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Il - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) @
AVISO DE ABERTURA N° 15332/2023, PIBLICADO NO DR Il SERIE N° 157, DE 14 DE AGOSTO

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A classificagéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até
as centésimas e sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma,

A avaliagéo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética ponderada/simples das
classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a férmula:

A Classificagao final da (EAC) sera obtida através da seguinte formula:

EAC = (20A+ 20B+ 20C+ 10D+ 10E+ 20F)/100

Fatores Excel. | Muito Bom | Satisfaz | Satisfaz | Sufic. | Fraco | Insuf. | Classif.EAC
Bom Bastante
20 18 16 14 12 10 8 4

A-Orientagaopara
resultados: visa avaliar a
capacidade para concretizar
com eficacia e efi-ciéncia os
objetivos do servico e as
tarefas que Ihe séao
solicitadas

B- Iniciativa e autonomia:
visa avaliar a capacidade de
atuar de modo independente
e proativo no seu dia -a -dia
profissional, de tomar
iniciativas face a problemas
e empenhar -se em
soluciona -los.

C-Planeamento e
Organizagao: visa avaliar a
capacidade para programar,
organizar e con-trolar a
atividade da sua unidade
organica e dos elementos
que a integram, definindo
objetivos, estabelecendo
prazos e determinando
prioridades.

D-Responsabilidade e
compromisso com o
servigo: visa avaliar a
capacidade para compreen-
der e integrar o contributo
da sua atividade para o
funcionamento do servigo,
exercendo -a de forma
disponivel e diligente
E-Conhecimentos
especializados e
experiéncia: visa avaliar o
conjunto de saberes,




informagao técnica e
experiéncia profissional,
essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.

F-Conhecimentos
especializados e
experiéncia: visa avaliar o
conjunto de saberes,
informagao técnica e
experiéncia profissional,
essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.

I-Classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos que realizem os métodos de
selegédo, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, e sera calculada através da seguinte

féormula:
CF = (ACx0,40) + (EACXx0,60)

Métodos de sele¢ao Ponderagao Classificagao
Avaliagao Curricular (AC) 40%
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) 60%
Total da ponderagao/Classificagao final 100%

It - A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos que realizem os métodos de
avaliagdo, Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias(EAC), e

sera calculada através da seguinte formula:
CF = (PCx0,60) + (EACx0,40)

Métodos de selegio Ponderagao Classificagao
Prova de Conhecimentos 60%
Entrevista Avaliagao de Competéncias (EAC) 40%
Total da ponderagao/Classificacao final 100%




