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INTRODUCAO

A elaboracdo do presente projeto de Decreto- Lei n.° 54-A/99, de 22 de
orcamento foi preparada nos termos fevereiro, na sua atual redacdo e que
do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de aprovou o Plano Oficial de
setembro, na sua atual redacdo, a Contabilidade para as Autarquias
contabilidade da autarquia e a Locais (POCAL).

respetiva  execugdo  orcamental,

seguem 0 normativo previsto no

Sistema  de Normalizacdo  de

Contabilidade para as Administracdes

Publicas (SNS-AP), mantendo-se em

vigor os pontos 2.9, 3.3, e 8..1 do
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As Grandes Opcdes do Plano 2024 tém
por base o planeamento estratégico do
mandato a decorrer e seguem de perto
a estratégia apresentada em setembro
de 2021, aliadas as dificuldades atuais,
face a instabilidade politica e a crise
financeira, pelas quais o pais atravessa
Esta estratégia desdobra-se em cinco
eixos  estratégicos: Social,

Publica,

Apoio
Participagéo Mobilidade,
Sustentabilidade Energética e

Habitacéao.

As GOP 2024 apresentam assim uma
politica econdmica e social sustentada
no crescimento e na melhoria da
qualidade de vida dos nossos Fregueses
e no reforco da coesdo econdmica e
social no nosso territério organizado em
torno de um coerente conjunto de eixos
e dominios transversais de intervencao
em paralelo com a melhoria da
qualidade dos servicos publicos e dos

Nossos equipamentos publicos.

Sob a premissa de uma estratégia
sustentavel de desenvolvimento para
Benfica, 0 rumo seré o seu crescimento
e modernizacado, apostando nas variadas
valéncias que agregamos e num amplo

conjunto de politicas sociais.
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Teremos como sustentados pilares para
a freguesia a habitacdo e o alojamento, o
apoio social e a educacdo, em que
almejamos que o Bairro de Benfica seja
um lugar ainda melhor para se viver,
trabalhar, estudar e visitar, através da
continua atividade de proximidade do
cidaddo, com base numa forte
integracao, participacéo e
sustentabilidade. Queremos ser o
vizinho direto, a que o fregués sabe que
pode recorrer na ajuda do dia a dia, nas
questdes prementes que surjam, nos

apoios necessarios em diversos ambitos.

As nossas preocupagdes levaram-nos a
construgdo de uma residéncia de
alojamento estudantil, que se encontra
em curso, num investimento de 4
milhdes de euros, e ao investimento de
29 milhdes de euros destinados a
habitacdo, para 133 apartamentos em
diferentes localizacbes. Com o PRR
(Plano de Recuperacdo e Resiliéncia),
Direito,

através do programa 1°

conseguiremos que o0s fregueses

continuem a viver o Bairro.
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Contudo, mantemo-nos convictos da
necessidade de manter a prudéncia
necessaria na definicdo do orcamento,
mas conscientes de que os bons
investimentos podem e devem ser feitos,
com a prudéncia necessaria e exigindo,
ainda assim, um forte sentido de
responsabilidade sobretudo num novo
ano de 2024.

Numa Otica de regularizacdo e
consolidacdo continua do mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de
Benfica, faremos uma forte aposta na
promogdo e valorizagdo dos nossos
trabalhadores, contribuindo cada vez
mais para uma estrutura dindmica e
capaz de dar resposta aos desafios que

surgem.
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Iremos continuar a pautar-nos por uma
gestdo orientada para o cidadéao,
responséavel, transparente e sustentavel
tal como fizemos ao longo dos ultimos
mandatos em que dirigimos os destinos
da Junta de Freguesia de Benfica e
também ja neste ano do mandato 2021-

2025.

A elaboracdo do Or¢camento e das GOP
2024 assenta, uma vez mais, nos
principios essenciais  de rigor,
transparéncia, sustentabilidade e

proximidade ao cidad&o.

O Presidente,

23
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GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

NOTA INTRODUTORIA

Em cumprimento do definido na Lei n°
35/2014, de 20 de junho - capitulo Il do
Anexo - relativo ao planeamento e
gestdo dos recursos humanos foram
elaboradas as Grandes Op¢6es do Plano
para 2024, em conformidade com o
planeamento das atividades de natureza
permanente ou temporaria, tendo em
consideragcdo a missao, as atribuicbes, a
estratégia, 0s objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e
0s recursos financeiros disponiveis da
Junta de Freguesia de Benfica e mapa
de pessoal apresentado pelo Executivo a
Assembleia de Freguesia e aprovado a
29 de setembro e propostas de
alteracdo para 2024 face ao contexto e

necessidades verificadas.

A Junta de Freguesia de Benfica
elaborou o Mapa de Pessoal para 2024,
em alinhamento com as necessidades
objetivas dos servicos e adaptacdo da
sua estrutura organica, de modo a
proporcionar uma gestao mais eficiente
dos seus Recursos Humanos, em
alinhamento com a aplicacéo
consistente, de critérios de rigor,

transparéncia, boa e sa gestao.

Na perspetiva da importancia

fundamental que a fidelizagdo e
consolidacdo do mapa de pessoal nos
confere, a Junta de Freguesia de
Benfica prevé para 2024 a abertura de
novos procedimentos concursais, quer
para a admissdo de trabalhadores nas
varias carreiras, como para chefias
intermédias. A aposta em cada vez mais
areas de acdo, como é o caso da
Habitacdo, tem como consequéncia a
constante adaptacao e reorganizacdo do
Regulamento Orgénico, bem como a
necessaria promogéo e valorizacdo dos
dotando as

nossos trabalhadores,

equipas de maior capacidade e
competéncias para corresponder as
cada vez mais desafiantes necessidades

dos servicos.

Continuaremos a desenvolver Planos de
Formacdo Interna, assumindo como
objetivo prioritdrio a formacdo dos
trabalhadores, catalisador primordial
para a promo¢do do desenvolvimento
socioprofissional dos nossos quadros,
facilitando a permanente melhoria ao
nivel de conhecimentos e competéncias
para corresponder aos constantes

desafios no ambito da gestao autarquica.
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NOTA INTRODUTORIA

Acreditando que os Recursos Humanos
sdo essenciais para o desenvolvimento
das atividades da JFB, continuaremos a
implementar mecanismos que
promovam a sua participacéo,
promovendo uma efetiva contribuicdo
para a definicdo de estratégias e

projetos a implementar em 2024.

Em articulacdo com departamento de IT,
propomo-nos a  implementar a
desmaterializacdo dos processos dos
recursos humanos, estratégia adotada
no ambito da Sustentabilidade pela JFB
para as diversas areas, e a contribuir
para a implementagdo de ferramentas
que contribuam para a transparéncia
administrativa e de funcionalidades

disponibilizadas ao trabalhador.

Com o objetivo de atualizar e otimizar os
processos existentes, propomo-nos a
melhorar os mecanismos funcionais da
organizacdo Junta de Freguesia de
Benfica, flexibilizando e adequando os
canais de

comunicacdo internos,

tornando-os cada vez mais eficientes.

Porque acreditamos que o]
desenvolvimento de politicas na area de

Desenvolvimento Socio Profissional e

Motivacdo Laboral permitem alcancar
um alinhamento maximo entre a cultura
da organizagdo e a personalidade do
colaborador, otimizando as suas
competéncias e proporcionando maior
significado ao seu trabalho e realizagéo,
propomo-nos a criar um Plano de
Desenvolvimento Individual para os
trabalhadores que necessitem de
ajustamento ao perfil funcional do posto
de trabalho ou eventual mudanca, com o
objetivo de os dotar de competéncias
habilitacionais, profissionais e pessoais

aptas para o exercicio da fungéo.

Na mesma premissa, continuaremos a
incentivar e a promover o0 acesso dos
trabalhadores e colaboradores da JFB a
um conjunto de atividades e servigcos em
diversas areas (salde, bem-estar,
desporto, entre outros), em articulacao
com diversas entidades e forcas vivas

da Freguesia.
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A Junta de Freguesia de Benfica tem
sob a sua alcada diversos edificios e
instalacdes que obrigam a execugédo de
um plano de manutengcdo cuidado,
atento ao estado de conservacdo dos
mesmos, bem como, dar cumprimento
as imposicbes legais de seguranca e
adequacdo funcional, por forma a
garantir as melhores condicbes de
trabalho, para melhor prestacdo dos

servigos a comunidade.

No decorrer do ano que finda agora,
foram adquiridos terrenos, edificios e
fracdes de fogos dispersos na freguesia,
aumentando consideravelmente 0
patrimonio da Junta de Freguesia de
Benfica. Em 2024 ficara concluida a
construcao da Residéncia de
Estudantes, localizada no Calhariz de
Benfica, com uma oferta de 120 camas
como resposta ao Programa Nacional
para o Alojamento no Ensino Superior
(PNAES), suportado por verbas do Plano

de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR)

No Edificio Sede da Junta de Freguesia
de Benfica, na zona cedida a Associacao
de Reformados de Benfica, apés a
mudanca para as novas instalacoes,
realizaremos a requalificacdo do espaco,
pelo que executaremos durante este ano

O projeto que visa aumentar a

capacidade de resposta dos nossos

Servicos.

Sera igualmente implementada uma
solucdo para a cobertura do Ringue
Anténio Livramento, no Complexo
Desportivo de Benfica, que permita uma
maior utilizacdo e rentabilizacdo deste

espaco desportivo.

No Parque Silva Porto, apds ter ficado
concluida a intervencao de reabilitacéo
dos portbes centendrios, sera realizada
a requalificacdo dos caminhos interiores,

das instalacdes sanitarias e do quiosque.

Na requalificacéo do jardim do eucaliptal

de Benfica  estdo  consideradas
intervencdes no balneario publico e das
instalacoes sanitarias do jardim. Com
esta intervencdo pretende-se melhorar
estes equipamentos, que tém uma
utilizacdo intensiva por parte da

populacdo mais carenciada.

Com estas intervencdes pretendem-se
melhorar os equipamentos urbanos, que
tém uma utilizagao intensiva e diaria por
parte de todos os fregueses e ainda
proporcionar a todas as faixas etérias a
possibilidade de usufruirem em pleno de

Benfica.

11
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O pelouro dos direitos sociais tem como
missdo assegurar 0 bem-estar e a
qualidade de vida dos mais vulneraveis
e em situacdo de maior fragilidade

social.

Desde a pandemia de 2020 e das
consequéncias pés-pandémicas
potenciadas pelos conflitos armados
internacionais, que provocaram O
agravamento das condicdes
socioeconémicas das familias em
Benfica, com particular enfoque nas
idosos, familias

criangas, mulheres,

monoparentais em  situagdo  de
vulnerabilidade social, que a Junta de
Freguesia tem procurado mobilizar e
otimizar os recursos da comunidade
desta

para atenuar (0] impacto

conjuntura.

Ao abrigo da linha de financiamento do
PRR 2 "1 Di r e ifaram®aprovados
financiamentos destinados a aquisicao,
construcao e reabilitacao de terrenos e
apartamentos, dispersos na freguesia,
que se juntam as candidaturas
igualmente aprovadas pelo Instituto da
Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P.
(IHRU). Neste contexto, até 2025, sera
possivel disponibilizar a populacao 133

novos apartamentos em Benfica.

No ano de 2024 o planeamento do
pelouro incidira em cinco objetivos

fundamentais:

A Garantr o acesso dos mais
vulneraveis aos recursos necessarios
a sua sobrevivéncia e ao seu bem-

estar;

A Implementar programas de apoio de

emergéncia social eficazes, de
resposta imediata que potenciem os

recursos existentes no territorio;

A Mobilizar individuos, instituicbes e

redes de vizinhanca para a
participagdo civica e exercicio de
cidadania ativa, criando o ~ Bai
Solidirio®

A Melhorar a qualidade de vida dos
mais vulneraveis, nomeadamente de
familias

criancas, idosos,

monoparentais, pessoas com
deficiéncia e cuidadores informais,
através de programas de intervencao

focalizada;

A Realizar o Diagnéstico Social de
Freguesia que fundamente de forma
eficiente a continuidade de captacéo
de investimentos em projetos de
natureza  social, através das

candidaturas do gabinete de estudos

e projetos, com particular enfoque na

habitacdo e exclusao social.

13
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EMERGENCIA SOCIAL

Face ao contexto social e econémico
vivenciado pela populacdo mundial nos

Ultimos trés anos, em que uma
pandemia e dois conflitos armados
determinaram o destino das sociedades,
Portugal, Lisboa e Benfica ndo séo

excecao.

A instabilidade econdmica das familias

prevalece perante problemas
relacionados, essencialmente, com o
aumento incomportavel dos precos e
inflacdo, incidindo especificamente nos
aumento das rendas de casa,
alimentacdo e combustiveis, bens
essenciais para a sobrevivéncia das

familias.

Em Benfica, 0 aumento do namero de
pedidos de apoio por parte das familias
em mais de 30%, decorrentes do facto
de terem perdido o poder de compra,
fendbmeno que atinge simultaneamente
empregados e desempregados,
aumentou a necessidade de alternativas
e estruturas de apoio por parte do
Executivo, no sentido de atenuar a crise

atual.

A criacdo de uma Plataforma de

Emergéncia Alimentar, assente numa

intervencdo  articulada, retne as
condi¢cdes necessarias para um aumento
do nuimero de respostas aos pedidos
identificados com incidéncia especifica
nos programas ja existentes, tais como:
0 Desperdicio, refeicdes confecionadas
(atribuidas em emergéncia), banco
alimentar (alimentos n&o pereciveis),
reforco dos pedidos e campanhas de

recolha alimentar junto da comunidade.

No que respeita a apoios financeiros, a
continuidade do Fundo de Emergéncia
Social prevalece e € direcionado para as
respostas imediatas a situacées como: o
pagamento de rendas em atraso,
evitando despejos coercivos; pagamento
de despesas correntes, situacfes
emergentes na éarea da saude, com
particular incidéncia no ano de 2024 no

apoio a estudantes no ensino superior.

A cultura de parcerias e intervencao
integrada com outras entidades, permite
também uma maior abrangéncia no
apoio aos agregados familiares,
individuos em situacdo de isolamento e

risco.

14
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INCLUSAO SOCIAL

No seguimento do contexto de
agravamento das condigBes sociais,
econdémicas e habitacionais das familias
e individuos, assistimos ao aumento do
fendmeno da exclusdo social, situacao
em que atualmente se encontram muitos
individuos quer integrados em contexto
familiares vulneraveis ou estaveis, quer
pessoas sem apoio familiar e
institucional, particularmente visiveis em
Benfica no acréscimo de pessoas sem-

abrigo no ano de 2023.

De acordo com os dados divulgados
pela Rede Europeia Anti Pobreza 2
Relatério de 2022, identificamos que (& )
a populacdo em risco de pobreza ou
exclusdo social aumentou em 12% o que
corresponde a mais de 250 mil pessoas
em risco de vulnerabilidade social e
econOmica. Em Benfica, verificamos um

aumento em 25% das pessoas em risco.

Perante tal quadro, emerge redefinir e
implementar novas politicas de apoio
destinados a franja da populacéo que se
encontra neste estado de fragilidade, e
no sentido de promover a igualdade de

todos os grupos, garantindo os seus

direitos a educacao, saude, trabalho e
OUtros recursos necessarios para suprir

as suas necessidades.

Assim o reforco das respostas nha
comunidade, direcionadas para a
populacao sem abrigo e
toxicodependente passa pelo aumento e
reforco do apoio as entidades que
intervém nesta area no que se refere a

apoio alimentar e apoio técnico.

O acesso faciltado aos recursos
existentes na comunidade, tais como o
balneario publico, lavandaria social e

apoio alimentar permitem a esta franja

populacional suprir algumas
necessidades no que respeita as
condicdes de higiene pessoal.

Pretende-se igualmente dar

continuidade ao programa de apoio a
deficiéncia com a criacdo de nucleos de
trabalho e a criacdo do Plano de

desenvolvimento local da Deficiéncia.

15
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SERVICO DE APOIO A COMUNIDADE

A disponibilizagdo de um conjunto de
recursos comunitarios que permitem o
acesso da populacdo a uma rede de
servigos diversos e distintos promovem,
de alguma forma, o bem-estar da
comunidade, a qual encontra nestes
recursos uma alternativa para a
resolucdo dos seus problemas, quer a

nivel social, quer a nivel pessoal.

Esta rede enquadra servicos como o
Atendimento Psicologico, Atendimento
Social, SOS Pequenas Reparacdes
(destinado a populagéo sénior, isolada e
sem alternativa, que promove pequenos
arranjos no domicilio dos seniores);
Programa de Envelhecimento Ativo
(concretizacdo de  atividades de
prevencdo do isolamento social e
pessoal); Programa Benfica em Férias
(proporciona a familias mais vulneraveis
da Freguesia, que ndo tém capacidade
para realizar férias fora de Lisboa, uma
ida a praia com as suas criancas ou
Social e

Cozinha/Padaria

idosos); Lavandarias
Comunitéria;

Comunitéria; Plataforma de Emergéncia
Alimentar; Atendimento Integrado e
Descentralizado nos varios Bairros de
Benfica, por forma a facilitar o acesso

aos servicos centrais bem como a todas

as iniciativas promovidas pela Junta de

Freguesia.

No ano de 2024, iremos dar particular
relevancia a criagdo da resposta social
de Centro de Dia e Servico de apoio
familiar no Bairro da Boavista, no edificio
que ficard sob a gestdo da Junta de
Freguesia e em articulagdo com o
Centro de Reformados do Bairro da
Boavista e a Associacdo Os Putos
Traquinas, criando resposta para 50
idosos na valéncia centro de dia, com
incidéncia com idosos com estados

demenciais.
APOIO A HABITACAO

Perante a grave crise habitacional que o
pais, e em especial a cidade de Lisboa
atravessa, com a perda de mais de 6
0000 habitantes na Ultima década, a
Junta de Freguesia de Benfica aposta
num conjunto de respostas para ir ao
encontro das necessidades  da
populacdo neste ambito. O seu papel
pioneiro fica evidente ao ter aprovado o
maior pacote de investimento de sempre
de uma Junta de Freguesia, com um
valor total aproximado de 29.000.000,00

, para execucdo a partir de 2024.

16
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Ao abrigo da linha de financiamento do
PRR 2 "1 Di r e ifaram®aprovados
financiamentos destinados a aquisicao,
construgdo e reabilitacdo de 4 terrenos
e 13 apartamentos, dispersos na
freguesia, que se juntam as candidaturas
igualmente aprovadas pelo Instituto da
Habitacdo e da Reabilitagcdo Urbana, I.P.
(IHRU) de 2 outros edificios e 3 terrenos

em locais distintos da freguesia.

O Gabinete de Habitacdo, composto por
uma equipa alargada, constituida por
elementos com formacdes
diversificadas, aposta em responder e

apoiar a populacao nesta area critica.

Os parceiros locais desempenham um

papel
colaborativo de sinalizacéo, negociacao

fundamental no trabalho
e criacdo de um clima de confianca com
0s proprietarios locais, de modo a ser
possivel criar e manter uma estratégia

coletiva para a comunidade de Benfica.

Porque acreditamos que ndo existem
cidades sem pessoas e que nao se
constroem comunidades sem moradores
e vizinhos iremos prosseguir 0 nNOSsO
coletivo de criar

esforco solucdes

habitacionais dignas que permitam as

familias lisboetas continuar a viver no

Bairro de Benfica.

VALORIZAGAO DA  POPULAGAO
SENIOR
Os dados oficiais disponiveis

comprovam 0 aumento superior a 20%,
que nos ultimos 10 anos se verificou em
Portugal, no que diz respeito a
populacdo pertencente a faixa etaria
acima dos 65 anos. A freguesia de
Benfica reflete este aumento e nés
empenhamo-nos, para que esta faixa tdo
significativa da  populacdo, seja
valorizada e para que o seu bem-estar e

direitos sejam assegurados.

Estamos conscientes de que o
envelhecimento bem-sucedido constitui
um desafio tanto para os individuos,
como para quem tem responsabilidade
politica de disponibilizar & sua populacao
atividades diversificadas e significativas,
que contribuam para um
envelhecimento de qualidade e livre de
esteredtipos, contribuindo deste modo

para o combate ao idadismo.
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Certos da importancia da Estratégia
Nacional para o Envelhecimento Ativo e
Saudavel 2017/2025
12427/2016, que

2Despacho n°
designa que o
envelhecimento ativo e saudavel é
definido como o processo de otimizagéo
das oportunidades para a saulde,

participagdo e seguranga, para a
melhoria de qualidade de vida a medida
gue as pessoas envelhecem, bem como
0 processo de desenvolvimento e
manutencdo da capacidade funcional,
que contribui para o bem estar das
pessoas idosas, sendo capacidade
funcional o resultado da interacdo das
capacidades intrinsecas (fisicas e
mentais) com 0 meio, apostamos em
atividades que combatam 0
sedentarismo, que promovam a
interacdo social e os relacionamentos
interpessoais, que reforcem 0
sentimento de utilidade e que estimulem
cognitiva e intelectualmente  os

individuos.

A criacdo de um Banco de Voluntariado
Sénior, reflete o reconhecimento do
valor e da mais-valia que esta faixa da
populagdo representa para a
comunidade no seu todo. Traduz

igualmente o reconhecimento da

importancia de promover oportunidades
que permitam a interacdo de diferentes

faixas etarias da populacao.

Firmes no nosso compromisso de
contribuir para que no NoOsso territorio as
pessoas tenham acesso a atividades que
promovam um envelhecimento saudavel,
ativo e bem-sucedido, continuaremos a
disponibilizar um conjunto alargado e

diversificado de respostas.

Fazem parte destas respostas, a agenda

cultural e desportiva, caminhadas
seniores, as férias seniores, 0 projeto
Memdéria Ativa Sénior que integra as
aulas de informética, projeto RADAR, a
Academia de Danca Sénior ou o

Transporte solidario.

Sabemos que o aumento da esperanca
média de vida se faz acompanhar por
limitacdes que, para além do impacto
que tém na condicdo de vida dos
proprios, impacta igualmente a vida dos
familiares. Consideramos por isso que a
aposta na criacdo de respostas tera que
abranger 0s seniores e respetivas
familias, nomeadamente nas suas

funcbes de cuidadores informais.
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No ano de 2024, a Junta de Freguesia
de Benfica continua a apostar nas
respostas conjuntas que resultem no
reforco e na prevencdo da seguranca
bem como numa politica de proximidade
entre as entidades locais e as forcas de

seguranca.

Nesta premissa, consideramos que a
intervencdo numa base de prevencao e
em articulagdo com as entidades locais,
tais como as associacdes de Moradores,
IPSS, Igrejas Locais, Forcas Policiais,
Santa Casa da Misericordia de Lisboa e
Camara Municipal de Lisboa contribuem
para a identificacdo e monitorizacdo de

situacdes de isolamento e risco.

Por dltimo, a criagdo da Agenda Maior
serd um instrumento de comunicacao
sistematica com os seniores, facilitando
0 acesso de todos as atividades que a

eles se destinam.
APOIO A PARENTALIDADE

A populacdo de Benfica tem sido

gradualmente acrescida de novas
familias, compostas por criancas e
bebés que vivem e estudam na

freguesia.

Para além de recursos e respostas

disponibilizados, que visam promover o

desenvolvimento e bem-estar das
criancas e que se concretizam através
dos programas escolares e das

atividades desportivas e culturais,
consideramos fundamental apoiar os
pais nos desafios que a parentalidade

representa.

Propomo-nos contribuir para capacitar
0S pais para lidar com as
responsabilidades e obrigacdes
inerentes a esta funcdo, para que esta
fase da vida seja vivida de um modo
agradavel, seguro e confiante. Estando
certos que deste modo estaremos acima
de tudo a contribuir para o crescimento
e desenvolvimento de criangas mais
felizes e seguras e futuros adultos mais

saudaveis.

Dos servicos disponibilizados fazem

parte, entre outros, o Curso de
Preparacao para o Parto, a Consulta de
Aleitamento e Nutricdo, a Avaliacao de
Desenvolvimento, a Academia de Pais, a
Bolsa de Baby Sitters, a B. Box,
campanhas de recolha de alimentos e
produtos de higiene, bem como a loja de
reutilizacdo de bens de puericultura-

Baby Stuff.
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PROGRAMAS DE
FOCALIZADA

INTERVENCAO

Indo ao encontro das reais necessidades
da populacao, sao criadas e/ou mantidas
respostas que se operacionalizam
através de programas de intervencao
focalizada, distintos e que abrangem
areas tematicas e faixas da populacdo

muito diversas.

Sdo exemplos destas respostas, o0
Projeto NO!, com foco na sensibilizacéo
e capacitacdo no ambito da promoc¢ao
da igualdade de género e na prevencao
da violéncia nas relagbes, o apoio
indireto as Comissdes de Protecédo de
Criancas e Jovens (CPCJ), visando a
promogado dos direitos das criancas e
jovens, o apoio técnico ao SAFE, na
capacitacao de agentes educativos para
a identificagdo de sinais precoces de
risco/perigo nas criancas e capacitacao
das préprias criancas para lidar com
desafios, o Programa Escolhas - E9G,
atuando nos territorios de maior
vulnerabilidade, visando o apoio na
integracdo das criancas/jovens, e
indiretamente as respetivas familias. E
ainda, o programa PAR, no apoio e na
inclusdao de refugiados presentes no

Nnosso territorio.

SAUDE MENTAL

E consensual que ~ n phad salde sem
salude me n t a bafide fisica e a saude
mental sdo indissociaveis. Os dados
revelam que 22,9% dos adultos sofrem
de algum tipo de doen¢a mental, sendo
Portugal o segundo pais com a mais
elevada

prevaléncia de doencas

psiquiatricas da Europa. Estas
perturbacdes estendem-se as criancas e
jovens, num pais em que 31% dos

adolescentes tém sintomas depressivos.

As vivencias complexas dos Ultimos
anos, resultantes de acontecimentos
internacionais, trouxeram para o centro
do debate tanto a nivel nacional como
internacional, a importancia que a saude
mental representa enquanto base do
bem-estar geral de cada individuo.
Trouxeram igualmente uma maior
consciéncia individual desta realidade e
consequentemente um enorme aumento
na procura de respostas para as suas

necessidades.

Indo ao encontro desta evidente

necessidade da populacdo, a Junta
Gabinete de

reforca o Psicologia

alargando a capacidade de resposta.
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S8o disponibilizados varios servicos,
nomeadamente a Consulta de Psicologia
(consulta individual, consulta de casal e
Terapia Familiar), o projeto MAS, com
rastreios e avaliagbes neurocognitivas
de  seniores, com 0S  grupos
psicoeducativos com foco na promocéo
de competéncias emocionais, visando,
entre outros, a prevencdo e intervencao
na depressao e ansiedade. Os grupos
de autoajuda dirigidos a familiares de
pessoas com experiéncia de doenca

mental, constituem outra das respostas.

Paralelamente, o Nudcleo de Saude
Mental da Comisséo Social de Freguesia
continuard a apostar na dinamizacao de
encontros sobre temas diversificados,
com vista a promocdo da literacia em
salde mental, dirigidos a toda a

populacao.

BAIRRO SOLIDARIO 2
INTERINSTITUCIONAL

REDE

Os anos de 2020 e 2021 foram
marcantes para a populacdo mundial.
N&do s6 pela pandemia, mas também
pela crise humanitaria gerada pela
Guerra da Ucrania e o recente conflito

Israelo-palestiniano.

Estes foram momentos que marcaram
sem duvida a Freguesia de Benfica que,
com muito esforco, conseguiu dar
resposta as necessidades da populacéo,
com a criagdo de respostas imediatas
asseguradas pela autarquia, fomentando
0 espirito de solidariedade nas redes de
associativo e

vizinhanga, tecido

comeércio local.

Continua-se a potenciar e a valorizar a
intervencdo local, bem como a politica
de proximidade, tendo por base o saber
fazer dos que nos rodeiam, através da
realizacdo  de iniciativas  locais,
nomeadamente através da Comissao
Social de Freguesia (6rgdo local de
dinamizacao e articulagdo de parcerias,

que integra a Rede Social de Lisboa).
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Integra a parceria de entidades publicas
e privadas com intervengdo social no
territorio geogréafico e desenvolvem as
suas atividades no sentido de identificar
e analisar 0s problemas sociais
existentes a nivel local) nomeadamente
0 Banco de lIdeias Sociais que visa
incentivar e premiar a realizagdo de
ideias inovadoras para (o]
desenvolvimento local e beneficios para
a sua populagéo; continuar a promover
0 incentivo a mobilizacdo da
comunidade através de associacbes e
instituicbes de solidariedade social na
criacdo de projetos de intervencao
social e solidaria as quais serédo
premiadas com o Selo Solidério; criagcao
da plataforma Prémio Bairro de Benfica,
destinado  as

associacbes locais,

moradores, grupos formais e nao
formais que, pela sua dedicacdo e
intervencdo ativa e solidéria na
comunidade possam ser distinguidos e
galardoados pela Autarquia; criacao
Bolsa de Voluntariado jovem (Kids R US)

e sénior (Team Sénior).

A rede interinstitucional é essencial para
0 exercicio de respostas eficazes e de
otimizacao de recursos no pressuposto
de que juntos conseguimos mais. O ano

de 2024 sera um reflexo disto, como,

consubstanciado, por exemplo, na
abertura do Centro de Dia do Bairro da
Boavista, resultante das parcerias locais
ou a criagcdo da rede alimentar de
emergéncia com todas as instituicoes
neste

locais que tém intervengdo

dominio.
PARTICIPACAO CIVICA

A premissa de exceléncia no Bairro de
Benfica assenta em dar a voz a
comunidade e dotar os cidaddos de
mecanismos de poder de
representacdo. Incentiva-se, assim, a
participagdo civica, promovendo o seu
envolvimento no processo de tomada de
decisdes e nas solucdes dos problemas
individuos

tanto  por como pelas

entidades que a compdem.

E com o seu envolvimento em iniciativas
locais que, conjuntamente com o poder
politico se validam decisdes em prol do
seu desenvolvimento. O processo
democratico desenvolve-se com a

participacdo dos multiplos atores

presentes no territério 2 individuos,
familias, entidades, instituicdes publicas
e privadas. Os que estudam, os que
vivem, os que trabalham, os que visitam
e os que diariamente se cruzam com as

dinamicas do Bairro.
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No ano de 2024, continuardo a ser
implementados 0s diferentes
mecanismos de participacgéo,
nomeadamente as Assembleias de
criangas e jovens a que sera acrescida a
12 Assembleia Sénior, convocando a
participagéo ativa dos 65+; os diferentes
or¢gamentos participativos da freguesia;
a continuagdo do desenvolvimento da
Rede Voz ao NGs 2 programa focado no
empoderamento do cidaddo comum e

das entidades locais.

O objetivo continuard a ser fazer dos
cidaddos os melhores recursos da
freguesia, encontrando nas suas

expectativas e ideias a melhor
ferramenta de intervencéo no territorio e

de mudanca social.
PROJETOS E ESTUDOS

O governo portugués, em alinhamento
com a Unido europeia, estabeleceu
estratégias nacionais para diferentes
areas no ambito dos Direitos Sociais,
promovendo assim o0 acesso a
financiamentos de crucial importancia
para o desenvolvimento e coesédo
territorial, nomeadamente o Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia, o Quadro

20/30, o Fundo Social Europeu, entre

outros.

A estas fontes de financiamento
acrescem outras agéncias e entidades
como a Banca, Fundacbes que tém
apostado no financiamento de projetos

sociais essenciais para a freguesia.

Assim, 0 executivo, continuara a

disponibilizar um gabinete de
candidaturas e estudos, que promove a
criagdo de consorcios e parcerias do
tecido institucional local, bem como o
apoio as candidaturas ndo s6 da Junta
de freguesia como da rede institucional
a financiamentos que contribuam para o
desenvolvimento social da freguesia,
assentes no Diagnoéstico Social de
Benfica que ira ser realizado no decorrer

do ano de 2024.

Este gabinete é um apoio essencial para
a otimizacdo de recursos locais, para a
criacdo de parecerias e atracdo de
investimento para o territério na area
social, dando continuidade a captacdo
de recursos, iniciada em 2022, e que ja
viu aprovados mais de 6 milhGes de
euros em diversas candidaturas, ao que
acrescem os 28 milhdes de

financiamento na area da habitacao.

23



ORCAMENTO
E GRANDES
OPCOES

DO PLANO




ORCAMENTO
E GRANDES

ploplh

OPCOES
DO PLANO

SAUDE

A Saude é um direito fundamental que a

todos assiste.

Os cuidados de saude primarios, o
acesso a um servico de proximidade e
de qualidade com precos acessiveis
para todos os utentes que em nés
confiem a sua saulde, a continua aposta
no desenvolvimento de uma rede de
apoio domiciliar sustentada, robusta e
abrangente em  determinadas e
solicitadas especialidades, s&do as

inequivocas prioridades do Centro
Clinico " Sa &« Rr Dx idmauhta de

Freguesia de Benfica para 2024.

Continuaremos a laborar ardua e

proativamente no sentido de
dinamizarmos praticas e procedimentos,
de renovarmos equipamentos e
utensilios clinicos, de disponibilizarmos
novas e diversificadas especialidades e
valéncias clinicas, de dinamizarmos e
estabelecermos novas e ambiciosas
parcerias com Instituicbes, Associacdes
e Comerciantes de Benfica, de
elaborarmos em estreita comunhdo com
a nossa rede de parceiros, junto da
populacdo de Benfica, iniciativas de

promocdo e prevencao de saude, de
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dinamizarmos, afinarmos e
consolidarmos o espectro de atuacao da
nossa rede de apoio domiciliario quer a
nivel de cuidados de Enfermagem ou de

Fisioterapia.

As nossas intencdes sdo claras, o
fundamentado e constante desejo de
possibilitarmos a quem nos conhece,
procura e confia a sua saude, as
melhores e mais modernas préticas
clinicas, o0s mais competentes e
dedicados profissionais de saude, as
mais diversificadas especialidades e

valéncias médicas.
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HIGIENE URBANA

Nos Servicos Urbanos continuaremos a
nossa aposta na modernizacao de todos
servigos, procurando atingir as metas de
desenvolvimento sustentavel.
Pretendemos potenciar 0
desenvolvimento pessoal e profissional
dos nossos colaboradores de modo a
conseguir atingir todos o0s objetivos a
que nos propomos, aumentando a
qualidade do servico publico que é

prestado a populacao.

Na Higiene Urbana temos como objetivo
a descarbonizacdo, terminado a
conversdo do parque de maquinas para
magquinaria limpa, reduzindo assim a

dependéncia dos combustiveis fosseis.

Pretendemos aumentar as cotas de lixo
reciclado, diminuindo o volume de lixo
gue enviamos para aterro. Efetuaremos
acOes de sensibilizacdo face-to-face,
promovendo a correta separacdo do
lixo, a recolha de dejetos caninos, a
obrigatoriedade de utilizacéo de trela na
via publica e o ndo-abandono de monos

na via publica.

Implementaremos a ~ Es c o dma

Cant onmigualms$ cantoneiros mais
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experientes ensinam operacdes mais

técnicas aos cantoneiros  menos
experientes, contemplando com uma
formacdo sobre como prestar um

servico publico de exceléncia.

Reduziremos a sinistralidade fazendo
uma acgdo de formacgdo sobre trabalhos
de rocadora em meios urbanos, com um

formador externo.

Realizaremos também estudos técnicos
que promovam a constante melhoria de
todos os servigos de limpeza/recolha de

lixo na freguesia de Benfica
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ESPACOS VERDES E AMBIENTE

Ao nivel dos espacos verdes,
pretendemos reformular o plano de
manutencdo destes espacos, de modo
gque a manutencdo seja mais eficiente.
IrA existir um investimento na
descarbonizagéo convertendo a
magquinaria moto manual em maquinaria
elétrica, sem emissbes de gases
poluentes e menos emissoras de ruido

na via publica.

Pretendemos fazer a sementeira dos
prados de sequeiro na Estrada do
Calhariz de Benfica, Rua Claudio Nunes
e Caminho da Feiteira, bem como a
sementeira do relvado da Quinta da

Granja.

Queremos fazer a instalacao de novos
sistemas de rega em espacos

desprovidos destes  sistemas e
requalificar os sistemas mais antigos,

substituindo 6rgédos de rega e tubagens

obsoletas.
Procuraremos ainda instalar
electrovalvulas e controladores

modernos imediatamente a seguir aos
contadores de agua, o que possibilitara
a articulacdo dos sistemas com uma ou
mais estacdes meteorologicas e seu
remoto

consequentemente controlo

através dos sistemas de comunicactes

instalados. Este controlo centralizado
dos sistemas de rega, promovera uma
atuacdo mais célere na identificacdo de
roturas e outros problemas, aumentando
por isso a eficiéncia das infraestruturas
existentes. Visto a dgua ser um recurso
finto e com elevada escassez,
procuraremos a sua racional utilizag@o

para fins de rega.

Pretendemos tornar as operacdes de
poda e limpeza do arvoredo bianuais, no
primeiro e dltimo trimestre do ano
mantendo a constante vigilancia e
monitorizacdo de todo o arvoredo (de
existente na

jardim e caldeira),

Freguesia de Benfica;

O tratamento fitossanitario sera aplicado,
apenas em situagcdes que seja
impreterivel a utilizacdo dos mesmos,
como em arruamentos onde a
deservagem nédo € possivel e no
controlo de pragas como afideos e

lagarta do pinheiro.

Queremos ainda requalificar outros
espacos ajardinados existentes de modo
a aumentar a sua qualidade estética e
paisagistica, promovendo a plantacdo de
espécies arbustivas e herbaceas
autoctones, substituindo as espécies

que se encontram em fim de vida.
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CAUSA ANIMAL

Implementaremos politicas que
promovam o bem-estar animal dos
animais da freguesia, destacando o
aumento do numero de gatis existentes
na freguesia, produzindo mais gatis
através de  parceiros locais e
distribuindo pelas colénias de gatos
existentes na freguesia, promovendo
também acdes de formacdo as

cuidadoras destes gatis.

Fomentemos as atividades de recolha
de bens alimentares de modo a distribuir
por estas cuidadoras e a familias com
insuficiéncia econémica com animais de

companhia.

Promoveremos esta causa junto da
nossa comunidade, envolvendo-a em
iniciativas de caracter ladico (céo-
caminhada e atividades comemorativas

do dia do animal).

Renovaremos e criaremos protocolos
com instituicbes referenciadas nesta
area, garantido este apoio dado a

populacao.
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ESPACO PUBLICO

Dando continuidade ao trabalho
realizado nos ultimos anos, a Junta de
Freguesia de Benfica propde-se, para
2024, a investir na melhoria do espaco
publico, concretizando intervengdes
estruturais e de valorizacdo do territério,

a pensar no presente e no futuro.

Melhorar acessibilidades, valorizar o
espacgo publico e os equipamentos nele
existentes € um dos nossos designios
para a melhoria da qualidade de vida
dos nossos fregueses, promovendo uma

maior vivéncia e fruicdo de Benfica.

Pretendemos, neste sentido, dar

continuidade a nossa politica de
implementacdo de medidas que visem
novas solucbes de mobilidade e que
visem proporcionar a melhor vida no
Bairro de Benfica, nomeadamente
continuacdo da colocacdo de piso
confortavel e antiderrapante  nos
pavimentos pedonais das principais
artérias da freguesia; requalificacdo das
zonas historicas de Benfica e do Calhariz
e 0 jardim do eucaliptal de Benfica;
criacdo de um SkatePark no Calhariz de

Benfica; requalificacdo da rotunda das

Oliveiras/Jardim das Oliveiras;
requalificagdo do jardins infantis do
Parque da Granja e da Rua Lucilia
Simoes;

execucdo do Orcamento

Participativo da Estrada de Benfica.

No que respeita as manutencdes
correntes, iremos realizar as seguintes
intervencdes: colocacdo/substituicdo de
pilaretes de forma a garantir a livre
circulacdo nos passeios; manutencdo
dos parques infantis; manutencdo de
passadeiras; reabilitacdo e manutencao
urbano

do mobiliario existente;

manutencédo de calcadas.

A par e passo, em 2024 serd ainda
concluido o projeto de requalificacdo da
Alameda Padre Alvaro  Proenca;
elaborados os projetos de requalificacdo
da Avenida Gréo Vasco e dos terrenos
expetantes da Rua Républica da Bolivig;
criado de campo multijogos na Rua
Maria Lalande; implementado os trés
novos equipamentos de Street Workout
na freguesia; e aumento do niumero de
postos de carregamento elétrico na

freguesia.
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CULTURA

Considerando a grande aposta na
cultura de Bairro, como estratégia de
ligacdo umbilical ao territério, & marca
identitaria de = B a i de rBenfica Bairro
da Mé s i opeetende-se que a cultura
continue a criar projetos que liguem os
moradores ao bairro, através de acdes e
atividades concertadas que tornem a
freguesia num polo cultural atrativo na

zona norte da cidade de Lisboa.

Iremos dar continuidade ao trabalho
desenvolvido nos trés espacos culturais

de referéncia em Benfica:
A Auditério Carlos Paredes;
A Palacio Baldaya;

A Cineteatro Turim - Um Teatro em

cada Bairro.

Apostaremos em atividades culturais de
criacdo de iniciativas e eventos, bem
como na colocacdo de marcos em
espaco publico, evocativos da vida e
obra das grandes referéncias culturais
da Freguesia e da sua vivéncia no
territério:  Mdsica; Teatro; Danca;
Literatura; Exposicdes; Arte Urbana;

Cinema; e Viagens do Meu Bairro.
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Iremos continuar a trabalhar na
promog¢éao de iniciativas que permitam o
acesso por parte da populacdo a
produgBes culturais diversificadas e de

qualidade.

O Auditério Carlos Paredes, o Palacio
Baldaya e o Cineteatro Turim serdo os
motores de apoio e divulgacdo para a
producéo e criacao cultural individual na
freguesia, mas também consolidar os
canais de divulgacdo das iniciativas

culturais produzidas na freguesia.

Aquelas que sao as iniciativas de maior
reconhecimento e importancia territorial
irdo continuar: aniversario do Auditério
Carlos Paredes; Comemoracdes 25 de
abril; Junta-te a Danca; O Arraial mais
pequeno do Mundo; Junta-te ao Jazz
Grande Arraial de Benfica; Aniversario
Pal4dcio Baldaya, Comemoracbes da
Elevacdo do Fado e do Cante a
Patriménio Imaterial da Humanidade;

Mercado de Natal.
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EDUCACAO

O ano 2024 marca 10 anos de servico
de empenho e dedicacdo a uma causa
que é o futuro. A Junta de Freguesia de
Benfica presta um servico publico diario
aos cerca de 36.000 habitantes, aos
2.800 trabalhadores dos 750

estabelecimentos comerciais e das
1.500 empresas sediadas em Benfica, 0s
4.000 estudantes do ensino pré-escolar
ao secundario, os 3.500 estudantes do
ensino superior, os mais de 300

docentes dos diferentes graus de

ensino.

A Junta de freguesia de Benfica tem um
papel preponderante como resposta de
proximidade na agédo educativa da
freguesia. Com a delegacdao de
competéncias em 2014, a proximidade
tem sido a chave para o sucesso dos
diferentes projetos em desenvolvimento

nas escolas da Freguesia.

E essencial um olhar atento e uma acéo
concertada com os diversos agentes
(escolas, pais e comunidade), que
permita uma resposta social e
impulsionadora da mudanca positiva,
com vista a prossecucdo do bem-estar e

desenvolvimento das criangas e jovens.

A educacédo é a ferramenta que permite

assegurar a expansao e competitividade
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dos trabalhadores e da economia
portuguesa, fazer aprender, fazer

crescer, fazer ser.

Daremos ainda, continuidade aos
seguintes projetos/atividades: aumento
da oferta desportiva dentro dos projetos
escolares, tendo em conta as
modalidades dos clubes e associacfes
locais; interrupcdes letivas diferenciadas
com momentos lddico pedagogicos,
com atividades de animagé&o, desporto,
cultura e visitas a novos locais dentro e
fora da freguesia; comemorar e
organizar eventos de datas festivas;
promover encontros e atividades Pais e
Filhos dentro e fora do espaco escolar;
realizar Workshops para Encarregados
de Educacdo, com o objetivo de

promover a parentalidade positiva.

Aatividades de Animacao e Apoio a
Familia (AAAF)

4 u

AComponente de Apoio &
Familia (CAF

Aatividades de Enriquecimento
Curricular (AEC

Aatividades Brincar ao Desporto

AAcademia do Saber

ARefeicdes Escolares Saudaveis

4

AGestdo Escolar
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FORMACAO E EMPREGO

O Centro Qualifica e o FormUp Benfica,

apresentando-se como respostas
formativas essenciais para a qualificagéo
e empregabilidade, assumem-se como
uma aposta clara para 0

desenvolvimento do territorio.

Para 2024 pretende-se manter o
incremento de ofertas educativas e
formativas, favorecendo o aumento da
qualificacdo escolar e profissional da
populagcdo através do reconhecimento,
validacéo e certificacéo de
competéncias e da formagéo certificada,
modular e continua, configurada em
acoes de upskiling e reskilling
promotoras da progressdo e melhoria da
empregabilidade, concertadas com a
transicao digital da freguesia. Procura-se
ainda promover a aprendizagem ao
longo da vida, nomeadamente através
do acesso a educacao formal e aumento
das competéncias de literacia,
fomentado a ativacdo e inclusdo de
afastados do

publicos vulneraveis

mercado de trabalho.

A consolidacao do trabalho de parceria

entre o FormUp Benfica, Centro

Quialifica e (o] Gabinete de

Empregabilidade, manter-se-4, na
medida em que a estreita articulacao
entre os projetos amplia a nossa
intervencdo, desenvolvendo igualmente
um trabalho em rede com os diferentes
parceiros locais, sendo possivel uma
contribuicdo mais positiva na
capacitacdo individual de quem nos
procura e na criacdo de condicdes para
uma freguesia mais dindmica e

competitiva.

Sendo a formacdo um investimento no
futuro individual das pessoas e da
sociedade da informacdo e do
conhecimento, a sua relevancia cresce a
medida que existe a necessidade de
serem defrontados os desafios do

mundo em constante transformag&o.
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Para 2024 pretendemos reforcar a
implementacdo de praticas de inovacdo
pedagodgica a distancia, na qualificacio
e formacéo profissional e no aumento da
nossa intervencao através da
disponibilizacdo de ofertas formativas e
de reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias que dotem
0os cidadaos de competéncias digitais,
sendo crucial a promog¢do de uma
cultura digital e de aprendizagem
continua alinhada com perfis adequados
para as exigéncias do mercado de
trabalho e que acelerem a inovacéo, a
produtividade e a flexibilizagéo de forma
mais funcional, dindmica e
contemporanea para que ninguém fique

para tras.

Mantemos 0 compromisso em promover
uma sociedade mais dinAmica e
competitiva, proporcionando respostas
adequadas as necessidades de
formacdo profissional dos fregueses
numa perspetiva de integracao,
promocdo social e realizacdo pessoal,
procurando conciliar a perspetiva de

insercao social a da empregabilidade.
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JUVENTUDE E INOVACAO

Benfica tem uma realidade urbana

jovem distinta, com diferentes
necessidades e ambicdes, mas com 0s
mesmos direitos e que requer igual
atengéo. Benfica tem vindo a edificar-se
como um bairro préximo, atento,
dedicado as pessoas e a caminhar para
a inovacéo. Damos agora continuidade a
um novo investimento: a inovagdo. E
com este sentido de compromisso e
construcdo que  pretendemos a
prossecucdo da implementagdo do
Plano da Juventude de Benfica, uma
ferramenta que nos permitird auxiliar na
criacdo de condicbes e oportunidades
para que 0S jovens participem
ativamente no desenvolvimento do seu
bairro. Reconhecendo nos jovens o seu
proprio futuro, o Pelouro da Juventude e
Inovagdo tem como missé&o a garantia de
todas as condicbes que permitam
assegurar aos seus jovens um futuro
com autonomia, seguranca, iniciativa e

responsabilidade.

Com a aprovacdo do Plano da
Juventude de Benfica foi iniciada a

implementacdo da nova politica que

considera os jovens na sua diversidade
e irreveréncia; questiona as causas dos
problemas da Juventude e constréi com
0S jovens um programa integrado que
potencia a criatividade e dindmica
juvenis, culminando na afirmac¢do de
Benfica pela atencdo as ambicdes da
Juventude. Nesta otica, a estratégia do
Plano da Juventude de Benfica assenta
em pilares fundamentais como a
promocdo da participacdo civica dos
jovens nas dindmicas socias em que se
inserem ou a sensibilizacdo para estilos

de vida saudaveis e civicos.

Procuramos assegurar (0)

acompanhamento aos jovens em
momentos de escolha e de mudanca,
como aquando da procura do primeiro
emprego, através de varias iniciativas de
apoio e promoc¢ado das capacidades e
competéncias, nomeadamente
promovendo o empreendedorismo, a
criatividade e o conhecimento como
elementos de desenvolvimento pessoal,

profissional e social.
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JUVENTUDE E INOVACAO

Apesar das novas utlizagbes e

dindmicas do Espaco Jovem, foi

assumido o propésito de estudar
equipamentos dedicados que sirvam
para a concretizacdo de objetivos do
Plano Municipal para a Juventude, entre
0S quais a criagdo de um novo
equipamento,

FabLab do

em parceria com O
Instituto  Politécnico de
Lisboa, no qual os jovens se afirmem,
desenvolvam projetos e interajam com

outros dominios.

O funcionamento regular do Conselho
da Juventude, concretizado atraves de
reunibes mensais com entidades jovens
da freguesia, tem vindo a revelar-se
como um veiculo privilegiado para
envolver os jovens e as associacfes
juvenis no acompanhamento da
execucdo do Plano Municipal de
Juventude, reforcando a implicacdo do
Movimento  Associativo Juvenil na
definicdo conjunta de prioridades, na
amplificacdo das atividades propostas e
no desenvolvimento de solucbes
praticas que fomentem o exercicio de

uma cidadania ativa.

Valorizando os direitos e a voz dos

jovens, o grande desafio é, em
consonancia com diretrizes nacionais e
internacionais, o de gerar um movimento
de mudanca que va ao encontro do
NOSSO COompromisso com 0s jovens de
criar um diagndstico do estado da
juventude na freguesia e de apoiar a
definicho de uma estratégia de acao,
gue corresponda aos direitos, interesses
e desafios dos jovens da freguesia;
igualdade de oportunidades e coeséo
social; oportunidades para trabalharmos

em rede, de, para e com 0s jovens, de

forma proxima, transversal,
descentralizada, transparente e
desburocratizada; uma juventude

dindmica, autbnoma e comprometida
com a sua comunidade; uma
democracia participativa e mobilizadora
da vontade das novas geracoes;
oportunidades para a captagdo dos
jovens para a cidadania ativa,
promovendo aprendizagens, bem-estar,
inclusdo e empowerment, incluindo-os

nos processos de tomada de deciséo.
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JUVENTUDE E INOVACAO

Este comprometimento surge

relacionado com a cooperacao entre 0s

parceiros envolvidos para  que,
cooperativamente, se consigam
auscultar, identificar, prevenir,

acompanhar e encaminhar os jovens nas

diversas fases das suas vidas.

Estas metas estdo contempladas na
Carta de Compromisso Local Jovem
2030, concretizadas através da criacao
do Gabinete de Orientacdo/Apoio Jovem
e da Bolsa de Emprego/Arrendamento

Jovem.

Assim, tencionamos, através da

implementacao de acoes de
sensibilizagdo e campanhas de debate e
reflexdo, incutir nos jovens um
compromisso local de adog&o de boas
praticas de consumo mais responsaveis.
Consideramos que o envolvimento das
escolas seja crucial nesta etapa para
gque se consiga caminhar para uma

maior consciencializacdo ambiental.

Nesta Otica, a Junta de Freguesia de
Benfica confia ao Pelouro da Juventude
e Inovacdo a elaboracdo de um

protocolo que permita a concretizacao

de estratégias de intervencdo junto dos
publicos-alvo (criangas, jovens e jovens
familias). A chave para o0 sucesso
assentana criacao de uma rede (em que
se envolvam os demais agentes e
parceiros da freguesia) e que permita,
de uma forma geral, levar a cabo um
melhoramento dos servicos prestados e

dos niveis de resposta a esta populacao.
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DESPORTO

O Desporto e a atividade fisica (AF), nos
dias de hoje, apresentam tendéncias
evolutivas com maior pluralidade de
objetivos e motivacdes. Os beneficios da
pratica de atividade fisica sdao,
atualmente, conhecidos e reconhecidos
pela globalidade da populacdo. E
expetavel que a procura pelo exercicio
fisico e atividade fisica tenha tendéncia a
aumentar em 2024 sendo importante
gue a oferta se adapte aos objetivos da
procura. Devido ao desenvolvimento do
poder local, existiu igualmente um
reforco da oferta desportiva no que
respeita ao lazer e & recreagdo. Para o
Bairro de Benfica, acompanhando esta

tendéncia integrada da AF e do

Desporto, € fundamental em 2024 a
colocacao da populacdo no centro de
acdo para que se possa contribuir para
um melhor nivel de vida ativo, saude e
relevancia

bem-estar fisico. A

indiscutivel de fomentar, junto da
comunidade, um estilo de vida mais
ativo, através da sensibilizacdo e

promocdo da atividade fisica regular e
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do desporto, faz parte do =~ A D Ndb

Bairro de Benfica.

Assim, o  De s p gard dodos em
B e n f ié canstruido em parceria com
escolas, movimento associativo e
instituicbes, contribuindo para que a
nossa Freguesia tenha um dos mais
elevados indices de pratica desportiva a
nivel  nacional, refletindo-se  nos
sucessos desportivos dos clubes da
Freguesia numa grande panéplia de

modalidades.

As grandes opcdes  Desportivas
pressupdem que todos disponham do
acesso pretendido ao Desporto e AF,
assim como as ofertas adequadas para
que seja possivel satisfazer as suas
necessidades. Independentemente das
especificidades individuais, serao
criadas ofertas desportivas para que
haja possibilidade de envolver toda a
populacdo, possibilitando, assim, que
todas as pessoas possam incluir a
pratica de atividade fisica regular como
uma componente do seu estilo de vida e
esta pratica tornar-se um habito de vida

saudavel.
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Realgamos a este nivel a importancia do
Desporto Adaptado na dindmica do
nosso Bairro. O projeto de Desporto
Adaptado, que a JF Benfica promove, foi
idealizado e concebido com o objetivo
de implementar modalidades
desportivas para pessoas com
deficiéncia, permitindo a igualdade de
oportunidades no que diz respeito ao
livre acesso ao desporto e, de igual
modo, promover a interacdo e
integracdo de pessoas com deficiéncia
na comunidade. Para além das
modalidades adaptadas de Tiro com
Arco, Atletismo, Natacdo e Rugby que ja
abrangem o projeto, em 2024 sera
reforcado com modalidades
(Corfebol Adaptado, Padel Adaptado,

OCR Adaptado).

novas

O sucesso deste
projeto em 2024 s6 seré possivel através
da implementacdo das seguintes
medidas em estreita colaboracdo com o
tecido social da freguesia, clubes
desportivos, federacbes e pessoas com
deficiéncia na dinamica desportiva de
Benfica. A saber: Envolver os alunos /
utentes dos estabelecimentos de ensino
publico e das associacdes / instituicoes,
em eventos e atividades de caracter
ladico;

desportivo, recreativo e

BAIRRO BN/

DE DE
BENFICA RREelV]=/N

LISBOA.ORIGINAL,

Desenvolvimento do contacto com as
familias dos individuos com deficiéncia,
através das instituicbes que integram a
rede de apoio da Freguesia de Benfica
(p.e. Associacdes de Moradores, Santa
Casa da Misericérdia); Proporcionar
formacao especifica para 0s
profissionais ligados a esta area de
intervencdo social e desportiva ;
Promover a inclusdo desta populagéo
especifica nos projetos de promocéo de
atividade fisica e desportiva do Bairro de
Benfica; Estimular e apoiar a
implementacdo de seccdes de desporto
adaptado nos clubes e associacfes

desportivas de Benfica.

No que se refere aos Complexos
Desportivos de Benfica e da Boavista,
importa assegurar a continuidade da
estratégia de investimento anual no
reforco de equipamentos e da prépria
instalacdo fixa, que tem permitido
garantir as melhores condigbes aos
nossos utentes que fazem dos
Complexos Desportivos de Benfica e da
Boavista referéncia de boas praticas na
cidade de Lisboa ao nivel da qualidade

do servico prestado.
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Tem sido efetuado um investimento de
mais de 500 mil euros em novos
equipamentos mais sustentaveis e
amigos do ambiente para melhoramento
dos nossos Complexos Desportivos que

sera consolidado em 2024.

As grandes opcdes do plano desportivo
para 2024 consideram as seguintes

areas de intervencao:

A Gestéo de equipamentos desportivos,
espacos e o0 ordenamento do

territorio;

A Parcerias e o0s apoios ao

associativismo de Benfica;

A Programas de promocdo de AF de

carater regular e as atividades

pontuais;

A Relacionamento com o sistema

educativo;
A Formacéo e o apoio documental;

A Organizagdo de  eventos e
espetaculos desportivos de carater

regional e nacional;

A Criacdo de canais digitais de

divulgacao;
A Consolidacdo e alargamento do

projeto de Desporto Adaptado.
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SUSTENTABILIDADE

A Junta de Freguesia de Benfica nédo é
alheia aos problemas globais que a
humanidade enfrenta, nomeadamente
na questdo, e todos as suas

ramificacbes, sobre as Alteracdes

Climaticas.

~ A Agenda 2030 para 0
Desenvolvimento Sustentavel da
Organizagdo das Nacdes Unidas é
constituida por 17 ODS e foi aprovada
em setembro de 2015 por 193

membros, resultando do trabalho
conjunto de governos e cidaddos de
todo o mundo para criar um novo
modelo global para acabar com a
pobreza, promover a prosperidade e o
bem-estar de todos, proteger o
ambiente e combater as alteracdes
climaticas.® Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 2 BCSD,
(N.D.), Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel e o BCSD Portugal.

No seguimento da melhoria objetiva da
Sustentabilidade do territorio  da
Freguesia de Benfica vai ser
apresentado o Plano de Acdo para a
Sustentabilidade no préximo Dia Mundial
do Ambiente, que ird resultar na
assinatura do Pacto = Z e rpar& o Bairro

de Benfica.
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O Pacto ~ Z e rdefihe um conjunto de implementar varias acoes de
metas e objetivos até ao ano 2030, em Sensibiliza¢éo e Educagdo Ambiental.
que a JFB se compromete a cumprir,

através da execucdo de medidas

faseadas, com um plano financeiro

adequado.

Prevé-se que, com apoio especializado,
a Junta de Freguesia de Benfica,
consiga planificar e concretizar as

seguintes medidas em 2024:

A Reducdo do consumo de éagua
potavel, através das seguintes
medidas: aquisicdo de redutores de
caudal e pontos de &gua mais

sustentaveis;

A Reducdo do consumo energia fossil,
através das seguintes medidas:
aquisicao de equipamentos mais
sustentaveis; fomentar o uso de

mobilidade suave;

A Criacdo do Gabinete de Apoio ao

fregués para a sustentabilidade.

Em paralelo vai-se dar continuidade aos
projetos ja implementados na freguesia,
como o caso do Programa Eco-Escolas

na Comunidade Escolar, onde é possivel
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MERCADO

Com 52 anos de atividade, o Mercado
de Benfica continua a assumir-se como
uma ancora no comércio tradicional da
freguesia de Benfica com uma taxa de
ocupacédo superior a 90%. A captacéo e
entrada de novos operadores com
diversificados,

setores procuram

proporcionar uma oferta ampla as
milhares de pessoas que frequentam
este espaco semanalmente. Integrado
no Mercado, o Mercado de Levante traz
diariamente uma vida com uma oferta
diversificada, que complementa a oferta
alimentar existente. Ja o Aglomerado do
Colégio Militar, posiciona-se noutro
espaco da freguesia com produtos
bastante especificos num ponto de
milhares

passagem de pessoas

diariamente.

A gestao destes espacos como um todo
por forma a adequar a oferta, é pautada
pelas preocupacdes no ambito da
higiene e seguranca alimentar, visando
responder as necessidades cada vez
mais exigentes dos clientes que nos

procuram e que reconhecem o mercado
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MERCADO E ATIVIDADES

de Benfica como uma referéncia, quer

na freguesia, quer na cidade de Lisboa.

Higiene e Seguranca  Alimentar
Acompanhamento diario dos principios
legais quer internamente com agfes de
fiscalizagd@o, quer externamente com as
visitas  regulares do  Veterinario
Municipal e das entidades competentes
como a ASAE e Inspecdo Geral de

Pescas.

Projeto de Requalificacdo do Mercado

de Benfica

A agregacdo de toda a informacédo
técnica inerente ao sucesso desta obra
e a projecdo do que sera o futuro do
mercado com o envolvimento dos
comerciantes, continuara a acontecer de
modo ao enriguecimento e

concretizagdo desta obra tao importante.
Entregas ao domicilio

Potenciar este servico com o estudo do
aumento de abrangéncia de area
geografica por forma a atingir mais
clientes e responder as necessidades de
quem nao pode vir ao mercado nos

horérios habituais.
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Pick Up Point

Com uma margem de progressao
consideravel, €& um servico que
continuard a ter destaque por forma a
satisfazer as necessidades dos nossos

clientes.
Abertura a sexta feira atarde

Apo6s um ano de agéo, € um horério com
espagco para expansao onde o impeto
carece de uma maior divulgagdo no
sentido de satisfazer a procura para
guem nao consegue frequentar o

mercado nos horarios habituais.

Posto de Atendimento da Junta de

Freguesia de Benfica no Mercado

De modo a fortalecer a ligagédo ao Bairro
de Benfica, este espaco que responde
também as necessidades do cidadao,
tem vindo a ter uma afluéncia
consideravel onde continuaremos a

prestar este servico.
Redes Sociais

Num mundo cada vez mais digital é
importante a presenca do Mercado
nestes meios e continuar a divulgar o
que de melhor aqui existe e se faz,
aumentando a notoriedade deste espaco

e comunicando diretamente com o

MERCADO E ATIVIDADES

nosso publico.
Sustentabilidade

Acompanhamento dos procedimentos

nas demais areas do mercado,

sensibilizando o0s comerciantes e
realizando ajustes e melhorias nos
procedimentos sobre a separacdo dos
residuos, poupanca de &gua e de

energia.
Desperdicio Alimentar

Trabalhar em conjunto com associacdes

locais por forma a combater o

desperdicio alimentar, dando
continuidade ao que e feito

regularmente.

Provas de Vinhos e eventos tematicos
Por forma a dinamizar alguns espacos e
proporcionar uma experiéncia diferente
a gquem nos visita, esta é uma via de
atuacdo que iniciou em 2023 e que

continuara a ser desenvolvida.
Mercado de Chefes

Com a presenca de Chefs estrangeiros
que residem em Portugal e agregando a
restauracdo do mercado, este serao
eventos a considerar, dando
continuidade ao trabalho que tem vindo

a ser desenvolvido.
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Visitas de Estudo ao Mercado de

Benfica

A comunidade escolar é um publico
importante para trabalhar e sensibilizar
de modo a aprofundar 0s
conhecimentos sobre os beneficios e
perigos dos alimentos, estando prevista

a realizacao destas acoes.
ATIVIDADES ECONOMICAS

No ambito especifico da dinamizagéo e
apoio ao comércio local, a equipa das
atividades econdémicas/comércio, para
além das atividades permanentes que
mantém junto do comércio da freguesia,
numa estratégia de proximidade e apoio,
sera responsavel pela realizacdo de um
eventos

conjunto de iniciativas e

variados.
Bairros Comerciais Digitais

Em 2024 o bairro de Benfica assistira a
uma assinalavel revolucdo no seu
comércio local, com a implementacao
do Bairro Comercial Digital, um projeto
de transicédo digital do comércio que visa
dotar os comerciantes da Freguesia das

ferramentas digitais necessarias para a

MERCADO E ATIVIDADES

divulgacdo e comercializacdo dos seus
produtos e servicos online e para a
facilitacdo de encomendas e entregas,
com a implementacdo de uma rede Wi-
Fi gratuita, de um Marketplace e de
pontos de recolha refrigerados entre
outros instrumentos que irdo contribuir
para a transicao digital do comércio da

freguesia.

A area do licenciamento e atividades
econOmicas dara assim continuidade ao
trabalho desenvolvido nos ultimos anos,
numa estratégia de proximidade e
estreita articulacdo junto dos espacos
comerciais da freguesia, quer no ambito
do licenciamento, quer no ambito da
dinamizacdo do comércio local, dando
continuidade aos projetos iniciados em
anos transatos e trabalhando na
concretizacdo de novas iniciativas em

resposta a novos desafios.
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