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INTRODUÇÃO

A elaboração do presente projeto de

orçamento foi preparada nos termos

do Decreto-Lei n.º 192/2015, de 11 de

setembro, na sua atual redação, a

contabilidade da autarquia e a

respetiva execução orçamental,

seguem o normativo previsto no

Sistema de Normalização de

Contabilidade para as Administrações

Públicas (SNS-AP), mantendo-se em

vigor os pontos 2.9, 3.3, e 8..1 do

Decreto- Lei n.º 54-A/99, de 22 de

fevereiro, na sua atual redação e que

aprovou o Plano Oficial de

Contabilidade para as Autarquias

Locais (POCAL).
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GRANDES OPÇÕES DO PLANO

As Grandes Opções do Plano 2024 têm

por base o planeamento estratégico do

mandato a decorrer e seguem de perto

a estratégia apresentada em setembro

de 2021, aliadas às dificuldades atuais,

face à instabilidade política e à crise

financeira, pelas quais o país atravessa.

Esta estratégia desdobra-se em cinco

eixos estratégicos: Apoio Social,

Participação Pública, Mobilidade,

Sustentabilidade Energética e

Habitação.

As GOP 2024 apresentam assim uma

política económica e social sustentada

no crescimento e na melhoria da

qualidade de vida dos nossos Fregueses

e no reforço da coesão económica e

social no nosso território organizado em

torno de um coerente conjunto de eixos

e domínios transversais de intervenção

em paralelo com a melhoria da

qualidade dos serviços públicos e dos

nossos equipamentos públicos.

Sob a premissa de uma estratégia

sustentável de desenvolvimento para

Benfica, o rumo será o seu crescimento

e modernização, apostando nas variadas

valências que agregamos e num amplo

conjunto de políticas sociais.

Teremos como sustentados pilares para

a freguesia a habitação e o alojamento, o

apoio social e a educação, em que

almejamos que o Bairro de Benfica seja

um lugar ainda melhor para se viver,

trabalhar, estudar e visitar, através da

contínua atividade de proximidade do

cidadão, com base numa forte

integração, participação e

sustentabilidade. Queremos ser o

vizinho direto, a que o freguês sabe que

pode recorrer na ajuda do dia a dia, nas

questões prementes que surjam, nos

apoios necessários em diversos âmbitos.

As nossas preocupações levaram-nos à

construção de uma residência de

alojamento estudantil, que se encontra

em curso, num investimento de 4

milhões de euros, e ao investimento de

29 milhões de euros destinados à

habitação, para 133 apartamentos em

diferentes localizações. Com o PRR

(Plano de Recuperação e Resiliência),

através do programa 1º Direito,

conseguiremos que os fregueses

continuem a viver o Bairro.
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GRANDES OPÇÕES DO PLANO

Contudo, mantemo-nos convictos da

necessidade de manter a prudência

necessária na definição do orçamento,

mas conscientes de que os bons

investimentos podem e devem ser feitos,

com a prudência necessária e exigindo,

ainda assim, um forte sentido de

responsabilidade sobretudo num novo

ano de 2024.

Numa ótica de regularização e

consolidação contínua do mapa de

pessoal da Junta de Freguesia de

Benfica, faremos uma forte aposta na

promoção e valorização dos nossos

trabalhadores, contribuindo cada vez

mais para uma estrutura dinâmica e

capaz de dar resposta aos desafios que

surgem.

Iremos continuar a pautar-nos por uma

gestão orientada para o cidadão,

responsável, transparente e sustentável

tal como fizemos ao longo dos últimos

mandatos em que dirigimos os destinos

da Junta de Freguesia de Benfica e

também já neste ano do mandato 2021-

2025.

A elaboração do Orçamento e das GOP

2024 assenta, uma vez mais, nos

princípios essenciais de rigor,

transparência, sustentabilidade e

proximidade ao cidadão.

O Presidente, 

(Ricardo Marques)
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GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

NOTA INTRODUTÓRIA

7

Em cumprimento do definido na Lei nº

35/2014, de 20 de junho - capítulo III do

Anexo - relativo ao planeamento e

gestão dos recursos humanos foram

elaboradas as Grandes Opções do Plano

para 2024, em conformidade com o

planeamento das atividades de natureza

permanente ou temporária, tendo em

consideração a missão, as atribuições, a

estratégia, os objetivos fixados, as

competências das unidades orgânicas e

os recursos financeiros disponíveis da

Junta de Freguesia de Benfica e mapa

de pessoal apresentado pelo Executivo à

Assembleia de Freguesia e aprovado a

29 de setembro e propostas de

alteração para 2024 face ao contexto e

necessidades verificadas.

A Junta de Freguesia de Benfica

elaborou o Mapa de Pessoal para 2024,

em alinhamento com as necessidades

objetivas dos serviços e adaptação da

sua estrutura orgânica, de modo a

proporcionar uma gestão mais eficiente

dos seus Recursos Humanos, em

alinhamento com a aplicação

consistente, de critérios de rigor,

transparência, boa e sã gestão.

Na perspetiva da importância

fundamental que a fidelização e

consolidação do mapa de pessoal nos

confere, a Junta de Freguesia de

Benfica prevê para 2024 a abertura de

novos procedimentos concursais, quer

para a admissão de trabalhadores nas

várias carreiras, como para chefias

intermédias. A aposta em cada vez mais

áreas de ação, como é o caso da

Habitação, tem como consequência a

constante adaptação e reorganização do

Regulamento Orgânico, bem como a

necessária promoção e valorização dos

nossos trabalhadores, dotando as

equipas de maior capacidade e

competências para corresponder às

cada vez mais desafiantes necessidades

dos serviços.

Continuaremos a desenvolver Planos de

Formação Interna, assumindo como

objetivo prioritário a formação dos

trabalhadores, catalisador primordial

para a promoção do desenvolvimento

socioprofissional dos nossos quadros,

facilitando a permanente melhoria ao

nível de conhecimentos e competências

para corresponder aos constantes

desafios no âmbito da gestão autárquica.



GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

NOTA INTRODUTÓRIA
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Acreditando que os Recursos Humanos

são essenciais para o desenvolvimento

das atividades da JFB, continuaremos a

implementar mecanismos que

promovam a sua participação,

promovendo uma efetiva contribuição

para a definição de estratégias e

projetos a implementar em 2024.

Em articulação com departamento de IT,

propomo-nos a implementar a

desmaterialização dos processos dos

recursos humanos, estratégia adotada

no âmbito da Sustentabilidade pela JFB

para as diversas áreas, e a contribuir

para a implementação de ferramentas

que contribuam para a transparência

administrativa e de funcionalidades

disponibilizadas ao trabalhador.

Com o objetivo de atualizar e otimizar os

processos existentes, propomo-nos a

melhorar os mecanismos funcionais da

organização Junta de Freguesia de

Benfica, flexibilizando e adequando os

canais de comunicação internos,

tornando-os cada vez mais eficientes.

Porque acreditamos que o

desenvolvimento de políticas na área de

Desenvolvimento Socio Profissional e

Motivação Laboral permitem alcançar

um alinhamento máximo entre a cultura

da organização e a personalidade do

colaborador, otimizando as suas

competências e proporcionando maior

significado ao seu trabalho e realização,

propomo-nos a criar um Plano de

Desenvolvimento Individual para os

trabalhadores que necessitem de

ajustamento ao perfil funcional do posto

de trabalho ou eventual mudança, com o

objetivo de os dotar de competências

habilitacionais, profissionais e pessoais

aptas para o exercício da função.

Na mesma premissa, continuaremos a

incentivar e a promover o acesso dos

trabalhadores e colaboradores da JFB a

um conjunto de atividades e serviços em

diversas áreas (saúde, bem-estar,

desporto, entre outros), em articulação

com diversas entidades e forças vivas

da Freguesia.
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GESTÃO PATRIMONIAL
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A Junta de Freguesia de Benfica tem

sob a sua alçada diversos edifícios e

instalações que obrigam à execução de

um plano de manutenção cuidado,

atento ao estado de conservação dos

mesmos, bem como, dar cumprimento

às imposições legais de segurança e

adequação funcional, por forma a

garantir as melhores condições de

trabalho, para melhor prestação dos

serviços à comunidade.

No decorrer do ano que finda agora,

foram adquiridos terrenos, edifícios e

frações de fogos dispersos na freguesia,

aumentando consideravelmente o

património da Junta de Freguesia de

Benfica. Em 2024 ficará concluída a

construção da Residência de

Estudantes, localizada no Calhariz de

Benfica, com uma oferta de 120 camas

como resposta ao Programa Nacional

para o Alojamento no Ensino Superior

(PNAES),suportado por verbas do Plano

de Recuperação e Resiliência (PRR).

No Edifício Sede da Junta de Freguesia

de Benfica, na zona cedida à Associação

de Reformados de Benfica, após a

mudança para as novas instalações,

realizaremos a requalificação do espaço,

pelo que executaremos durante este ano

o projeto que visa aumentar a

capacidade de resposta dos nossos

serviços.

Será igualmente implementada uma

solução para a cobertura do Ringue

António Livramento, no Complexo

Desportivo de Benfica, que permita uma

maior utilização e rentabilização deste

espaço desportivo.

No Parque Silva Porto, após ter ficado

concluída a intervenção de reabilitação

dos portões centenários, será realizada

a requalificação dos caminhos interiores,

das instalações sanitárias e do quiosque.

Na requalificação do jardim do eucaliptal

de Benfica estão consideradas

intervenções no balneário público e das

instalações sanitárias do jardim. Com

esta intervenção pretende-se melhorar

estes equipamentos, que têm uma

utilização intensiva por parte da

população mais carenciada.

Com estas intervenções pretendem-se

melhorar os equipamentos urbanos, que

têm uma utilização intensiva e diária por

parte de todos os fregueses e ainda

proporcionar a todas as faixas etárias a

possibilidade de usufruírem em pleno de

Benfica.
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DIREITOS SOCIAIS

O pelouro dos direitos sociais tem como

missão assegurar o bem-estar e a

qualidade de vida dos mais vulneráveis

e em situação de maior fragilidade

social.

Desde a pandemia de 2020 e das

consequências pós-pandémicas

potenciadas pelos conflitos armados

internacionais, que provocaram o

agravamento das condições

socioeconómicas das famílias em

Benfica, com particular enfoque nas

crianças, idosos, mulheres, famílias

monoparentais em situação de

vulnerabilidade social, que a Junta de

Freguesia tem procurado mobilizar e

otimizar os recursos da comunidade

para atenuar o impacto desta

conjuntura.

Ao abrigo da linha de financiamento do

PRR ² 1̄ Direito°,foram aprovados

financiamentos destinados à aquisição,

construção e reabilitação de terrenos e

apartamentos, dispersos na freguesia,

que se juntam às candidaturas

igualmente aprovadas pelo Instituto da

Habitação e da Reabilitação Urbana, I.P.

(IHRU). Neste contexto, até 2025, será

possível disponibilizar à população 133

novos apartamentos em Benfica.

No ano de 2024 o planeamento do

pelouro incidirá em cinco objetivos

fundamentais:

Å Garantir o acesso dos mais

vulneráveis aos recursos necessários

à sua sobrevivência e ao seu bem-

estar;

Å Implementar programas de apoio de

emergência social eficazes, de

resposta imediata que potenciem os

recursos existentes no território ;

Å Mobilizar indivíduos, instituições e

redes de vizinhança para a

participação cívica e exercício de

cidadania ativa, criando o ¯Bairro

Solidürio°;

Å Melhorar a qualidade de vida dos

mais vulneráveis, nomeadamente de

crianças, idosos, famílias

monoparentais, pessoas com

deficiência e cuidadores informais,

através de programas de intervenção

focalizada;

Å Realizar o Diagnóstico Social de

Freguesia que fundamente de forma

eficiente a continuidade de captação

de investimentos em projetos de

natureza social, através das

candidaturas do gabinete de estudos

e projetos, com particular enfoque na

habitação e exclusão social. 13



DIREITOS SOCIAIS

EMERGÊNCIA SOCIAL

Face ao contexto social e económico

vivenciado pela população mundial nos

últimos três anos, em que uma

pandemia e dois conflitos armados

determinaram o destino das sociedades,

Portugal, Lisboa e Benfica não são

exceção.

A instabilidade económica das famílias

prevalece perante problemas

relacionados, essencialmente, com o

aumento incomportável dos preços e

inflação, incidindo especificamente nos

aumento das rendas de casa,

alimentação e combustíveis, bens

essenciais para a sobrevivência das

famílias.

Em Benfica, o aumento do número de

pedidos de apoio por parte das famílias

em mais de 30%, decorrentes do facto

de terem perdido o poder de compra,

fenómeno que atinge simultaneamente

empregados e desempregados,

aumentou a necessidade de alternativas

e estruturas de apoio por parte do

Executivo, no sentido de atenuar a crise

atual.

A criação de uma Plataforma de

Emergência Alimentar, assente numa

intervenção articulada, reúne as

condições necessárias para um aumento

do número de respostas aos pedidos

identificados com incidência especifica

nos programas já existentes, tais como:

0 Desperdício, refeições confecionadas

(atribuídas em emergência), banco

alimentar (alimentos não perecíveis),

reforço dos pedidos e campanhas de

recolha alimentar junto da comunidade.

No que respeita a apoios financeiros, a

continuidade do Fundo de Emergência

Social prevalece e é direcionado para as

respostas imediatas a situações como: o

pagamento de rendas em atraso,

evitando despejos coercivos; pagamento

de despesas correntes, situações

emergentes na área da saúde, com

particular incidência no ano de 2024 no

apoio a estudantes no ensino superior.

A cultura de parcerias e intervenção

integrada com outras entidades, permite

também uma maior abrangência no

apoio aos agregados familiares,

indivíduos em situação de isolamento e

risco.

14



DIREITOS SOCIAIS

INCLUSÃO SOCIAL

No seguimento do contexto de

agravamento das condições sociais,

económicas e habitacionais das famílias

e indivíduos, assistimos ao aumento do

fenómeno da exclusão social, situação

em que atualmente se encontram muitos

indivíduos quer integrados em contexto

familiares vulneráveis ou estáveis, quer

pessoas sem apoio familiar e

institucional, particularmente visíveis em

Benfica no acréscimo de pessoas sem-

abrigo no ano de 2023.

De acordo com os dados divulgados

pela Rede Europeia Anti Pobreza ²

Relatório de 2022, identificamos que (¤)

a população em risco de pobreza ou

exclusão social aumentou em 12% o que

corresponde a mais de 250 mil pessoas

em risco de vulnerabilidade social e

económica. Em Benfica, verificamos um

aumento em 25% das pessoas em risco.

Perante tal quadro, emerge redefinir e

implementar novas políticas de apoio

destinados à franja da população que se

encontra neste estado de fragilidade, e

no sentido de promover a igualdade de

todos os grupos, garantindo os seus

direitos à educação, saúde, trabalho e

outros recursos necessários para suprir

as suas necessidades.

Assim o reforço das respostas na

comunidade, direcionadas para a

população sem abrigo e

toxicodependente passa pelo aumento e

reforço do apoio às entidades que

intervém nesta área no que se refere a

apoio alimentar e apoio técnico.

O acesso facilitado aos recursos

existentes na comunidade, tais como o

balneário publico, lavandaria social e

apoio alimentar permitem a esta franja

populacional suprir algumas

necessidades no que respeita às

condições de higiene pessoal.

Pretende-se igualmente dar

continuidade ao programa de apoio à

deficiência com a criação de núcleos de

trabalho e a criação do Plano de

desenvolvimento local da Deficiência.
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DIREITOS SOCIAIS

SERVIÇO DE APOIO À COMUNIDADE

A disponibilização de um conjunto de

recursos comunitários que permitem o

acesso da população a uma rede de

serviços diversos e distintos promovem,

de alguma forma, o bem-estar da

comunidade, a qual encontra nestes

recursos uma alternativa para a

resolução dos seus problemas, quer a

nível social, quer a nível pessoal.

Esta rede enquadra serviços como o

Atendimento Psicológico, Atendimento

Social, SOS Pequenas Reparações

(destinado à população sénior, isolada e

sem alternativa, que promove pequenos

arranjos no domicílio dos seniores);

Programa de Envelhecimento Ativo

(concretização de atividades de

prevenção do isolamento social e

pessoal); Programa Benfica em Férias

(proporciona à famílias mais vulneráveis

da Freguesia, que não têm capacidade

para realizar férias fora de Lisboa, uma

ida à praia com as suas crianças ou

idosos); Lavandarias Social e

Comunitária; Cozinha/Padaria

Comunitária; Plataforma de Emergência

Alimentar; Atendimento Integrado e

Descentralizado nos vários Bairros de

Benfica, por forma a facilitar o acesso

aos serviços centrais bem como a todas

as iniciativas promovidas pela Junta de

Freguesia.

No ano de 2024, iremos dar particular

relevância à criação da resposta social

de Centro de Dia e Serviço de apoio

familiar no Bairro da Boavista, no edifício

que ficará sob a gestão da Junta de

Freguesia e em articulação com o

Centro de Reformados do Bairro da

Boavista e a Associação Os Putos

Traquinas, criando resposta para 50

idosos na valência centro de dia, com

incidência com idosos com estados

demenciais.

APOIO À HABITAÇÃO

Perante a grave crise habitacional que o

país, e em especial a cidade de Lisboa

atravessa, com a perda de mais de 6

0000 habitantes na última década, a

Junta de Freguesia de Benfica aposta

num conjunto de respostas para ir ao

encontro das necessidades da

população neste âmbito. O seu papel

pioneiro fica evidente ao ter aprovado o

maior pacote de investimento de sempre

de uma Junta de Freguesia, com um

valor total aproximado de 29.000.000,00

 , para execução a partir de 2024.
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DIREITOS SOCIAIS

Ao abrigo da linha de financiamento do

PRR ² 1̄ Direito°,foram aprovados

financiamentos destinados à aquisição,

construção e reabilitação de 4 terrenos

e 13 apartamentos, dispersos na

freguesia, que se juntam às candidaturas

igualmente aprovadas pelo Instituto da

Habitação e da Reabilitação Urbana, I.P.

(IHRU) de 2 outros edifícios e 3 terrenos

em locais distintos da freguesia.

O Gabinete de Habitação, composto por

uma equipa alargada, constituída por

elementos com formações

diversificadas, aposta em responder e

apoiar a população nesta área critica.

Os parceiros locais desempenham um

papel fundamental no trabalho

colaborativo de sinalização, negociação

e criação de um clima de confiança com

os proprietários locais, de modo a ser

possível criar e manter uma estratégia

coletiva para a comunidade de Benfica.

Porque acreditamos que não existem

cidades sem pessoas e que não se

constroem comunidades sem moradores

e vizinhos iremos prosseguir o nosso

esforço coletivo de criar soluções

habitacionais dignas que permitam às

famílias lisboetas continuar a viver no

Bairro de Benfica.

VALORIZAÇÃO DA POPULAÇÃO

SÉNIOR

Os dados oficiais disponíveis

comprovam o aumento superior a 20%,

que nos últimos 10 anos se verificou em

Portugal, no que diz respeito à

população pertencente à faixa etária

acima dos 65 anos. A freguesia de

Benfica reflete este aumento e nós

empenhamo-nos, para que esta faixa tão

significativa da população, seja

valorizada e para que o seu bem-estar e

direitos sejam assegurados.

Estamos conscientes de que o

envelhecimento bem-sucedido constitui

um desafio tanto para os indivíduos,

como para quem tem responsabilidade

política de disponibilizar à sua população

atividades diversificadas e significativas,

que contribuam para um

envelhecimento de qualidade e livre de

estereótipos, contribuindo deste modo

para o combate ao idadismo.

17



DIREITOS SOCIAIS

Certos da importância da Estratégia

Nacional para o Envelhecimento Ativo e

Saudável 2017/2025 ²Despacho nº

12427/2016, que designa que o

envelhecimento ativo e saudável é

definido como o processo de otimização

das oportunidades para a saúde,

participação e segurança, para a

melhoria de qualidade de vida à medida

que as pessoas envelhecem, bem como

o processo de desenvolvimento e

manutenção da capacidade funcional,

que contribui para o bem estar das

pessoas idosas, sendo capacidade

funcional o resultado da interação das

capacidades intrínsecas (físicas e

mentais) com o meio, apostamos em

atividades que combatam o

sedentarismo, que promovam a

interação social e os relacionamentos

interpessoais, que reforcem o

sentimento de utilidade e que estimulem

cognitiva e intelectualmente os

indivíduos.

A criação de um Banco de Voluntariado

Sénior, reflete o reconhecimento do

valor e da mais-valia que esta faixa da

população representa para a

comunidade no seu todo. Traduz

igualmente o reconhecimento da

importância de promover oportunidades

que permitam a interação de diferentes

faixas etárias da população.

Firmes no nosso compromisso de

contribuir para que no nosso território as

pessoas tenham acesso a atividades que

promovam um envelhecimento saudável,

ativo e bem-sucedido, continuaremos a

disponibilizar um conjunto alargado e

diversificado de respostas.

Fazem parte destas respostas, a agenda

cultural e desportiva, caminhadas

seniores, as férias seniores, o projeto

Memória Ativa Sénior que integra as

aulas de informática, projeto RADAR, a

Academia de Dança Sénior ou o

Transporte solidário.

Sabemos que o aumento da esperança

média de vida se faz acompanhar por

limitações que, para além do impacto

que têm na condição de vida dos

próprios, impacta igualmente a vida dos

familiares. Consideramos por isso que a

aposta na criação de respostas terá que

abranger os seniores e respetivas

famílias, nomeadamente nas suas

funções de cuidadores informais.
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DIREITOS SOCIAIS

No ano de 2024, a Junta de Freguesia

de Benfica continua a apostar nas

respostas conjuntas que resultem no

reforço e na prevenção da segurança

bem como numa política de proximidade

entre as entidades locais e as forças de

segurança.

Nesta premissa, consideramos que a

intervenção numa base de prevenção e

em articulação com as entidades locais,

tais como as associações de Moradores,

IPSS, Igrejas Locais, Forças Policiais,

Santa Casa da Misericórdia de Lisboa e

Câmara Municipal de Lisboa contribuem

para a identificação e monitorização de

situações de isolamento e risco.

Por último, a criação da Agenda Maior

será um instrumento de comunicação

sistemática com os seniores, facilitando

o acesso de todos às atividades que a

eles se destinam.

APOIO À PARENTALIDADE

A população de Benfica tem sido

gradualmente acrescida de novas

famílias, compostas por crianças e

bebés que vivem e estudam na

freguesia.

Para além de recursos e respostas

disponibilizados, que visam promover o

desenvolvimento e bem-estar das

crianças e que se concretizam através

dos programas escolares e das

atividades desportivas e culturais,

consideramos fundamental apoiar os

pais nos desafios que a parentalidade

representa.

Propomo-nos contribuir para capacitar

os pais para lidar com as

responsabilidades e obrigações

inerentes a esta função, para que esta

fase da vida seja vivida de um modo

agradável, seguro e confiante. Estando

certos que deste modo estaremos acima

de tudo a contribuir para o crescimento

e desenvolvimento de crianças mais

felizes e seguras e futuros adultos mais

saudáveis.

Dos serviços disponibilizados fazem

parte, entre outros, o Curso de

Preparação para o Parto, a Consulta de

Aleitamento e Nutrição, a Avaliação de

Desenvolvimento, a Academia de Pais, a

Bolsa de Baby Sitters, a B. Box,

campanhas de recolha de alimentos e

produtos de higiene, bem como a loja de

reutilização de bens de puericultura-

Baby Stuff.
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DIREITOS SOCIAIS

PROGRAMAS DE INTERVENÇÃO

FOCALIZADA

Indo ao encontro das reais necessidades

da população, são criadas e/ou mantidas

respostas que se operacionalizam

através de programas de intervenção

focalizada, distintos e que abrangem

áreas temáticas e faixas da população

muito diversas.

São exemplos destas respostas, o

Projeto NO!, com foco na sensibilização

e capacitação no âmbito da promoção

da igualdade de género e na prevenção

da violência nas relações, o apoio

indireto às Comissões de Proteção de

Crianças e Jovens (CPCJ), visando a

promoção dos direitos das crianças e

jovens, o apoio técnico ao SAFE, na

capacitação de agentes educativos para

a identificação de sinais precoces de

risco/perigo nas crianças e capacitação

das próprias crianças para lidar com

desafios, o Programa Escolhas - E9G,

atuando nos territórios de maior

vulnerabilidade, visando o apoio na

integração das crianças/jovens, e

indiretamente às respetivas famílias. E

ainda, o programa PAR, no apoio e na

inclusão de refugiados presentes no

nosso território .

SAÚDE MENTAL

É consensual que ¯nþohá saúde sem

saúde mental°,a saúde física e a saúde

mental são indissociáveis. Os dados

revelam que 22,9% dos adultos sofrem

de algum tipo de doença mental, sendo

Portugal o segundo país com a mais

elevada prevalência de doenças

psiquiátricas da Europa. Estas

perturbações estendem-se às crianças e

jovens, num país em que 31% dos

adolescentes têm sintomas depressivos.

As vivencias complexas dos últimos

anos, resultantes de acontecimentos

internacionais, trouxeram para o centro

do debate tanto a nível nacional como

internacional, a importância que a saúde

mental representa enquanto base do

bem-estar geral de cada individuo.

Trouxeram igualmente uma maior

consciência individual desta realidade e

consequentemente um enorme aumento

na procura de respostas para as suas

necessidades.

Indo ao encontro desta evidente

necessidade da população, a Junta

reforça o Gabinete de Psicologia

alargando a capacidade de resposta.
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DIREITOS SOCIAIS

São disponibilizados vários serviços,

nomeadamente a Consulta de Psicologia

(consulta individual, consulta de casal e

Terapia Familiar), o projeto MAS, com

rastreios e avaliações neurocognitivas

de seniores, com os grupos

psicoeducativos com foco na promoção

de competências emocionais, visando,

entre outros, a prevenção e intervenção

na depressão e ansiedade. Os grupos

de autoajuda dirigidos a familiares de

pessoas com experiência de doença

mental, constituem outra das respostas.

Paralelamente, o Núcleo de Saúde

Mental da Comissão Social de Freguesia

continuará a apostar na dinamização de

encontros sobre temas diversificados,

com vista à promoção da literacia em

saúde mental, dirigidos a toda a

população.

BAIRRO SOLIDÁRIO ² REDE

INTERINSTITUCIONAL

Os anos de 2020 e 2021 foram

marcantes para a população mundial.

Não só pela pandemia, mas também

pela crise humanitária gerada pela

Guerra da Ucrânia e o recente conflito

Israelo-palestiniano.

Estes foram momentos que marcaram

sem dúvida a Freguesia de Benfica que,

com muito esforço, conseguiu dar

resposta às necessidades da população,

com a criação de respostas imediatas

asseguradas pela autarquia, fomentando

o espírito de solidariedade nas redes de

vizinhança, tecido associativo e

comércio local.

Continua-se a potenciar e a valorizar a

intervenção local, bem como a política

de proximidade, tendo por base o saber

fazer dos que nos rodeiam, através da

realização de iniciativas locais,

nomeadamente através da Comissão

Social de Freguesia (órgão local de

dinamização e articulação de parcerias,

que integra a Rede Social de Lisboa).
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DIREITOS SOCIAIS

Integra a parceria de entidades públicas

e privadas com intervenção social no

território geográfico e desenvolvem as

suas atividades no sentido de identificar

e analisar os problemas sociais

existentes a nível local) nomeadamente

o Banco de Ideias Sociais que visa

incentivar e premiar a realização de

ideias inovadoras para o

desenvolvimento local e benefícios para

a sua população; continuar a promover

o incentivo à mobilização da

comunidade através de associações e

instituições de solidariedade social na

criação de projetos de intervenção

social e solidária as quais serão

premiadas com o Selo Solidário; criação

da plataforma Prémio Bairro de Benfica,

destinado às associações locais,

moradores, grupos formais e não

formais que, pela sua dedicação e

intervenção ativa e solidária na

comunidade possam ser distinguidos e

galardoados pela Autarquia; criação

Bolsa de Voluntariado jovem (Kids R US)

e sénior (Team Sénior).

A rede interinstitucional é essencial para

o exercício de respostas eficazes e de

otimização de recursos no pressuposto

de que juntos conseguimos mais. O ano

de 2024 será um reflexo disto, como,

consubstanciado, por exemplo, na

abertura do Centro de Dia do Bairro da

Boavista, resultante das parcerias locais

ou a criação da rede alimentar de

emergência com todas as instituições

locais que têm intervenção neste

domínio.

PARTICIPAÇÃO CÍVICA

A premissa de excelência no Bairro de

Benfica assenta em dar a voz à

comunidade e dotar os cidadãos de

mecanismos de poder de

representação. Incentiva-se, assim, à

participação cívica, promovendo o seu

envolvimento no processo de tomada de

decisões e nas soluções dos problemas

tanto por indivíduos como pelas

entidades que a compõem.

É com o seu envolvimento em iniciativas

locais que, conjuntamente com o poder

político se validam decisões em prol do

seu desenvolvimento. O processo

democrático desenvolve-se com a

participação dos múltiplos atores

presentes no território ² indivíduos,

famílias, entidades, instituições públicas

e privadas. Os que estudam, os que

vivem, os que trabalham, os que visitam

e os que diariamente se cruzam com as

dinâmicas do Bairro.
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DIREITOS SOCIAIS

No ano de 2024, continuarão a ser

implementados os diferentes

mecanismos de participação,

nomeadamente as Assembleias de

crianças e jovens a que será acrescida a

1ª Assembleia Sénior, convocando à

participação ativa dos 65+; os diferentes

orçamentos participativos da freguesia;

a continuação do desenvolvimento da

Rede Voz ao Nós ²programa focado no

empoderamento do cidadão comum e

das entidades locais.

O objetivo continuará a ser fazer dos

cidadãos os melhores recursos da

freguesia, encontrando nas suas

expectativas e ideias a melhor

ferramenta de intervenção no território e

de mudança social.

PROJETOS E ESTUDOS

O governo português, em alinhamento

com a União europeia, estabeleceu

estratégias nacionais para diferentes

áreas no âmbito dos Direitos Sociais,

promovendo assim o acesso a

financiamentos de crucial importância

para o desenvolvimento e coesão

territorial, nomeadamente o Plano de

Recuperação e Resiliência, o Quadro

20/30, o Fundo Social Europeu, entre

outros.

A estas fontes de financiamento

acrescem outras agências e entidades

como a Banca, Fundações que têm

apostado no financiamento de projetos

sociais essenciais para a freguesia.

Assim, o executivo, continuará a

disponibilizar um gabinete de

candidaturas e estudos, que promove a

criação de consórcios e parcerias do

tecido institucional local, bem como o

apoio às candidaturas não só da Junta

de freguesia como da rede institucional

a financiamentos que contribuam para o

desenvolvimento social da freguesia,

assentes no Diagnóstico Social de

Benfica que irá ser realizado no decorrer

do ano de 2024.

Este gabinete é um apoio essencial para

a otimização de recursos locais, para a

criação de parecerias e atração de

investimento para o território na área

social, dando continuidade à captação

de recursos, iniciada em 2022, e que já

viu aprovados mais de 6 milhões de

euros em diversas candidaturas, ao que

acrescem os 28 milhões de

financiamento na área da habitação.
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SAÚDE

A Saúde é um direito fundamental que a

todos assiste.

Os cuidados de saúde primários, o

acesso a um serviço de proximidade e

de qualidade com preços acessíveis

para todos os utentes que em nós

confiem a sua saúde, a contínua aposta

no desenvolvimento de uma rede de

apoio domiciliar sustentada, robusta e

abrangente em determinadas e

solicitadas especialidades, são as

inequívocas prioridades do Centro

Clínico ¯Saĕde+ PrĎxima°da Junta de

Freguesia de Benfica para 2024.

Continuaremos a laborar árdua e

proativamente no sentido de

dinamizarmos práticas e procedimentos,

de renovarmos equipamentos e

utensílios clínicos, de disponibilizarmos

novas e diversificadas especialidades e

valências clínicas, de dinamizarmos e

estabelecermos novas e ambiciosas

parcerias com Instituições, Associações

e Comerciantes de Benfica, de

elaborarmos em estreita comunhão com

a nossa rede de parceiros, junto da

população de Benfica, iniciativas de

promoção e prevenção de saúde, de

dinamizarmos, afinarmos e

consolidarmos o espectro de atuação da

nossa rede de apoio domiciliário quer a

nível de cuidados de Enfermagem ou de

Fisioterapia.

As nossas intenções são claras, o

fundamentado e constante desejo de

possibilitarmos a quem nos conhece,

procura e confia a sua saúde, as

melhores e mais modernas práticas

clínicas, os mais competentes e

dedicados profissionais de saúde, as

mais diversificadas especialidades e

valências médicas.
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HIGIENE URBANA

Nos Serviços Urbanos continuaremos a

nossa aposta na modernização de todos

serviços, procurando atingir as metas de

desenvolvimento sustentável.

Pretendemos potenciar o

desenvolvimento pessoal e profissional

dos nossos colaboradores de modo a

conseguir atingir todos os objetivos a

que nos propomos, aumentando a

qualidade do serviço público que é

prestado à população.

Na Higiene Urbana temos como objetivo

a descarbonização, terminado a

conversão do parque de máquinas para

maquinaria limpa, reduzindo assim a

dependência dos combustíveis fosseis.

Pretendemos aumentar as cotas de lixo

reciclado, diminuindo o volume de lixo

que enviamos para aterro. Efetuaremos

ações de sensibilização face-to-face,

promovendo a correta separação do

lixo, a recolha de dejetos caninos, a

obrigatoriedade de utilização de trela na

via pública e o não-abandono de monos

na via pública.

Implementaremos a ¯Escolado

Cantoneiro°no qual os cantoneiros mais

experientes ensinam operações mais

técnicas aos cantoneiros menos

experientes, contemplando com uma

formação sobre como prestar um

serviço público de excelência.

Reduziremos a sinistralidade fazendo

uma ação de formação sobre trabalhos

de roçadora em meios urbanos, com um

formador externo.

Realizaremos também estudos técnicos

que promovam a constante melhoria de

todos os serviços de limpeza/recolha de

lixo na freguesia de Benfica
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ESPAÇOS VERDES E AMBIENTE

Ao nível dos espaços verdes,

pretendemos reformular o plano de

manutenção destes espaços, de modo

que a manutenção seja mais eficiente.

Irá existir um investimento na

descarbonização convertendo a

maquinaria moto manual em maquinaria

elétrica, sem emissões de gases

poluentes e menos emissoras de ruido

na via pública.

Pretendemos fazer a sementeira dos

prados de sequeiro na Estrada do

Calhariz de Benfica, Rua Cláudio Nunes

e Caminho da Feiteira, bem como a

sementeira do relvado da Quinta da

Granja.

Queremos fazer a instalação de novos

sistemas de rega em espaços

desprovidos destes sistemas e

requalificar os sistemas mais antigos,

substituindo órgãos de rega e tubagens

obsoletas.

Procuraremos ainda instalar

electroválvulas e controladores

modernos imediatamente a seguir aos

contadores de água, o que possibilitará

a articulação dos sistemas com uma ou

mais estações meteorológicas e seu

consequentemente controlo remoto

através dos sistemas de comunicações

instalados. Este controlo centralizado

dos sistemas de rega, promoverá uma

atuação mais célere na identificação de

roturas e outros problemas, aumentando

por isso a eficiência das infraestruturas

existentes. Visto a água ser um recurso

finito e com elevada escassez,

procuraremos a sua racional utilização

para fins de rega.

Pretendemos tornar as operações de

poda e limpeza do arvoredo bianuais, no

primeiro e último trimestre do ano

mantendo a constante vigilância e

monitorização de todo o arvoredo (de

jardim e caldeira), existente na

Freguesia de Benfica;

O tratamento fitossanitário será aplicado,

apenas em situações que seja

impreterível a utilização dos mesmos,

como em arruamentos onde a

deservagem não é possível e no

controlo de pragas como afídeos e

lagarta do pinheiro.

Queremos ainda requalificar outros

espaços ajardinados existentes de modo

a aumentar a sua qualidade estética e

paisagística, promovendo a plantação de

espécies arbustivas e herbáceas

autóctones, substituindo as espécies

que se encontram em fim de vida.
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CAUSA ANIMAL

Implementaremos políticas que

promovam o bem-estar animal dos

animais da freguesia, destacando o

aumento do número de gatis existentes

na freguesia, produzindo mais gatis

através de parceiros locais e

distribuindo pelas colónias de gatos

existentes na freguesia, promovendo

também ações de formação às

cuidadoras destes gatis.

Fomentemos as atividades de recolha

de bens alimentares de modo a distribuir

por estas cuidadoras e a famílias com

insuficiência económica com animais de

companhia.

Promoveremos esta causa junto da

nossa comunidade, envolvendo-a em

iniciativas de caracter lúdico (cão-

caminhada e atividades comemorativas

do dia do animal).

Renovaremos e criaremos protocolos

com instituições referenciadas nesta

área, garantido este apoio dado à

população.
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ESPAÇO PÚBLICO

Dando continuidade ao trabalho

realizado nos últimos anos, a Junta de

Freguesia de Benfica propõe-se, para

2024, a investir na melhoria do espaço

público, concretizando intervenções

estruturais e de valorização do território,

a pensar no presente e no futuro.

Melhorar acessibilidades, valorizar o

espaço público e os equipamentos nele

existentes é um dos nossos desígnios

para a melhoria da qualidade de vida

dos nossos fregueses, promovendo uma

maior vivência e fruição de Benfica.

Pretendemos, neste sentido, dar

continuidade à nossa política de

implementação de medidas que visem

novas soluções de mobilidade e que

visem proporcionar a melhor vida no

Bairro de Benfica, nomeadamente

continuação da colocação de piso

confortável e antiderrapante nos

pavimentos pedonais das principais

artérias da freguesia; requalificação das

zonas históricas de Benfica e do Calhariz

e o jardim do eucaliptal de Benfica;

criação de um SkatePark no Calhariz de

Benfica; requalificação da rotunda das

Oliveiras/Jardim das Oliveiras;

requalificação do jardins infantis do

Parque da Granja e da Rua Lucília

Simões; execução do Orçamento

Participativo da Estrada de Benfica.

No que respeita às manutenções

correntes, iremos realizar as seguintes

intervenções: colocação/substituição de

pilaretes de forma a garantir a livre

circulação nos passeios; manutenção

dos parques infantis; manutenção de

passadeiras; reabilitação e manutenção

do mobiliário urbano existente;

manutenção de calçadas.

A par e passo, em 2024 será ainda

concluído o projeto de requalificação da

Alameda Padre Álvaro Proença;

elaborados os projetos de requalificação

da Avenida Grão Vasco e dos terrenos

expetantes da Rua Républica da Bolívia;

criado de campo multijogos na Rua

Maria Lalande; implementado os três

novos equipamentos de Street Workout

na freguesia; e aumento do número de

postos de carregamento elétrico na

freguesia.
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CULTURA

Considerando a grande aposta na

cultura de Bairro, como estratégia de

ligação umbilical ao território, à marca

identitária de ¯Bairrode Benfica Bairro

da Mĕsica°,pretende-se que a cultura

continue a criar projetos que liguem os

moradores ao bairro, através de ações e

atividades concertadas que tornem a

freguesia num polo cultural atrativo na

zona norte da cidade de Lisboa.

Iremos dar continuidade ao trabalho

desenvolvido nos três espaços culturais

de referência em Benfica:

Å Auditório Carlos Paredes;

Å Palácio Baldaya;

Å Cineteatro Turim - Um Teatro em

cada Bairro.

Apostaremos em atividades culturais de

criação de iniciativas e eventos, bem

como na colocação de marcos em

espaço público, evocativos da vida e

obra das grandes referências culturais

da Freguesia e da sua vivência no

território : Música; Teatro; Dança;

Literatura; Exposições; Arte Urbana;

Cinema; e Viagens do Meu Bairro.

Iremos continuar a trabalhar na

promoção de iniciativas que permitam o

acesso por parte da população a

produções culturais diversificadas e de

qualidade.

O Auditório Carlos Paredes, o Palácio

Baldaya e o Cineteatro Turim serão os

motores de apoio e divulgação para a

produção e criação cultural individual na

freguesia, mas também consolidar os

canais de divulgação das iniciativas

culturais produzidas na freguesia.

Aquelas que são as iniciativas de maior

reconhecimento e importância territorial

irão continuar: aniversário do Auditório

Carlos Paredes; Comemorações 25 de

abril; Junta-te à Dança; O Arraial mais

pequeno do Mundo; Junta-te ao Jazz;

Grande Arraial de Benfica; Aniversário

Palácio Baldaya; Comemorações da

Elevação do Fado e do Cante a

Património Imaterial da Humanidade;

Mercado de Natal.
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EDUCAÇÃO

O ano 2024 marca 10 anos de serviço

de empenho e dedicação a uma causa

que é o futuro. A Junta de Freguesia de

Benfica presta um serviço público diário

aos cerca de 36.000 habitantes, aos

2.800 trabalhadores dos 750

estabelecimentos comerciais e das

1.500 empresas sediadas em Benfica, os

4.000 estudantes do ensino pré-escolar

ao secundário, os 3.500 estudantes do

ensino superior, os mais de 300

docentes dos diferentes graus de

ensino.

A Junta de freguesia de Benfica tem um

papel preponderante como resposta de

proximidade na ação educativa da

freguesia. Com a delegação de

competências em 2014, a proximidade

tem sido a chave para o sucesso dos

diferentes projetos em desenvolvimento

nas escolas da Freguesia.

É essencial um olhar atento e uma ação

concertada com os diversos agentes

(escolas, pais e comunidade), que

permita uma resposta social e

impulsionadora da mudança positiva,

com vista à prossecução do bem-estar e

desenvolvimento das crianças e jovens.

A educação é a ferramenta que permite

assegurar a expansão e competitividade

dos trabalhadores e da economia

portuguesa, fazer aprender, fazer

crescer, fazer ser.

Daremos ainda, continuidade aos

seguintes projetos/atividades: aumento

da oferta desportiva dentro dos projetos

escolares, tendo em conta as

modalidades dos clubes e associações

locais; interrupções letivas diferenciadas

com momentos lúdico pedagógicos,

com atividades de animação, desporto,

cultura e visitas a novos locais dentro e

fora da freguesia; comemorar e

organizar eventos de datas festivas;

promover encontros e atividades Pais e

Filhos dentro e fora do espaço escolar;

realizar Workshops para Encarregados

de Educação, com o objetivo de

promover a parentalidade positiva.
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ÅAtividades de Animação e Apoio à 
Família (AAAF)

370 alunos

ÅComponente de Apoio à 
Família (CAF

658 alunos 

ÅAtividades de Enriquecimento 
Curricular (AEC

500 alunos

ÅAtividades Brincar ao Desporto

510 alunos

ÅAcademia do Saber

190 alunos

ÅRefeições Escolares Saudáveis

2 425 alunos / dia

ÅGestão Escolar

6 escolas
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FORMAÇÃO E EMPREGO

O Centro Qualifica e o FormUp Benfica,

apresentando-se como respostas

formativas essenciais para a qualificação

e empregabilidade, assumem-se como

uma aposta clara para o

desenvolvimento do território .

Para 2024 pretende-se manter o

incremento de ofertas educativas e

formativas, favorecendo o aumento da

qualificação escolar e profissional da

população através do reconhecimento,

validação e certificação de

competências e da formação certificada,

modular e contínua, configurada em

ações de upskilling e reskilling

promotoras da progressão e melhoria da

empregabilidade, concertadas com a

transição digital da freguesia. Procura-se

ainda promover a aprendizagem ao

longo da vida, nomeadamente através

do acesso à educação formal e aumento

das competências de literacia,

fomentado a ativação e inclusão de

públicos vulneráveis afastados do

mercado de trabalho.

A consolidação do trabalho de parceria

entre o FormUp Benfica, Centro

Qualifica e o Gabinete de

Empregabilidade, manter-se-á, na

medida em que a estreita articulação

entre os projetos amplia a nossa

intervenção, desenvolvendo igualmente

um trabalho em rede com os diferentes

parceiros locais, sendo possível uma

contribuição mais positiva na

capacitação individual de quem nos

procura e na criação de condições para

uma freguesia mais dinâmica e

competitiva.

Sendo a formação um investimento no

futuro individual das pessoas e da

sociedade da informação e do

conhecimento, a sua relevância cresce à

medida que existe a necessidade de

serem defrontados os desafios do

mundo em constante transformação.

.
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Para 2024 pretendemos reforçar a

implementação de práticas de inovação

pedagógica à distância, na qualificação

e formação profissional e no aumento da

nossa intervenção através da

disponibilização de ofertas formativas e

de reconhecimento, validação e

certificação de competências que dotem

os cidadãos de competências digitais,

sendo crucial a promoção de uma

cultura digital e de aprendizagem

contínua alinhada com perfis adequados

para as exigências do mercado de

trabalho e que acelerem a inovação, a

produtividade e a flexibilização de forma

mais funcional, dinâmica e

contemporânea para que ninguém fique

para trás.

Mantemos o compromisso em promover

uma sociedade mais dinâmica e

competitiva, proporcionando respostas

adequadas às necessidades de

formação profissional dos fregueses

numa perspetiva de integração,

promoção social e realização pessoal,

procurando conciliar a perspetiva de

inserção social à da empregabilidade.

.
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Benfica tem uma realidade urbana

jovem distinta, com diferentes

necessidades e ambições, mas com os

mesmos direitos e que requer igual

atenção. Benfica tem vindo a edificar-se

como um bairro próximo, atento,

dedicado às pessoas e a caminhar para

a inovação. Damos agora continuidade a

um novo investimento: a inovação. É

com este sentido de compromisso e

construção que pretendemos a

prossecução da implementação do

Plano da Juventude de Benfica, uma

ferramenta que nos permitirá auxiliar na

criação de condições e oportunidades

para que os jovens participem

ativamente no desenvolvimento do seu

bairro. Reconhecendo nos jovens o seu

próprio futuro, o Pelouro da Juventude e

Inovação tem como missão a garantia de

todas as condições que permitam

assegurar aos seus jovens um futuro

com autonomia, segurança, iniciativa e

responsabilidade.

Com a aprovação do Plano da

Juventude de Benfica foi iniciada a

implementação da nova política que

considera os jovens na sua diversidade

e irreverência; questiona as causas dos

problemas da Juventude e constrói com

os jovens um programa integrado que

potencia a criatividade e dinâmica

juvenis, culminando na afirmação de

Benfica pela atenção às ambições da

Juventude. Nesta ótica, a estratégia do

Plano da Juventude de Benfica assenta

em pilares fundamentais como a

promoção da participação cívica dos

jovens nas dinâmicas socias em que se

inserem ou a sensibilização para estilos

de vida saudáveis e cívicos.

Procuramos assegurar o

acompanhamento aos jovens em

momentos de escolha e de mudança,

como aquando da procura do primeiro

emprego, através de várias iniciativas de

apoio e promoção das capacidades e

competências, nomeadamente

promovendo o empreendedorismo, a

criatividade e o conhecimento como

elementos de desenvolvimento pessoal,

profissional e social.
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Apesar das novas utilizações e

dinâmicas do Espaço Jovem, foi

assumido o propósito de estudar

equipamentos dedicados que sirvam

para a concretização de objetivos do

Plano Municipal para a Juventude, entre

os quais a criação de um novo

equipamento, em parceria com o

FabLab do Instituto Politécnico de

Lisboa, no qual os jovens se afirmem,

desenvolvam projetos e interajam com

outros domínios.

O funcionamento regular do Conselho

da Juventude, concretizado através de

reuniões mensais com entidades jovens

da freguesia, tem vindo a revelar-se

como um veículo privilegiado para

envolver os jovens e as associações

juvenis no acompanhamento da

execução do Plano Municipal de

Juventude, reforçando a implicação do

Movimento Associativo Juvenil na

definição conjunta de prioridades, na

amplificação das atividades propostas e

no desenvolvimento de soluções

práticas que fomentem o exercício de

uma cidadania ativa.

Valorizando os direitos e a voz dos

jovens, o grande desafio é, em

consonância com diretrizes nacionais e

internacionais, o de gerar um movimento

de mudança que vá ao encontro do

nosso compromisso com os jovens de

criar um diagnóstico do estado da

juventude na freguesia e de apoiar a

definição de uma estratégia de ação,

que corresponda aos direitos, interesses

e desafios dos jovens da freguesia;

igualdade de oportunidades e coesão

social; oportunidades para trabalharmos

em rede, de, para e com os jovens, de

forma próxima, transversal,

descentralizada, transparente e

desburocratizada; uma juventude

dinâmica, autónoma e comprometida

com a sua comunidade; uma

democracia participativa e mobilizadora

da vontade das novas gerações;

oportunidades para a captação dos

jovens para a cidadania ativa,

promovendo aprendizagens, bem-estar,

inclusão e empowerment, incluindo-os

nos processos de tomada de decisão.
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Este comprometimento surge

relacionado com a cooperação entre os

parceiros envolvidos para que,

cooperativamente, se consigam

auscultar, identificar, prevenir,

acompanhar e encaminhar os jovens nas

diversas fases das suas vidas.

Estas metas estão contempladas na

Carta de Compromisso Local Jovem

2030, concretizadas através da criação

do Gabinete de Orientação/Apoio Jovem

e da Bolsa de Emprego/Arrendamento

Jovem.

Assim, tencionamos, através da

implementação de ações de

sensibilização e campanhas de debate e

reflexão, incutir nos jovens um

compromisso local de adoção de boas

práticas de consumo mais responsáveis.

Consideramos que o envolvimento das

escolas seja crucial nesta etapa para

que se consiga caminhar para uma

maior consciencialização ambiental.

Nesta ótica, a Junta de Freguesia de

Benfica confia ao Pelouro da Juventude

e Inovação a elaboração de um

protocolo que permita a concretização

de estratégias de intervenção junto dos

públicos-alvo (crianças, jovens e jovens

famílias). A chave para o sucesso

assenta na criação de uma rede (em que

se envolvam os demais agentes e

parceiros da freguesia) e que permita,

de uma forma geral, levar a cabo um

melhoramento dos serviços prestados e

dos níveis de resposta a esta população.
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DESPORTO

O Desporto e a atividade física (AF), nos

dias de hoje, apresentam tendências

evolutivas com maior pluralidade de

objetivos e motivações. Os benefícios da

prática de atividade física são,

atualmente, conhecidos e reconhecidos

pela globalidade da população. É

expetável que a procura pelo exercício

físico e atividade física tenha tendência a

aumentar em 2024 sendo importante

que a oferta se adapte aos objetivos da

procura. Devido ao desenvolvimento do

poder local, existiu igualmente um

reforço da oferta desportiva no que

respeita ao lazer e à recreação. Para o

Bairro de Benfica, acompanhando esta

tendência integrada da AF e do

Desporto, é fundamental em 2024 a

colocação da população no centro de

ação para que se possa contribuir para

um melhor nível de vida ativo, saúde e

bem-estar físico. A relevância

indiscutível de fomentar, junto da

comunidade, um estilo de vida mais

ativo, através da sensibilização e

promoção da atividade física regular e

do desporto, faz parte do ¯ADN°do

Bairro de Benfica.

Assim, o ¯Desportopara Todos em

Benfica°é construído em parceria com

escolas, movimento associativo e

instituições, contribuindo para que a

nossa Freguesia tenha um dos mais

elevados índices de prática desportiva a

nível nacional, refletindo-se nos

sucessos desportivos dos clubes da

Freguesia numa grande panóplia de

modalidades.

As grandes opções Desportivas

pressupõem que todos disponham do

acesso pretendido ao Desporto e AF,

assim como às ofertas adequadas para

que seja possível satisfazer as suas

necessidades. Independentemente das

especificidades individuais, serão

criadas ofertas desportivas para que

haja possibilidade de envolver toda a

população, possibilitando, assim, que

todas as pessoas possam incluir a

prática de atividade física regular como

uma componente do seu estilo de vida e

esta prática tornar-se um hábito de vida

saudável.
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Realçamos a este nível a importância do

Desporto Adaptado na dinâmica do

nosso Bairro. O projeto de Desporto

Adaptado, que a JF Benfica promove, foi

idealizado e concebido com o objetivo

de implementar modalidades

desportivas para pessoas com

deficiência, permitindo a igualdade de

oportunidades no que diz respeito ao

livre acesso ao desporto e, de igual

modo, promover a interação e

integração de pessoas com deficiência

na comunidade. Para além das

modalidades adaptadas de Tiro com

Arco, Atletismo, Natação e Rugby que já

abrangem o projeto, em 2024 será

reforçado com novas modalidades

(Corfebol Adaptado, Padel Adaptado,

OCR Adaptado). O sucesso deste

projeto em 2024 só será possível através

da implementação das seguintes

medidas em estreita colaboração com o

tecido social da freguesia, clubes

desportivos, federações e pessoas com

deficiência na dinâmica desportiva de

Benfica. A saber: Envolver os alunos /

utentes dos estabelecimentos de ensino

público e das associações / instituições,

em eventos e atividades de carácter

desportivo, recreativo e lúdico;

Desenvolvimento do contacto com as

famílias dos indivíduos com deficiência,

através das instituições que integram a

rede de apoio da Freguesia de Benfica

(p.e. Associações de Moradores, Santa

Casa da Misericórdia); Proporcionar

formação específica para os

profissionais ligados a esta área de

intervenção social e desportiva ;

Promover a inclusão desta população

específica nos projetos de promoção de

atividade física e desportiva do Bairro de

Benfica; Estimular e apoiar a

implementação de secções de desporto

adaptado nos clubes e associações

desportivas de Benfica.

No que se refere aos Complexos

Desportivos de Benfica e da Boavista,

importa assegurar a continuidade da

estratégia de investimento anual no

reforço de equipamentos e da própria

instalação fixa, que tem permitido

garantir as melhores condições aos

nossos utentes que fazem dos

Complexos Desportivos de Benfica e da

Boavista referência de boas práticas na

cidade de Lisboa ao nível da qualidade

do serviço prestado.
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Tem sido efetuado um investimento de

mais de 500 mil euros em novos

equipamentos mais sustentáveis e

amigos do ambiente para melhoramento

dos nossos Complexos Desportivos que

será consolidado em 2024.

As grandes opções do plano desportivo

para 2024 consideram as seguintes

áreas de intervenção:

Å Gestão de equipamentos desportivos,

espaços e o ordenamento do

território ;

Å Parcerias e os apoios ao

associativismo de Benfica;

Å Programas de promoção de AF de

caráter regular e as atividades

pontuais;

Å Relacionamento com o sistema

educativo;

Å Formação e o apoio documental;

Å Organização de eventos e

espetáculos desportivos de caráter

regional e nacional;

Å Criação de canais digitais de

divulgação;

Å Consolidação e alargamento do

projeto de Desporto Adaptado.

SUSTENTABILIDADE

A Junta de Freguesia de Benfica não é

alheia aos problemas globais que a

humanidade enfrenta, nomeadamente

na questão, e todos as suas

ramificações, sobre as Alterações

Climáticas.

¯A Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentável da

Organização das Nações Unidas é

constituída por 17 ODS e foi aprovada

em setembro de 2015 por 193

membros, resultando do trabalho

conjunto de governos e cidadãos de

todo o mundo para criar um novo

modelo global para acabar com a

pobreza, promover a prosperidade e o

bem-estar de todos, proteger o

ambiente e combater as alterações

climáticas.° Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável ²BCSD,

(N.D.), Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável e o BCSD Portugal.

No seguimento da melhoria objetiva da

Sustentabilidade do território da

Freguesia de Benfica vai ser

apresentado o Plano de Ação para a

Sustentabilidade no próximo Dia Mundial

do Ambiente, que irá resultar na

assinatura do Pacto¯Zero°para o Bairro

de Benfica.
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O Pacto ¯Zero°define um conjunto de

metas e objetivos até ao ano 2030, em

que a JFB se compromete a cumprir,

através da execução de medidas

faseadas, com um plano financeiro

adequado.

Prevê-se que, com apoio especializado,

a Junta de Freguesia de Benfica,

consiga planificar e concretizar as

seguintes medidas em 2024:

Å Redução do consumo de água

potável, através das seguintes

medidas: aquisição de redutores de

caudal e pontos de água mais

sustentáveis;

Å Redução do consumo energia fóssil,

através das seguintes medidas:

aquisição de equipamentos mais

sustentáveis; fomentar o uso de

mobilidade suave;

Å Criação do Gabinete de Apoio ao

freguês para a sustentabilidade.

Em paralelo vai-se dar continuidade aos

projetos já implementados na freguesia,

como o caso do Programa Eco-Escolas

na Comunidade Escolar, onde é possível

implementar várias ações de

Sensibilização e Educação Ambiental.
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ECONÓMICAS
MERCADO

Com 52 anos de atividade, o Mercado

de Benfica continua a assumir-se como

uma âncora no comércio tradicional da

freguesia de Benfica com uma taxa de

ocupação superior a 90%. A captação e

entrada de novos operadores com

setores diversificados, procuram

proporcionar uma oferta ampla às

milhares de pessoas que frequentam

este espaço semanalmente. Integrado

no Mercado, o Mercado de Levante traz

diariamente uma vida com uma oferta

diversificada, que complementa a oferta

alimentar existente. Já o Aglomerado do

Colégio Militar, posiciona-se noutro

espaço da freguesia com produtos

bastante específicos num ponto de

passagem de milhares pessoas

diariamente.

A gestão destes espaços como um todo

por forma a adequar a oferta, é pautada

pelas preocupações no âmbito da

higiene e segurança alimentar, visando

responder às necessidades cada vez

mais exigentes dos clientes que nos

procuram e que reconhecem o mercado

de Benfica como uma referência, quer

na freguesia, quer na cidade de Lisboa.

Higiene e Segurança Alimentar

Acompanhamento diário dos princípios

legais quer internamente com ações de

fiscalização, quer externamente com as

visitas regulares do Veterinário

Municipal e das entidades competentes

como a ASAE e Inspeção Geral de

Pescas.

Projeto de Requalificação do Mercado

de Benfica

A agregação de toda a informação

técnica inerente ao sucesso desta obra

e a projeção do que será o futuro do

mercado com o envolvimento dos

comerciantes, continuará a acontecer de

modo ao enriquecimento e

concretização desta obra tão importante.

Entregas ao domicílio

Potenciar este serviço com o estudo do

aumento de abrangência de área

geográfica por forma a atingir mais

clientes e responder às necessidades de

quem não pode vir ao mercado nos

horários habituais.
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Pick Up Point

Com uma margem de progressão

considerável, é um serviço que

continuará a ter destaque por forma a

satisfazer as necessidades dos nossos

clientes.

Abertura à sexta feira à tarde

Após um ano de ação, é um horário com

espaço para expansão onde o ímpeto

carece de uma maior divulgação no

sentido de satisfazer a procura para

quem não consegue frequentar o

mercado nos horários habituais.

Posto de Atendimento da Junta de

Freguesia de Benfica no Mercado

De modo a fortalecer a ligação ao Bairro

de Benfica, este espaço que responde

também às necessidades do cidadão,

tem vindo a ter uma afluência

considerável onde continuaremos a

prestar este serviço.

Redes Sociais

Num mundo cada vez mais digital é

importante a presença do Mercado

nestes meios e continuar a divulgar o

que de melhor aqui existe e se faz,

aumentando a notoriedade deste espaço

e comunicando diretamente com o

nosso público.

Sustentabilidade

Acompanhamento dos procedimentos

nas demais áreas do mercado,

sensibilizando os comerciantes e

realizando ajustes e melhorias nos

procedimentos sobre a separação dos

resíduos, poupança de água e de

energia.

Desperdício Alimentar

Trabalhar em conjunto com associações

locais por forma a combater o

desperdício alimentar, dando

continuidade ao que é feito

regularmente.

Provas de Vinhos e eventos temáticos

Por forma a dinamizar alguns espaços e

proporcionar uma experiência diferente

a quem nos visita, esta é uma via de

atuação que iniciou em 2023 e que

continuará a ser desenvolvida.

Mercado de Chefes

Com a presença de Chefs estrangeiros

que residem em Portugal e agregando a

restauração do mercado, este serão

eventos a considerar, dando

continuidade ao trabalho que tem vindo

a ser desenvolvido.
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Visitas de Estudo ao Mercado de

Benfica

A comunidade escolar é um público

importante para trabalhar e sensibilizar

de modo a aprofundar os

conhecimentos sobre os benefícios e

perigos dos alimentos, estando prevista

a realização destas ações.

ATIVIDADES ECONÓMICAS

No âmbito específico da dinamização e

apoio ao comércio local, a equipa das

atividades económicas/comércio, para

além das atividades permanentes que

mantém junto do comércio da freguesia,

numa estratégia de proximidade e apoio,

será responsável pela realização de um

conjunto de iniciativas e eventos

variados.

Bairros Comerciais Digitais

Em 2024 o bairro de Benfica assistirá a

uma assinalável revolução no seu

comércio local, com a implementação

do Bairro Comercial Digital, um projeto

de transição digital do comércio que visa

dotar os comerciantes da Freguesia das

ferramentas digitais necessárias para a

divulgação e comercialização dos seus

produtos e serviços online e para a

facilitação de encomendas e entregas,

com a implementação de uma rede Wi-

Fi gratuita, de um Marketplace e de

pontos de recolha refrigerados entre

outros instrumentos que irão contribuir

para a transição digital do comércio da

freguesia.

A área do licenciamento e atividades

económicas dará assim continuidade ao

trabalho desenvolvido nos últimos anos,

numa estratégia de proximidade e

estreita articulação junto dos espaços

comerciais da freguesia, quer no âmbito

do licenciamento, quer no âmbito da

dinamização do comércio local, dando

continuidade aos projetos iniciados em

anos transatos e trabalhando na

concretização de novas iniciativas em

resposta a novos desafios.
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