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FREGUESIA DE BENFICA

Aviso n.° 15332/2023

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de postos de
trabalho em regime de contrato em fung¢des publicas para as categorias de assistente
operacional, assistente técnico e técnico superior.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de quarenta e trés
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente operacional, assistente técnico e técnico superior

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugados
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, bem como os artigos 5.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, torna-se publico que por aprovagéo da Junta de Freguesia 20 de julho de 2023 e
deliberagdo da Assembleia de Freguesia de 31 de julho de 2023, se encontra aberto, pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagédo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum, para preenchimento de 43 postos de trabalho, do mapa de pessoal
da Junta de Freguesia de Benfica destinado a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para as seguintes categorias/fungdes:

Ref.2 a) 7 Assistentes Operacionais (auxiliar agdo educativa)
Ref.2 b) 1 Assistente Operacional (mercado)
Ref.? c) 4 Assistentes Operacionais (limpeza)
Ref.2 d) 2 Assistentes Operacionais (zeladores)
Ref.? e) 1 Assistente Operacional (centro clinico)
Ref.? f) 1 Assistente Operacional (direitos sociais)
Ref.2 g) 1 Assistente Operacional (atendimento)
Ref.? h) 1 Assistente Operacional (comunicagao)
Ref.2 i) 1 Assistente Operacional (informatica)
Ref.2 j) 3 Assistente Técnico (desporto)

Ref.2 k) 1 Assistente Técnico (gestao financeira)
Ref.2 1) 4 Assistentes Técnicos (cultura)

Ref.2 m) 1 Assistente Técnico (juventude)

Ref.2 n) 1 Assistente Técnico (centro clinico)
Ref.? 0) 1 Técnico Superior (comunicagao)

Ref.? p) 3 Técnicos Superiores (intervenc¢ao socio educativa)
Ref.2 q) 2 Técnicos Superiores (direitos sociais)
Ref.2r) 1 Técnico Superior (gestao financeira)
Ref.2 s) 1 Técnico Superior (recursos humanos)
Ref.2 t) 1 Técnico Superior (licenciamento)

Ref.2 u) 1 Técnico Superior (juventude)

Ref.? v) 2 Técnicos Superiores (Formagao)

Ref.2 x) 1 Técnico Superior (Centro Clinico)

Ref.2 y) 1 Técnico Superior (Espago Publico)

2 — De acordo com a solugéao interpretativa uniforme da Diregao Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragédo Local, em 15/07/2014. “As Autar-
quias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de Trabalhadores em situagao
de requalificagao”.

3 — A Administracédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
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progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”, cf. Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa.

4 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém
preferéncia em caso de igualdade na classificagao, a qual prevalece sobre outra preferéncia legal.
Os candidatos deficientes devem declarar no requerimento de admissdo sob compromisso de
honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e ainda os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selegéo.

5 — Descrigdo sumaria das atividades

5.1 — Ref.? a) Assistentes Operacionais (auxiliar agdo educativa)

5.1.1 — Sete (7), postos de trabalho: Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario
ao desenvolvimento do processo educativo; participar no acompanhamento das criangas durante o
periodo de funcionamento da escola; cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas
€ jovens na escola: receber e transmitir mensagens relativas ao funcionamento escolar; apoio as
refeigbes escolares e higienizacdo das instalagdes; apoio ao acolhimento e entrega de criangas
aos encarregados de educacédo; apoio a vigilancia nos recreios; prestar apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a
unidade de prestacao de cuidados de saude; apoiar na dinamizagao de atividades ludico-pedagogicas
€ animagao sociocultural com as criangas e jovens quer no recinto escolar quer fora dele; apoiar
durante o periodo letivo as criangas com necessidades educativas especiais; apoiar a dinamizagao
do Programa SAFE.

5.2 — Ref.2 b) Assistente Operacional (mercado)

5.2.1 —Um (1), posto de trabalho: Verificar a rece¢ao e armazenamento de géneros alimenticios
e controlar ocupacao nas camaras e armazéns; efetuar controlo de pagamentos dos operadores
econdmicos; cumprir diariamente o plano de higienizagado implementado nas diversas areas do
mercado; assegurar o cumprimento do Regulamento Geral dos Mercados Retalhistas de Lisboa
bem como das demais disposi¢cdes legais em vigor.

5.3 — Ref.2 ¢) Assistentes Operacionais (limpeza)

5.3.1 — Quatro (4), postos de trabalho: Assegurar a higiene, limpeza e conservagao dos edi-
ficios sob gestdo da Junta de Freguesia de Benfica, assegurar a limpeza dos edificios sob gestao
da Junta de Freguesia de Benfica em situagao pds-obra e limpezas mais profundas; assegurar a
limpeza em areas exteriores e envolventes de edificios, manuseando equipamentos para o efeito,
nomeadamente, lavadoras automaticas e maquinas de lavar a alta pressao; apoiar nos eventos
da Junta de Freguesia de Benfica; realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente, esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

5.4 — Ref.2 d) Assistentes Operacionais (zeladores)

5.4.1 — Dois (2), postos de trabalho: Executar tarefas de apoio administrativo elementares
e indispensaveis ao funcionamento dos servigos transversais da JFB; atendimento publico e tele-
fénico; rececionar e registar a correspondéncia e encaminha-la para os servigos ou destinatarios,
em fungao do tipo de assunto e da prioridade da mesma; zelar pela conservagao e manutengao
dos bens e equipamentos da JFB; auxiliar na execugéo de cargas e descargas realizar tarefas de
arrumacao e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente, esforco fisico e conhecimentos praticos; executar pequenas reparagdes;
prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia; executar tarefas no ambito do expediente
geral da JFB de acordo com os procedimentos definidos para as areas transversais da JFB.

5.5 — Ref.2 ) Assistente Operacional (centro clinico)

5.5.1 — Um (1), posto de trabalho:. Exercer fungdes de assistente dentario; preparacao dos
materiais necessarios para os procedimentos; limpeza, manutengao e esterilizagao dos diferentes
equipamentos; controlo higiénico e desinfe¢do da sala de cirurgia; efetuar procedimentos de limpeza
dentaria, tratamentos de higiene e reparag¢des na estrutura dentaria; gestdo de stocks clinicos.
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5.6 — Ref.2 f) Assistente Operacional (direitos sociais)

5.6.1 — Um (1), posto de trabalho: Recolher e distribuir bens alimentares, garantido as condi-
¢bes de segurancga e higiene dos mesmos; implementagéo de programas de combate ao desper-
dicio alimentar, apoio a realizagdo de eventos; assegurar as pequenas reparag¢des na area social
€ sénior e zelar pela sua resolucéo; apoio operacional ao pelouro dos direitos sociais no ambito
das diferentes atividades.

5.7 — Ref.2 g) Assistente Operacional (atendimento)

5.7.1 — Um (1), posto de trabalho: Executar tarefas relacionadas com o expediente geral
da Autarquia de acordo com os procedimentos estabelecidos; rececionar a correspondéncia e
encaminha-la para os servigos, em fungao do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetuar
atendimento ao publico e todas as tarefas inerentes ao mesmo; assegurar o encaminhamento das
reclamacoes telefonicas ou presenciais; efetuar atendimento telefénico.

5.8 — Ref.2 h) Assistente Operacional (comunicagao)

5.8.1 — Um (1), posto de trabalho: Exercer fungdes de apoio geral ao Gabinete de Comuni-
cagao e Imagem; exercer fungdes de natureza operacional na area da Comunicagéo e Imagem;
colaboragao e apoio na criacdo de imagem grafica para eventos da JFB e demais publicagdes ou
materiais graficos; desenvolver e apoiar atividades da JFB.

5.9 — Ref.2 i) Assistente Operacional (informatica)

5.9.1 — Um (1), posto de trabalho: Instalar componentes de hardware e software, designa-
damente, de sistemas de servidores, dispositivos de comunicacao, estagbes de trabalhos, peri-
féricos e suporte l6gico utilitario, assegurando a respetiva manutengao e atualizagao; zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e pela manutengdo do equipamento e dos
suportes de informacao e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda de
informagao, nomeadamente cépias de seguranga, de protegdo da integridade e recuperagao da
informacao; apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no diagnostico e reso-
lucdo dos respetivos problemas.

5.10 — Ref.2 j) Assistente Técnico (desporto)

5.10.1 — Trés (3), postos de trabalho: Executar tarefas de apoio administrativo elementares
e indispensaveis ao funcionamento do complexo desportivo, nomeadamente, prestar informacoes,
encaminhar os utentes, agendar marcagodes, rececionar inscrigdes; atendimento publico e telefé-
nico; controlar entradas e saidas de pessoas, bem como a permanéncia de pessoas estranhas ao
servico dos complexos desportivos; receber e transmitir informacdes diversas na area do desporto;
providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizacdo dos equipamentos e materiais
desportivos.

5.11 — Ref.2 k) Assistente Técnico (gestao financeira)

5.11.1 — Um (1), posto de trabalho: Efetuar reconciliagbes bancarias; efetuar os registos con-
tabilisticos; emitir documentos de receita internos e externos; assegurar um arquivo atualizado e
organizado de toda a documentagao; assegurar o processamento de vencimentos e outros abonos
e todos os procedimentos inerentes a essa matéria; acompanhar a execugao das receitas; apura-
mento e controle de movimentos de tesouraria.

5.12 — Ref.2 |) Assistentes Técnicos (cultura)

5.12.1 — Quatro (4), postos de trabalho: Assegurar e colaborar nas tarefas técnicas do &mbito
das atividades desenvolvidas nos equipamentos culturais da Freguesia; prestar apoio como técnico
de som e luzes; prestar informagdes, encaminhar os utentes e agendar reservas e marcagoes;
atendimento publico e telefénico; controlar as entradas e saidas de pessoas, bem como a perma-
néncia de pessoas estranhas ao servico; receber e transmitir informacdes diversas; providenciar a
limpeza, arrumagao, conservacgao e boa utilizagdo dos espagos culturais; garantir o bom estado de
funcionamento e conservagao dos equipamentos com que trabalha; acompanhar feiras, atividades
e certames locais; colaborar e participar nos eventos da JFB.

5.13 — Ref.2 m) Assistente Técnico (juventude)

5.13.1 — Um (1), posto de trabalho: Implementagao dos programas de férias da Freguesia
(Férias Ativas e Férias Desportivas); implementagdo de programas e nucleo da Juventude; arti-
culagdo com as associagdes juvenis; apoio e dinamizagcdo de eventos da Freguesia; gestdo do
Co-Work da Junta de Freguesia de Benfica.
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5.14 — Ref.2 n) Assistente Técnico (centro clinico)

5.14.1 — Um (1), posto de trabalho: Execucéo de tarefas de apoio administrativo indispen-
saveis ao funcionamento do Centro Clinico, nomeadamente, prestar informagdes, encaminhar os
utentes e agendar reservas e marcagdes; atendimento publico e telefénico; controlar as entradas
e saidas de pessoas, bem como a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo; receber e trans-
mitir informagdes diversas; providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo dos
instrumentos médicos; garantir o bom estado de funcionamento e conservagao das ferramentas e
equipamentos afetos ao Centro Clinico.

5.15 — Ref.2 0) Técnico Superior (comunicagédo) — Lic. Design de Comunicagao

5.15.1 — Um (1), posto de trabalho: Definigcdo e controlo da imagem grafica institucional e apli-
cacao do manual de normas visuais; definicdo de conceitos de comunicagédo visual para divulgagéo
das iniciativas da JFB; concec¢do e manutencéo da imagem digital; concegao grafica, tratamento
de conteudos e paginagéo de publica¢des diversas incluindo jornal e almanaques; tratamento e
criacdo de modelos digitais 3D e 2D; controlo de producao grafica; ministrar formacao da area da
comunicagao; criagao de infografias, ilustragdes e concegado de materiais ludicos para criangas e
jovens das escolas, arte-finalizagdo dos projetos para produgdo grafica; produgéo de conteudos
graficos para edigcao de video; user-experience/user-interface; motion graphics.

5.16 — Ref.2 p) Técnicos Superiores (Intervengédo e Animagéo Socio Educativa) — Lic. Lin-
guas e Literaturas Modernas — Estudos Portugueses, Variante Cultura Portuguesa; Lic. Animagao
Sociocultural; Lic. Ciéncias do Desporto

5.16.1 — Trés (3), postos de trabalho: Coordenacgao do programa de intervengao socio edu-
cativa SAFE; estabelecer a ligagado entre a escola e os Pelouros da Educagéao e Direitos Sociais;
efetuar mediacao de patios escolares; elaboragdo do plano de atividades; assegurar a realizagao
do programa no cumprimento do disposto na legislagéo vigente, bem como dos normativos internos;
dinamizar o Projeto Brincar ao Desporto; participar nas atividades da JFB; planear, programar e
dinamizar o Programa Academia do Saber.

5.17 — Ref.2 q) Técnicos Superiores (direitos sociais) — Lic. Servigo Social; Lic.(Mestrado)
Psicologia Clinica e da Saude

5.17.1 — Dois (2), postos de trabalho: Realizar avaliagbes psicolégicas e acompanhamento
psicoterapéutico a criangas, jovens e adultos; organizar, gerir e executar projetos de intervengao
social destinados a criangas e jovens nas areas da prevengao de comportamentos de risco, pro-
mogéao de estilos de vida saudaveis; organizagao, dinamizagao e participagdo nas atividades da
JFB; realizar estudos de levantamento socio demografico e diagndsticos sociais; organizagéo e
operacionalizagcado de projetos socio culturais para idosos; efetuar avaliagbes de carater social,
executar as tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria em questao.

5.18 — Ref.2 r) Técnico Superior (gestdo financeira) — Lic. Administracdo e Gestdo de
Empresas

5.18.1 — Um (1), posto de trabalho: Elaborar estudos, relatérios e mapas que fundamentem
decisdes do ambito contabilistico; monitorizagdo e acompanhamento dos procedimentos contabi-
listicos; gerir os documentos de prestacao de contas e outros que se considerem relevantes: orga-
mento e opgdes do plano; gerir as plataformas de registo e tratamento da informagao contabilistica;
garantir a prestacao de informacgéo contabilistica as entidades oficiais; efetuar o tratamento de
informagao econémico-financeira em SNCAP na plataforma MEDIDATA.NET; proceder ao registo e
classificagao dos bens moveis e imoveis adquiridos e a guarda da freguesia nos termos das regras
e métodos do CIBE; proceder as valorizagbes, amortizagbes, ajustamentos, reavaliagoes e abates
nos termos da lei; identificar e desenvolver técnicas de arquivo.

5.19 — Ref.2 s) Técnico Superior (recursos humanos) — Lic. Gestao

5.19.1 — Um (1), posto de trabalho: Gestéo e organizagéo dos procedimentos necessarios a
selegao e recrutamento de trabalhadores; preparar e coordenar procedimentos concursais; asse-
gurar o sistema de avaliagao dos trabalhadores (SIADAP); efetuar diagndstico e preparar Plano
de Formagao Interno; gerir processos de acidentes de trabalho; efetuar processamento salarial e
gestéo de assiduidade; garantir a prestagao de informagao as entidades oficiais.
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5.20 — Ref.2 t) Técnico Superior (licenciamento) — Lic. Gestdo de Recursos Humanos

5.20.1 — Um (1), posto de trabalho:Prestar apoio especifico na area do licenciamento, comeér-
cio local e espaco publico; apoio a realizagdo de eventos da Freguesia; assegurar a atribuigdo de
licengas de utilizagdo/ocupagao da via publica, licengas de afixagao de publicidade de natureza
comercial, licencas de atividade de exploragdo de maquinas de diversdo, licengas para recintos
improvisados e licencas de atividades ruidosas de carater temporario que se encontrem previstas
nos regulamentos municipais e nos termos ai consagrados e efetuar o calculo das respetivas taxas;
assegurar a fiscalizagao, o processamento das contraordenacdes e a aplicagdo das coimas e das
sangdes acessorias, referentes ao licenciamento.

5.21 — Ref.?2 u) Técnico Superior (cultura e juventude) — Lic. Gestdo e Administracéo
Publica

5.20.1 — Um (1), posto de trabalho: Coordenacgao dos programas férias da JFB (Férias Ativas
e Desportivas); organizagao e gestao dos eventos promovidos pela JFB; dinamizar a estratégia de
associativismo da Freguesia, realizando a mediagéo entre a JFB e as entidades; gestdo do nucleo
de juventude; desenvolvimento e implementacdo do plano anual de atividades da Juventude.

5.21 — Ref.? v) Técnicos Superiores (formacao) — Lic. Animacgao Sociocultural; Lic. Gestao
de Marketing

5.21.1 — Dois (2), posto de trabalho:Coordenagao de programas de formagao, elaboragéo
de candidaturas e acompanhamento técnico de todo o processo formativo em articulagdo com a
DGERT e ANQEO; gestédo e implementagao dos processos de RVCC; selegao de formadores e
formandos; assegurar a realizagao do programa no cumprimento do disposto na legislagao vigente,
bem como dos normativos internos, projeto pedagdgico e de animagéo definidos pela Autarquia;
garantir o cumprimento das normas de saude, higiene e seguranca e demais normativos legais em
vigor; elaborar o plano de formagao interno e coordenar o plano de formagéo externo.

5.22 — Ref.2 x) Técnico Superior (Centro Clinico) — Lic. Enfermagem

5.22.1 — Um (1), posto de trabalho: Exercer atividade de enfermagem; execugéao de tarefas
de apoio administrativo elementares e indispensaveis ao funcionamento do Centro Clinico, nomea-
damente, prestar informagdes, encaminhar os utentes e agendar consultas; providenciar a limpeza,
arrumagcao, conservagao e boa utilizagdo dos instrumentos médicos; dinamizar atividades da JFB
no ambito da saude; participar nas atividades promovidas pela JFB.

5.23 — Ref.? z) Técnico Superior (Espago Publico) — Lic. Arquitetura; Lic. Arquitetura Paisagista

5.23.1 — Um (1), posto de trabalho: Desenvolver projetos de arquitetura para edificios publicos
a cargo da Junta de Freguesia de Benfica; preparagédo, acompanhamento e fiscalizacdo de emprei-
tadas; assegurar a manutengao e conservacao de equipamentos sociais, culturais, desportivos e
escolares; elaborar informacdes e pareceres de carater técnico sobre empreitada.

6 — A descrigado das fungbes/atividades n&o prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional adequada e que n&o impliquem
desvalorizagao profissional.

7 — Perfil de competéncias pretendido:

a) Realizagao e orientagéo para resultados;

b) Orientagao para o servigo publico;

c¢) Relacionamento interpessoal;

d) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e) Planeamento e organizagao;

f) Iniciativa e autonomia;

g) Tolerancia a presséao e contrariedades.

8 — Nos termos dos numeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
caso a lista de ordenacéo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homo-
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logagao da referida lista de ordenagao final, haja necessidade de ocupagao de idénticos postos
de trabalho.

9 — O local de trabalho situa-se na area de circunscri¢ao da Junta de Freguesia de Benfica:

10 — Posicionamento remuneratério de referéncia: Nos termos da alinea e) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a posigdo remuneratéria de referéncia é a
primeira posi¢cao remuneratoéria da respetiva categoria sendo de acordo com o n.° 1 do artigo 38.°da
LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢gdes remuneratorias da categoria
objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

Assistente Operacional: A posicdo remuneratéria de referéncia é de 769,20 €, (setecentos
e sessenta e nove euros e vinte céntimos) a que corresponde a 1.2 posi¢cdo remuneratoria, nivel
remuneratério 5, da TRU;

Assistente Técnico: A posi¢cao remuneratoria de referéncia é de 869,84€ (oitocentos e sessenta
€ nove euros e oitenta e quatro céntimos), a que corresponde a 1.2 posi¢gao remuneratoria e o nivel
remuneratério 7, da TRU;

Técnico/a Superior: A posigao remuneratéria de referéncia € de 1333.35 € (mil trezentos e trinta
e trés euros e trinta e cinco céntimos) a que corresponde a 2.2 posi¢gao remuneratoria, nivel 16, da
Tabela Remuneratéria Unica;

11 — Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalhos
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocu-
pagéo se publicita o procedimento.

12 — Requisitos de admissao: Conforme o previsto nos artigos 17.° e 35.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem
candidatar-se todos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixado no presente aviso, consistindo nos seguintes requisitos gerais:

12.1 — Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por conven-
¢ao internacional ou por lei especial;

12.2 — Possuir 18 anos de idade completos;

12.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou nao estar interdito para o desem-
penho das funcdes que se propde desempenhar;

12.4 — Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

12.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

13 — Nivel habilitacional: Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 34.° e 86.°da LTFP,
os candidatos devem ser detentores do nivel habilitacional correspondente ao respetivo grau de
complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho:

13.1 — Requisitos especiais:

13.1.1 — Carreira de Assistente Operacional/Categoria de Assistente Operacional: Nivel habi-
litacional exigido, nos termos dos artigos 34.° e 86.° da LTFP;

De acordo com o n.° 2 do artigo 34.° do anexo da LTFP, o nivel habilitacional exigido & passivel
de ser substituido por formagao e/ou experiéncia em fungdes similares e equiparadas, nos termos
seguintes: Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade: Capacidade de cooperagéo e
integracao de equipas de trabalho; experiéncia profissional no ambito das areas funcionais da JFB
e ou formagao e competéncias nas areas especificas a prover.

13.1.2 — Carreira de Assistente Técnico/Categoria de Assistente Técnico: Nivel habilitacional
exigido, de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP: 12.° ano de escolaridade.

13.1.3 — Carreira de Técnico Superior/Categoria de Técnico Superior, Nivel habilitacional
exigido, de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP e especificidades, relativas a cada uma das
referéncias deles constantes:

13.1.3.1 — Ref.2 0) Ser detentor/a da licenciatura em Design de Comunicagéo
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13.1.3.2 — Ref.2 p) Ser detentor/a da licenciatura em (1) Lic. Linguas e Literaturas Modernas-
-Estudos Portugueses, Variante Cultura Portuguesa;(1) Lic. Animagao Sociocultural;(1) Lic. Ciéncias
do Desporto;

13.1.3.3 — Ref.? q) Ser detentor/a da licenciatura em (1) Lic. Servigo Social;(1) Lic. (Mestrado)
Psicologia Clinica e da Saude;

13.1.3.4 — Ref.? r) Ser detentor/a da licenciatura em Lic. Administragao e Gestdo de Empresas;

13.1.3.5 — Ref.? s) Ser detentor/a da licenciatura em Lic. Gestéo;

13.1.3.6 — Ref.2 t) Ser detentor/a da licenciatura em Lic. Gestao de RH;

13.1.3.7 — Ref.? u) Ser detentor/a da licenciatura Lic. Gestao e Administracédo Publica;

13.1.3.8 — Ref.2 v) Ser detentor/a da licenciatura em (1) Lic. Animagao Sociocultural;(1) Lic.
Gestao de Marketing;

13.1.3.9 — Ref.2 x) Ser detentor/a da licenciatura em Enfermagem;

13.1.3.10 — Ref.? z) Ser detentor/a da licenciatura em Arquitetura ou Arquitetura Paisagista;

14 — Ambito de recrutamento: O recrutamento efetuar-se-a nos termos do disposto no artigo 30.
° da LTFP, sendo nos termos do n.° 4 do aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego
publico.

15 — Formalizacao e apresentacao das candidaturas:

15.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em formulario de candidatura obrigatorio,
disponivel na Junta de Freguesia ou em www.jf-benfica.pt.

15.2 — S6 sdo admissiveis as candidaturas entregues em suporte de papel.

15.3 — As candidaturas podem ser remetidas pelo correio com aviso de rececao para Junta
de Freguesia de Benfica, Av.2 Gomes Pereira, n.° 17, 1549-019 Lisboa, ou entregues no servigo de
atendimento da JFB, na mesma morada, no seguinte horario: das 10h00 as 12 horas e das 14h00
as 16h00 horas.

15.4 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena
de excluséo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagbes literarias;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade/cartao de cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado pelo requerente,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de fungbes
do lugar a concurso e agdes de formagéao e aperfeicoamento profissional frequentadas nos ultimos
trés anos, com alusao a sua duragéao (n.° de horas), devendo apresentar comprovativos de toda a
informacao mencionada, sob pena de nao ser considerada para efeitos de Avaliagcao Curricular;

d) Declaragao do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagao do tipo
de vinculo, da carreira e categoria e classificagdo obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliagao
de desempenho, quando aplicavel,

15.5 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

15.7 — Afalta de apresentagao dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao
do candidato;

15.8 — Sao motivos de excluséo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresenta-
¢ao da candidatura fora de prazo, a falta de apresentagdo da mesma através do formulario tipo, a
falta de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 15 e sgts, o ndo preenchimento, nao
assinatura ou o preenchimento incorreto dos elementos do formulario, e ndo reunido dos requisitos
de admissao a concurso.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro os candidatos com deficién-
cia devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢cdo dos candidatos com
deficiéncia se adequa as capacidades de comunicagao/expressao.
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17 — Prazo de candidatura: O prazo de candidatura é de 10 dias uteis a contar da data de
publicagéo do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico (a publicar no prazo de cinco
dias uteis a partir da publicagao do presente aviso-extrato, no Diario da Republica).

18 — Métodos de selecéo:

18.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serao utilizados como métodos de selegao
obrigatérios, a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagédo Psicoldgica (AP), complementados pelo
método de selecao facultativo de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

18.1.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, ou, tratando-se de candidatos em situacao de valorizagao profissional, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, serdo utilizados os
métodos de selecéo obrigatérios, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC), exceto quando afastados por escrito por esses candidatos, caso em que Ihes seréo
aplicaveis os métodos referidos no numero anterior.

19 — Descrigdo dos métodos de selegao e avaliagao:

19.1 — Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou pro-
fissionais e a capacidade para aplicar os mesmos em situagdes concretas no exercicio da fungéo,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

19.2 — Avaliagao Psicoldgica (AP):

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Nos termos n.°.2, do art®. 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a avaliagao psi-
cologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto; Nao releva para a
CF(Classificagao final).

19.3 — Avaliacao curricular (AC) — Visa analisar a qualificagao dos/as candidatos/as, desig-
nadamente a habilitagido académica, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida e
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

19.3.1 — Na AC seréao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados
até as centésimas, os seguintes parametros:

Habilitagdes Académicas (HA), Formacgao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A
nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte férmula:

AC=0,20 HA+0,20 FP+0,50 EP+0,10 AD

Para os trabalhadores que nao tenham sido avaliados no ambito do SIADAP, a avaliagao sera
calculada pela formula:

AC=0,30 HA+0,20 FP+0,50 EP

19.3.1.1 — As Habilitacbes Académicas (HA) referem-se ao nivel de qualificagao certificada
pelas entidades competentes.

19.3.1.2 — A Formagéo Profissional (FP) integra os cursos de formagao e aperfeicoamento
profissional, com comprovativos emitidos por entidades acreditadas, frequentados nos ultimos trés
anos, nas atribuicdes/competéncias/atividades especificas de cada posto de trabalho.

19.3.1.3 — A Experiéncia Profissional (EP) integra o tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento de atribuicdes/competéncias/atividades especificas de cada posto
de trabalho, que se encontre devidamente comprovado mediante declaragdes.

19.3.1.4 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/competéncia/atividade
idénticas a cada posto de trabalho.
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19.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):. Visa obter informagbes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcao.

A classificagédo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com expressao até as centésimas. A avaliacio final da Entrevista de Avaliagcao de Com-
peténcias resultara da média aritmética ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagao
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC = (20A+ 20B+ 20C+ 10D+ 10E+ 20F)/100

A. Orientacio para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e efi-
ciéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sao solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los.

C. Planeamento e Organizagdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e con-
trolar a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.

D. Responsabilidade e compromisso com o servico: visa avaliar a capacidade para compreen-
der e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

E. Comunicagéao (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e
precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposig¢ao e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagéo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracao da
mesma, nos seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente;

18 Valores: Nivel Muito Bom

16 Valores: Nivel Bom;

14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente

8 Valores: Nivel Fraco;

4 Valores: Nivel Insuficiente.

19.5 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos
os métodos de selecédo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que seréo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como
0s que n&o comparegcam a qualquer um dos métodos de selecao;

19.6 — A classificagéo final sera expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos que realizem
os métodos de avaliagéo, Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias(EAC), e sera calculada através da seguinte férmula:

CF = (PCx0,60) + (EACX0,40)

CF — Classificagao final
PC — Prova conhecimentos
EAC — Entrevista Avaliagdo de competéncias
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19.7 — A classificacao final sera expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos que realizem
os métodos de selecao, Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, e sera
calculada através da seguinte formula:

CF = (ACx0,40) + (EACx0,60)

CF — Classificagao final
AC — Avaliacéo curricular
EAC — Entrevista Avaliagdo de competéncias Entrevista Avaliagdo de competéncias

20 — Prova de Conhecimentos, natureza e programa:

20.1 — Ref.* c), d): Provas de natureza pratica, individual e com o objetivo de avaliar os
conhecimentos para a fungéo e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da fungao; a prova sera de natureza pratica, com simulacao e de realizacao individual,
com a duragéo total maxima de 45 minutos, com simulagao de situagdes de tarefas especificas da
area a recrutar;

20.2 — Ref.* a), b), e), ): Provas de conhecimentos sao de forma escrita e de natureza tedrica
de realizagao individual, com a duragédo de 60 minutos, sendo permitido o acesso a consulta de
legislagao (a considerar nas suas versdes atualizadas, com todas as alteragbes sofridas desde a sua
publicacao inicial) ndo comentada e/ou anotada, e comportara as seguintes matérias e legislagao:

Carta Deontolégica do Servigo Publico (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/93, 17 de
margo);

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, na sua atual redagao;

Caddigo do Trabalho Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua atual redagéo;

Reorganizagdo Administrativa de Lisboa (Lei n.° 56/2012, de 08/11, na sua redacgao atual,

Sistema integrado de gestao e avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica e Autar-
quica

(Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua redagao atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
04/09);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01 — Codigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de
31/08 (retificado pelas declaragdes de retificagdo n.° 36-A/2017, de 30/10 e n.° 42/2017, de 30/11,
na sua atual redacao;

Lei n.° 169/99 de 11/01 — Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico
de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das freguesias, na sua atual redagao;

Lei n.° 75/2013, de 12/09 — Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redagao;

Lei n.° 73/2013, de 03/09 — Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermu-
nicipais, na sua redacgao atual;

Lei n.° 8/2012, de 21/02 — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades
Publicas, na sua atual redacao;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21/06 — Procedimentos necessarios a aplicacao da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, na sua redagao atual;

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11/09 — Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Admi-
nistracdes Publicas;

Regulamento Orgéanico da JFB (www.jf-benfica.pt);

Lei de Protegéo de Criangas e Jovens em Perigo — Lei n.° 147/99, de 01/09, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.° 31/2003, de 22/08, Lei n.° 142/2015, de 08/09, Lei n.° 23/2017, de 23/05
e pela Lei n.° 26/2018, de 05/07.

20.3 — Ref.® g), h), i), J), k), I), m), n): Assistente técnico — Prova escrita de conhecimentos,
de natureza tedrica, com duragdo maxima de 90 minutos, sendo permitido o acesso a consulta de
legislagdo,(a considerar nas suas versodes atualizadas, com todas as alteragdes sofridas desde a
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sua publicagao inicial) ndo comentada e/ou anotada, e comportara as seguintes matérias e legis-
lacao:

Carta Deontoldgica do Servigo Publico (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/93,
17/03);

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, na sua atual redagao;

Caodigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua atual redagao;

Reorganizacdo Administrativa de Lisboa (Lei n.° 56/2012, de 08/11, na sua redacao atual;

Sistema integrado de gestao e avaliagdo de desempenho na Administragao Publica e Autar-
quica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua redacéao atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
04/09);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01 — Cdodigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de
31/08 (retificado pelas declaragdes de retificagdo n.° 36-A/2017, de 30/10 e n.° 42/2017, de 30/11,
na sua atual redacao;

Lei n.° 169/99 de 11/01 — Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico
de funcionamento, dos érgaos dos municipios e das freguesias, na sua atual redagéo;

Lei n.° 75/2013, de 12/09 — Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redagao;

Lei n.° 73/2013, de 03/09 — Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermu-
nicipais, na sua redacgao atual;

Lei n.° 8/2012, de 21/02 — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades
Publicas, na sua atual redacao;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21/06 — Procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, na sua redagao atual;

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11/09 — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Admi-
nistracoes Publicas;

Regulamento Organico da JFB (www.jf-benfica.pt);

Lei de Protecéo de Criancas e Jovens em Perigo — Lein.° 147/99, de 1/09, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 31/2003 de 22/08, Lei n.° 142/2015, de 08/09, Lei n.° 23/2017, de 23/05
e pela Lei n.° 26/2018, de 05/07;

20.4 — Ref.?2 0) a z): (técnico superior) — Prova escrita de conhecimentos, de natureza teé-
rica, com duragdo maxima de 120 minutos, versando sobre os conteudos, tematicas, bibliografia e
legislagdo abaixo discriminados:

A legislacado podera ser objeto de consulta durante a realizagdo da prova, desde que nao
anotada.

Legislacéo:

Carta Deontologica do Servigo Publico (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/93,
17/03);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, na sua atual redacao;

Lei n.° 7/2009, de 12/02, Cddigo do Trabalho, na sua atual redagao;

Reorganizagdo Administrativa de Lisboa (Lei n.° 56/2012, de 08/11, na sua redagao atual);

Sistema integrado de gestao e avaliagdo de desempenho na Administragao Publica e Autar-
quica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua redacgéo atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
04/09);

Lei n.° 169/99 de 11/01, estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico
de funcionamento, dos érgaos dos municipios e das freguesias, na sua atual redacgéo;

Lei n.° 75/2013, de 12/09 — Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redagao;

Lei n.° 73/2013, de 03/09 — Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermu-
nicipais, na sua redacgao atual;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01 — Cdodigo do Procedimento Administrativo;
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Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de
31/08 (retificado pelas declaragdes de retificagdo n.° 36-A/2017, de 30/10 e n.° 42/2017, de 30/11,
na sua atual redacao;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21/06 — Procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, na sua redagao atual;

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11/09 — Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Admi-
nistracoes Publicas;

Informacgdes gerais sobre o Portugal 2020;

Dominios tematicos e objetivos do Portugal 2020;

Portaria n.° 57-B/2015 de 27/02 — Regulamento especifico Sustentabilidade no Uso dos
Recursos;

Portaria n.° 57-A/2015 de 27/02 — Regulamento Especifico no dominio da Competitividade
e Internacionalizacao;

Portaria n.° 60-C/2015 de 02/05 — Regulamento Especifico do dominio do Capital Humano;

Portaria n.° 97-A/2015 de 30/03 — Regulamento Especifico do dominio da Inclusdo Social e
Emprego;

Normas de gestdo n.° 1 — Regras de elegibilidade da despesa;

Normas de gestdo n.° 3 — Regras de apresentacao de pedidos de pagamento;

Informacgéo disponivel na pagina do Portugal2020 e NORTE2020;

Regulamento Orgénico da JFB (www.jf-benfica.pt);

Lei n.° 3/2014, de 28/01 — Promocgao e Prevencdo de Seguranga e Saude no Trabalho, na
sua atual redacao;

Lei de Protegéo de Criangas e Jovens em Perigo — Lei n.° 147/99, de 01/09, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.° 31/2003 de 22/08, Lei n.° 142/2015, de 08/09, Lei n.° 23/2017, de 23/05
e pela Lei n.° 26/2018, de 05/07.

21 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate,
atender-se-a a maior experiéncia profissional, adequada a fungao.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada nas instalagdes e disponibilizada na pagina da Junta (www.jf-benfica.pt).

23 — Os/as candidatos/as excluidos/as serao notificados/as nos termos da Portaria n.° 233/2022
e do Cddigo do Procedimento Administrativo, para a realizagao da audiéncia prévia. Para o
efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo disponivel na pagina da Junta
(www.jf-benfica.pt.), para o efeito.

24 — Alista unitaria de ordenagéo final, apés homologagéo, sera divulgada na pagina da Junta
(www.jf-benfica.pt) afixada nas instalagbes e em Diario da Republica, por extrato.

25 — Juris dos Procedimentos concursais:

25.1 — Procedimento concursal para carreira /categoria de Técnico Superior:

Presidente: Dr.2 Carla Sofia e Silva Rothes, Vogal na Junta de Freguesia de Benfica;
Vogais efetivos:

Maria Paula Antas Dias Grosso, Chefe de Divisdo, da Divisdao de Planeamento e Gestéo
Financeira

Dr.2 Maria Inés Ribeiro Aimeida Coelho, técnica superior/chefe divisdo RH subst. do mapa de
pessoal da JFB;

Vogais suplentes:

Dr.2 Catarina Jacinta Piteira Cardoso Alves, Técnica Superior/Chefe intermédia de 3.° grau,
subst. do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Benfica
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25.2 — Procedimento concursal para carreira/categoria de Assistente Técnico:

Presidente: Dr.2 Carla Sofia e Silva Rothes, Vogal na Junta de Freguesia de Benfica;
Vogais efetivos:

Maria Paula Antas Dias Grosso, Chefe de Divisdo, da Divisdo de Planeamento e Gestio
Financeira

Dr.2 Maria Inés Ribeiro Almeida Coelho, técnica superior/chefe divisdo RH subst. do mapa de
pessoal da JFB;

Vogais suplentes:

Dr.2 Catarina Jacinta Piteira Cardoso Alves, Técnica Superior/Chefe intermédia de 3.° grau,
subst. do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Benfica

25.3 — Procedimento concursal para carreira/categoria de Assistente Operacional:

Presidente: Dr.2 Carla Sofia e Silva Rothes, Vogal na Junta de Freguesia de Benfica;
Vogais efetivos:

Maria Paula Antas Dias Grosso, Chefe de Divisao, da Divisdo de Planeamento e Gestao
Financeira

Dr.2 Maria Inés Ribeiro Almeida Coelho, técnica superior/chefe divisao RH subst. do mapa de
pessoal da JFB;

Vogais suplentes:

Dr.2 Catarina Jacinta Piteira Cardoso Alves, Técnica Superior/Chefe intermédia de 3.° grau,
subst. do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Benfica.

26 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sao facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

27 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposigdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20/06, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02 e Codigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01.

3 de agosto de 2023. — O Presidente da Junta de Freguesia de Benfica, Ricardo Marques.
316747897



