Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de 6 postos de trabalho
para a carreira/categoria de Técnico Superior, para a constituigio de relacdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

ATAN21
Aos dezoito dias do mes de setembro do ano de dois mil e vinte, pelas dezoito horas, nos

Servigos da Junta de Freguesia de Benfica, reuniu o juri do concurso para a carreira de

Técnico Superior, constituido por: Presidente: Dra. Carla Sofia e Silva Rothes Ladeira, Vogal na

Junta de Freguesia de Benfica

Vogais efetivos

- Dra. Maria Paula Antas Dias Grosso, Chefe de Divis3o, da Divisio de Planeamento e Gestio

Financeira

-Dra. Catarina Jacinta Piteira Cardoso Alves, Técnica Superior do mapa de pessoal da Junta de

Freguesia de Benfica

Vogais suplentes:

-Dra. Maria Inés Ribeiro Almeida Coelho, técnica superior/chefe intermédio 32 grau (subst).

do mapa de pessoal da IFB

-Dra. Ana Teresa de Campos Rodrigues Vassalo e Silva -Técnica Superior do mapa de pessoal

da JFB
a fim de proceder, nos termos e normas constantes do Aviso de Abertura do Procedimento
concursal e normas legais aplicaveis, a defini¢do e descrigdo das componentes e sub-
componentes e respectivas ponderagdes, a considerar no método de avaliagdo curricular,
bem como no dmbito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sendo a classificagdo final
e ordenacgdo final efetuada de acordo com as fdrmulas constantes do Aviso de Abertura
publicado em DR n? 183Iisérie, de 18 de setembro-aviso ne 14327/2020 e na BEP-Bolsa de
Emprego Publico bem como definicdo da tabela de codigos de exclusio a aplicar as

candidaturas para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, conforme anexos a

presente ata
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E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, de que se lavrou a presente acta, que

depois de lida por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os

elementos do Juri que nela participaram.

A Presidente do Juri,

CVL e Qe¥)
Os Vogais,

(3% ]



CODIGOS DE EXCLUSAD

1.

5.

ENTREGA DA CANDIDATURA FORA DO PRAZO CONFORME PREVISTO NO PONTO 9.9 DO
AVIS0O DE ABERTURA;

NAO APRESENTACAO DA CANDIDATURA ATRAVES DO FORMULARIO TIPO CONFORME
EXIGIDO NO PONTO 9.1 DO AVISO DE ABERTURA;

NAQ APRESENTAGAO DA CANDIDATURA EM SUPORTE PAPEL, CONFORME EXIGIDO NO
PONTQ 9.2 DO AVISO DE ABERTURA;

NAO REUNIR OS REQUISITOS PREVISTOS NOS ARTSS 17 E 352 DA LEI N235/2014, DE 20 DE
JUNHQ, CONFORME PONTO 7 DO AVISO DE ABERTURA-AL. a),b),c),d) e e) ;

NAO PREENCHIMENTO OU PREENCHIMENTO INCORRETO DOS ELEMENTOS DO

~_ FORMUTARIO, CONFORME EXIGIDO NO PONTO 9.6 DO AVISO DE ABERTURA;

6.

10.

11.

12.

13,

NAQO ENTREGA DE FOTOCOPIA DO CERTIFICADO DE HABILITAGOES LITERARIAS DE ACORDO
COM O PREVISTO NA ALINEA a) DO PONTO 9.4 DO AVISO DE ABERTURA;

NAO ENTREGA DA FOTOCOPIA DO BILHETE DE IDENTIDADE/ CARTAO DO CIDADAO
CONFORME PREVISTO NA ALINEA b) DO PONTO 9.4 DO AVISO DE ABERTURA;

NAO ENTREGA DO CURRICULUM VITAE DETALHADO, ATUALIZADO E CONFORME ALINEA C)
DO PONTO 9.4 DO AVISO DE ABERTURA;

NAO ENTREGA DA DECLARACAO DO SERVICO ONDE SE ENCONTRA A EXERCER FUNCOES
PUBLICAS, COM INDICAGAO DO TIPO DE VINCULO, DA CARREIRA E CATEGORIA E
CLASSIFICACAO OBTIDA NOS ULTIMOS TRES ANOS A NIiVEL DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO, QUANDO APLICAVEL, CONFORME ALINEA d) DO PONTO 9.4 DO AVISO DE
ABERTURA;

NAO APRESENTAGAO DE FOTOCOPIA DA CARTA DE CONDUGCAO RESPETIVA E CERTIFICACAO
PARA TRANSPORTE DE CRIANCAS, NA CANDIDATURA A REF2. a) CONFORME al. e) do
PONTO 9.4) DO AVISO DE ABERTURA;

ESTAR, CUMULATIVAMENTE, INTEGRADO NA CARREIRA OU SER TITULAR DA CATEGORIA E;
NAQ SE ENCONTRANDO EM MOBILIDADE, OCUPAR POSTO DE TRABALHO PREVISTO NO
MAPA-DE-PESSOAL DO'ORGAQ OU SERVICO IDENTICO AQ POSTO DE TRABAIT/O PARA CUJA
OCUPAGAO SE PUBLICITA O PROCEDIMENTO;

NAQ POSSUIR HABILITAGOES e REQUISITOS COMPATIVE!S COM A CARREIRA/ CATEGORIA A
QUE SE CANDIDATA;

DUPLICAGAQ DE CANDIDATURA COM A MESMA REFERENCIA.

«
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FICHA DE NOTAGAO

. Avaliagao curricular ({AC)
. Entrevista Avaliagdo de Competéncia (EAC)

1. Procedimento concursal - Aviso N® 14327/2020-DR n° 183lisérie, de 18 de setembro

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, para a carreira/categoria de Assistente Técnico e para a carreira/categoria de Assistente Operacional,
para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na madalidade de contrato de trabalho em funges publicas
por tempo indeterminado

2. Identificagao do candidato

Nome

BI/CC

3. ldentificagao do Juri

Presidente | Carla Sofia e Silva Rothes Ladeira

1°Vogal [ nMaria Paula Antas Dias Grosso
2° Vogal Catarina Jacinta Piteira Cardoso Alves
Data da avaliagao / /

Assinaturas.
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I - Avaliagao Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica e
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e formac¢do realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida; serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e
valorados até as centésimas, os seguintes parametros: habilitagGes académicas (HA), formacdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo
SIADAP

1. Componentes da avaliagao curricular (AC)

1.1. Habilitagoes académicas {(HA)

Definicdo e descrigdo da componente Avaliagdo

Avalia a formacao académica que o candidato possui e respectivos graus.
-Nesta-componente-avaliar-se-a-o-nivel-de-interesse-das-habilitac6es-académicas-detidas
pelo candidato, tendo em conta os requisitos requeridos para o desempenho das tarefas
referentes & carreirafcategoria/ref2 a que se candidata.

A classificacdo desta componente, tendo em conta uma escala de 0 a 20 valores, situa-se
entre os seguintes parametros:

e 0 valores - Auséncia de nivel habilitacional, ou formacgdo e/ou experiéncia em fungdes
similares e equiparadas de acordo com o n? 2 do art? 342 da LGTFP;

e 1 a9 valores - Nivel habilitacional substituido por formagdo e/ou experiéncia em fungdes
nao similares aos requeridos;

e 10 a 12 valores - Nivel habilitacional substituido por formac¢do e/ou experiéncia em
fungdes similares e equiparadas de acordo com o n2 2 do art? 342 da LGTFP;

e 13 a 18 valores — Nivel habilitacional detido (sendo 13 valores atribuido ao candidato que
detém habilitagdo académica nos termos da LGTFP para a carreira e categoria e 18
valores atribuido ao candidato que detém a habilitacdo académica especifica relativa 3
ref? a que se candidata);

e 19 a 20 valores - Habilitagdo académica superior em 1 ou dois graus ao legalmente
exigivel, na drea especifica da ref? a que se candidata.

Justificagao da avaliagao atribuida




1.2. Formagao profissional

Definigdo e descrigdo da componente Avaliagao

Tt

Avalia as agdes de formagao profissional que o candidato demonstrou possuir, com especial
incidéncia naquelas que foram objeto de avaliaco.

Nesta componente avaliar-se-a o grau de interesse das ac¢oes de formacio frequentadas,
tendo em conta os requisitos requeridos para o desempenho das tarefas inerentes 3
carreira/categoria/ref2 a que se candidata.

A classificagdo desta componente, tendo em conta uma escala de 0 a 20 valores, situa-se
entre os seguintes pardmetros:

s (D valores - Auséncia de formacdo;

e 1a9valores - Aformacgdo profissional entre 10 e 60 horas que o candidato possui ndo se
mostra de acordo com a exigéncias requeridas para o desempenho das tarefas inerentes
a carreira/categoria ref?;

| 10 a 15 valores - A formacao profissional entre 10 e 60 horas que o candidato possui
mostra-se adequada ao desempenho das tarefas inerentes a carreira/categoria/ref?;

e 16 a 20 valores - A formagdo profissional superior a 60 horas que o candidato possui
mostra-se muito relevante e especifica para o desempenho das tarefas inerentes a
carreira/categoria/ref2.

Justificagao da avaliagdo atribuida

1.3. Experiéncia profissional




Defini¢do e descrigdo da componente

Avaliacao

Avalia o exercicio de tarefas e fungGes consideradas indispensaveis e relevantes para o
desempenho das tarefas inerentes a carreira/categoria/ref2 a que se candidata,
devidamente comprovado mediante declaragdes.

A classificagdo desta componente, tendo em conta uma escala de 0 a 20 valores, situa-se
entre os seguintes parametros:

e 0 valores - Auséncia de qualquer experiéncia profissional;

e 1a5 valores - Estagios profissionais ou curriculares em fungbes/tarefas similares as da
carreira/categoria/ref2 a que se candidata (sendo 1 valor para estdgios até 100 horas e 5
valores para estagios superiores a 420 horas);

e 6 a 10 valores - Experiéncia profissional em funcbes/tarefas de perfil distintas das
inerentes a carreira/categoria/ref2 a que se candidata;

| 11 a 13 valores - experiéncia profissional em funcdes/tarefas de perfil idéntico aos da

carreira/categoria/ref2 a que se candidata, (sendo 11 valores para fungdes exercidas até
12 meses e 13 valores para fungdes exercidas superiores a 36 meses);

* 14 a 16 valores - Experiéncia profissional em Entidades Publicas em funcdes/tarefas de
perfil idéntico aos da carreira/categoria/ref2 a que se candidata, (sendo 14 valores para
fungdes exercidas até 12 meses e 16 valores para fungdes exercidas superiores a 36
meses);

e 17 a 20 valores - Experiéncia profissional em Autarquias Locais em fungdes/tarefas de
perfil idéntico aos da carreira/categoria/ref2 a que se candidata, (sendo 17 valores para
fungdes exercidas até 12 meses e 20 valores para fungdes exercidas superiores a 36
meses).

Justificagao da avaliagdo atribuida




1.4. Avaliagdo Desempenho tenham sido avaliados no dmbito do SIADAP %

Parametro apenas aplicavel a candidatos que tenham sido avaliados no dmbito do SIADAP

Avaliagdo Desempenho relevante nos altimos 3 anos 20
Avaliagao Desempenho adequado nos Gltimos 3 anos 15
Avaliagdao Desempenho inadequado nos altimos 3 anos 0

2. Classificagao final da avaliagdo curricular
Componentes Pontuacao Avaliagao
Formagao académica 20%' ou 30%
Formacao profissional 20%
Experiéncia profissional 50%
Avaliagido desempenho (SIADAP) 10%?
Total da ponderacgdo / classificagdo 100%

1 20% se aplicivel o parametro Avaliagio de Desempenho {SIADAP), ou 30% se ndo aplicivel o pardmetro Avaliagio de
Desempenho, cf. Ponta 12-13-1 aviso n2 14327/2020, publicado DR n®? 183.11 serie de 18 de setembro.
2 Quando aplicivel.



NOME:

II'- Entrevista de Avallagdo de Competéncias (EAC

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, numa relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias e aptiddes consideradas essenciais para o exercicio das
tarefas relativas as carreiras/ categorias /ref2, a que se candidata.

Este método terd uma duragdo nunca superior a 30 minutos, sendo cada um dos fatores de avalia¢do ponderado numa

escala de 0 a 20 valores.

A classificagao final da (EAC) sera obtida através da seguinte formula:

EAC = {CE+MOT+RI4+TPC+PO+RCS+TEC+PF) / 8

Fatores

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

18a20

14a17

10a13

7a8%

Inferiora b

Conhecimentos especificos (CE)

Motivacdo (MOT)

Relacionamento Interpessoal {RI)

Tolerdncia a pressao e contrariedades (TPC)

Planeamento e Organizacdo {PO)

Responsabilidade e compromisso com o servigo (RCS)

Trabalho de equipa e cooperagdo (TEC)

Polivaléncia funcional (PF)




&

» Por conhecimentos especificos entende-se o conjunto de saberes que permite ao trabalhador discernir sobre
questdes de caracter autarquico eminentemente relacionado com a referéncia a que se candidata.

* Por motiva¢do entende-se a vontade que o trabalhador demostra para contribuir para a prossecucio da missdo e
objetivos da organizacao.

s Porrelacionamento interpessoal entende-se, capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e
em contextos sociais e profissionais dispares, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

* Por tolerdncia a pressdo e contrariedades, entende-se a capacidade para lidar com situagbes de pressdo e
contrariedades de forma adequada e profissional.

* Por responsabilidade e compromisso com o servico entende-se a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo exercendo de forma disponivel e diligente.

* Por trabalho de equipa e cooperagdo entende-se capacidade para se integrar em equipas de trabalho inter pelouros.

» Por polivaléncia funcional entende-se a capacidade de integrar equipas multifuncionais, bem como predisposi¢io
para apoiar, desenvolver e colaborar noutrgs projetos e iniciativas.

lll - Classificagao final

Métodos de selegao n® 2 art® 36° LTFP Ponderagdo |Classificagio
Avaliagao Curricular (AC) 40%
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) 60%
Total da ponderagao / Classificagao final 100%




