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O Orcamento e as Grandes Opcdes do
Plano (GOP) foram elaborados nos termos
da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, da
Lei n%73/2013, de 03 de Setembro e pelo
Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro
(aprova o Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais - POCAL) ratificado
pela Lei n2 162/99, de 14 de Setembro
(1.2 alteracdo do POCAL), Decreto- Lei n.2
315/2000, de 2 de Dezembro (alteracao
ao POCAL), Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de
2 de Abril (alteracdo ao POCAL “Regras
Previsionais”) e pelo Decreto-Lei n.2
26/2002, de 14 de Fevereiro (“Determina
gue as receitas e despesas publicas passem
a reger-se por codigos de classificacdo
organica, funcional e econdmica”).

O presente documento tomou igualmente
em consideracdo a Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), Lei 35/2014, de
20 de junho, no que respeita ao orcamento
de pessoal.

Estes documentos previsionais e de
gestdo, expressam assim O necessario
enguadramento legal face asuaimportancia

vital na Administracdo da Autarquia. m
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As Grandes Opcdes do Plano para 2019
elaboradas em cumprimento da al.) a) do
n2 1 do art? 162 da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembroedemaislegislacdocomplementar,
constituem documentos previsionais de
gestdo, de carater estruturante na estratégia
de desenvolvimento e modernizacédo
assumida pela Junta de Freguesia de
Benfica, aliando ao rigor orcamental e
transparéncia, audacia e inovacdo nos
desafios e sustentabilidade nas decisdes
com vista a melhoria continua do quotidiano
dos nossos fregueses.

Este Orcamento, prevé e apresenta as
despesas a executar no ano econdmico
de 2019, nas suas grandes linhas e areas
de intervencdo, integrando todos os
elementos e informacdes inerentes as
mesmas e refletindo os impactos ainda
decorrentes do processo de reorganizacao
administrativa da cidade de Lisboa.

As atividade e medidas propostas em
orcamento refletem os compromissos
politicos e as linhas orientadoras definidas
como estratégicas para a freguesia, com
vista auma freguesia cada vez mais proxima
dos cidadaos, mais desenvolvida, moderna,
empreendedora, mais amiga do ambiente,
mais solidaria, mais inclusiva, mais acessivel
para todos, com envolvimento de todos
os trabalhadores e colaboradores, que
constituem uma enorme mais valia da
Junta de Freguesia de Benfica.

E em observadncia com os principios
de rigor, sustentabilidade e controlo
orcamental que apresentamos as Grandes
Opcdes do Plano para 2019, com as quais
procuraremos exceder as expectativas dos
nossos fregueses, em linha com a missao,
a visdo e os valores gque definimos para a

Junta de Freguesia de Benfica. =

p A MY

(Inés Drummond)
PRESIDENTE
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i§: DISTRIBUICAO DO VALOR DO ORCAMENTO DE 2019 POR ORGANICA ¢!

ADMINISTRACAO GERAL I ' 515 105 €

RECURSOS HUMANOS 3284346 €
EQUIPAMENTOS E OBRAS 371001 €
SAUDE 253001 €

DIREITOS SOCIAIS ] 153 050 €
SERVICOS URBANOS [l 96 603 €
ESPACO PUBLICO [l 149 401 €

AvBienTE [N 480102 €
EDUCAGAO E FORMACAC [N 217 479 €

CULTURA [l 221300 €
DESPORTO [ 63600 €
COMP. BENFICA [ 376 000 €
COMP. BOAVISTA 206 300 €
ATIV. ECONOMICAS | 156205 €

€§3 PERCENTAGEM DE CADA AREA NO ORCAMENTO TOTAL ™

M ~oMINISTRAGAO GERAL [l AMBIENTE
RECURSOS HUMANOS Il EDUCACAC E FORMACAO

EQUIPAMENTOS E 0BRAS I CULTURA

SAUDE B bESPORTO
[ coMPBENFICA
DIREITOS SOCIAIS
COMPBOAVISTA
[ SERVICOS URBANOS )
. 8% ATIV. ECONOMICAS
2% [l EsPACO PUBLICO
3%
4%
:@: VARIACAO DOS VALORES DO ORCAMENTO ¢
10 000 000 9 822 319
9500 000
9000000 8 921842
8500 000 8 473163 8 537 493
8 000 000
7 500 000
2016 2017 2018 2019

ANOS ECONOMICOS
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Assim e considerando os eixos de intervencao,

GESTAO
DE RECURSOS
HUMANOS

As Grandes Opcdes do Plano para 2019, na
area de recursos humanos, em cumprimento
do definido na Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, foram elaboradas em alinhamento
com o planeamento das atividades de
natureza permanente ou temporaria, tendo
em consideracao a missdo, as atribuicdes,
a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e os
recursos financeiros disponiveis.

A proximidade aos cidadaos dos servicos da
Administracdo Local, com especial énfase das
Juntas de Freguesia, constitui, no processo
de modernizacao do Estado e dos servicos
por ele prestados, uma responsabilidade
acrescida, pelo impacto dos seus atos na
facilitacdo dos processos e na qualidade
de vida dos cidaddos e da empresas,
exigindo para a boa execucdo dos mesmos
uma politica constante de investimento
na qualificacdo, nas competéncias e na
motivacao dos seus trabalhadores.

definidos nas GOP do Governo para 2019,
na area dos recursos humanos, a Junta de
Freguesia de Benfica elaborou o seu Mapa de
Pessoal para 2019, conciliando os principios
de uma consistente e eficiente gestdo dos
seus recursos, humanos e financeiros, na
perspetiva de proporcionar a valorizacao dos
seus trabalhadores e o seu desenvolvimento
pessoal e profissional, apostando na formacao
de qualidade, e na possibilidade de aquisicdo
de novas competéncias com envolvimento na
vida dos servicos, numa ldgica colaborativa e
de partilha de conhecimentos.

O Mapa de Pessoal reflete a consisténcia
das medidas tendentes a regularizacdo
extraordinaria dos vinculos precarios na
Administracdo Local, nos termos legais em
vigor, no continuo designio de promover a
integracdo dos trabalhadores com vinculo
precario.
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Atraveés dessas medidas contribuimos para a
melhoria continua da qualidade dos servicos
prestados aos fregueses, com a adegquacao
da estrutura organizacional dos servicos
as necessidades, com vista a melhorar a
organizacdo e a gestdo publica contribuindo
ativamente para a sustentabilidade dos
servicos publicos e a construcdo de
bons ambientes de trabalho, produtivos,
motivadores e inovadores.

O Mapa de Pessoal, constituido pelo Anexo
|, que acompanha e faz parte integrante da
proposta de orcamento para 2019, reflete
uma estrutura consistente e ponderada.

As Grandes Opcdes do Plano, para 2019, em
matéria de recursos humanos, assumem, uma
vez mais, o compromisso deste Executivo
em procurar, sempre gue possivel, de forma
gradual e sustentada melhores condicdes
de trabalho que possam constituir motores
de qualificacdo e motivacdo do universo de

trabalhadores e colaboradores desta Junta. =

{4 ENCARGOS COM RECURSOS HUMANOS POR ORGANICA (¢!

AD. GERAL E BALDAYA 509 610,47 €

SAUDE

7212827 €
DIREITOS SOCIAIS 102 216,59 €
SERV. URBANOS 457 932,75 €
ESP. PUBLICO 228 324,65 €

AMBIENTE | 1209,09 €

EDUCACAO 14172360 € 2
CAF/AAAF [ 2578908 € 0%
AEC | 000€

AOCS - 177 934,96 €

REFEITORIOS | 193559 €
ACADEMIAS | 0,00€
cuLturA [} 4920801 €

DESPORTO [ 74 663,95 €

compLEXO BENFICA | 1255060 €
compLEx0 BoAVISTA [} 4830867 €

AT.econoMicas [l o7 65475 €

4% DISTRIBUICAO EM PERCENTAGEM [*]

1

o, 5%
0 2%
4%
\\

1% B,
7%
5%
1%

23%
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R TARGOSTCARREIRAS E CATEGORIAS
ESTRUTURA ORGANICA DIRIGENTE E CHEFIA iTécnico Assitente Técnico Assitente Opreacional Outras Carreiras N.# DE LUGARES NO QUADRO DE PESSOAL
Superior
. Diretor de GChefode | Técnico | Coordenedor | Assisterte | EP¥TeR | poonoio | Assitente Tec. Fiscal . 2 : Necessidades a
Unidade Organica | Subunidade Organica [Postos Trabalho) b poriameno | Divisso | - Superior Técrico Técrico o;::;‘a\ Operacional | Operacional | Informética | Goordenador | Fis® Bxdstertes | Preenchidos (2)| ™ proyer (p)
Preenchidos 1 Licenciatura Sociologia 1 1
Preenchidos 2 1 Licendiatura 3 3
Pelouro Preenchidos Mestrado
Existentes
Necessarios 0
Preenchidos 3 licendiatura 3 3
Preenchidos 3 120 Ano 3 3
Palicio Baldaya Preenchidos 4 Escolaridade Obrigatéria 4 4
Existentes
Necessirios 1 2 3 Lei 35 2014 6
Educagio
Preenchidos 1 Licenciatura Relages Internacionais 1 1
Preenchidos 1 122 Ano 1 1
£cR Preenchidos 1 Escolaridade Obrigatéria 1 1
Existentes
Necessarios 0
Preenchidos 1 9 Escolaridade Obrigatoria 10 10
Preenchidos 1 2 2 122 An0 5 5
Esclas/ ./ Pr— S 1 2 licendatura 9 8
Formagdo
Existentes 1
Necessarios 3 30 Lei 35 2014 33
Preenchidos 1 Licenciatura Servigos Social 1 1
Preenchidos 1 licendiatura Psicologia 1 1
Preenchidos 2 Mestrado Psicologia 2 2
Agio Social Pelouro Preenchidos 2 2 Escolaridade Obrigatéria 2 2
Preenchidos 3 1 Licenciatura 4 4
Existentes
Necessarios 1 1 Lei 35 2014 2
Preenchidos 1 Licenciatura Desporto 1 1
retours Preenchidos 1 licendatura 1 1
Existentes
Necessarios Lei 35 2014, 0
Desporto Preenchidos 1 1 Bacharelato / Licendiatura 2 2
Preenchidos 1 12.2 Ano. 2 1
Complexas Desportivos ™5 o hidos 4 Escolaridade Obrigatéria 5 4
(Benica e Boavista)
Existentes 1 1
Necessarios 3 1 Lei 35 2014 4
Preenchidos 1 licenciatura Antropologia 1 1
Preenchidos. 2 122 Ano 2 2
Cultura Pelouro / Aud
Existentes
Necessarios 1 1 Técnico de Luz e Som 2
Preenchidos 1 Licenciatura Gestao 1 1
Preenchidos 1 10 Escolaridade Obrigatéria 12 11
) Preenchidos 1 1 122 Ano 2
Mfz:i;:::t;‘:?vd Preenchidos 3 licendiatura 3 3
) Preenchidos 1 Licenciatura Engenharia 1 1
Espago Pblico Pr— T
Necessarios 2 2 6 10
Preenchidos 2 licendiatura 2 2
licendiamento Existentes
Necessarios 129 Ano (Fiscalizagao) 0
Preenchidos 3 122 Ano 3 3
Preenchidos 3 Escolaridade Obrigatéria 3 3
Centro Clinico Preenchidos 1 Licenciatura Enfermagem 1 1
Existentes
Necessdrios 0
Preenchidos 1 Westrado Giéncias Documentais 1 1
recursos Homanas|Freceicos 1 1 122 Ano 2 2
Existentes
Necessarios 1 1
Preenchidos 1 Licenciatura Gestao 1 1
Preenchidos 2 licendiatura Contabilidade 2 2
Preenchidos. 1 Bacharelato Contabilidade 1 1
Contabilidade / Admin. | Preenchidos 1 Licenciatura 1 1
Preenchidos. 3 122 Ano 3 3
Existentes
Necessarios 1 2 Licenciatura Contabilidade 3
Preenchidos 1 Licendiatura Economia 1 1
Cont. piblics Preenchidos 2 Licenciatura 2 2
Existentes
Admin. Geral Necessdrios 1 1 Licenciatura Cont. Publica 2
Preenchidos 2 licendiatura 2 2
Atendimento Benfica / | _Preenchidos 2 2 12.2 Ano 4 4
Tesou Existentes
Necessarios 1 1
Preenchidos 2 licendatura Servigo Social 2 2
Preenchidos 2 Escolaridade Obrigatoria 2 2
Existentes
Necessarios 0
Preenchidos 1 2 Escolaridade Obrigatéria 3 3
Zeladores / Vigilancia | _Existentes
Necessarios 1 2 3
Preenchidos 1 Escolaridade Obrigatéria 1 1
Secretariado Preenchidos 1 licendatura 1 1
Necessarios 122 Ano 0
Preenchidos 2 licendiatura 2 2
Preenchidos 1 12.2 Ano 1 1
Mercado Preenchidos o 3 Escolaridade Obrigatria 5 3
Existentes 1 1
Necessirios 3 Escolaridade Obrigatdria 3
Preenchidos. 2 Licenciatura 2 2
Comunicagio Preenchidos 1 Escolaridade Obrigatoria 1 1
Necessarios 0
Preenchidos 1 3 29 Escolaridade Obrigatéria 33 33
Higiene Urbana Existentes
Necessarios 1 1 12 Lei 35 2014 14
Carreiras / Categorias Diretor de. Crefe de Teico | Coordenador | Assstente | Encar Geral | Encarregado | Asstente Tec Fiscal o TOTAIS 168 162 24
Divisgo soerior Técig Zécico wecadonal 1 ooeraciona | oceradonas § iniormatio | coordenaor
Lugares Preenchidos 0 2 45 2 27 1 4 78 0 0 3 162
Lugares Existentes 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 6
Lugares Necessarios 0 0 8 0 14 0 1 59 2 0 0 84
Total (Existentes + Necessérios) 0 0 8 0 17 0 1 62 2 0 0 90
a) Lugares prenchidos por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. MP 09.11.2018
b) Lugares a prover no ambito da reorganizag3o de servios em resultado das novas competéncias. *) Licengas de longa durago / transferéncias (ainda ndo efetivadas).

d) Total de lugares necessrios no Quadro de Pessoal.

10
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A Junta de Freguesia de Benfica assumiu
nos Uultimos cinco anos, no ambito da
Reforma Administrativa a gestdo de diversos
equipamentos, como foi o caso do Mercado
de Benfica, o pavilhdo desportivo da Boavista
e as escolas de 1° ciclo. Neste sentido temos
vindo a fazer um forte investimento no
patrimoénio procurando requalifica-lo, com
as devidas alteracdes por forma a cumprir
as normas e legislacdo em vigor, bem como
responder as necessidades de acomodar
O acréscimo de meios humanos, que esta
reforma administrativa implicou.

Estas intervencdes tém sido planeadas e
faseadas em funcdo das necessidades mais
prementes, bem como dos apoios que se
tém solicitado junto da Camara Municipal de
Lisboa, uma vez que muitas das intervencdes
necessarias sao de caracter estruturante.

Apos aconclusdo das obras de modernizacdo
do servico de atendimento da Junta de
Freguesia de Benfica importa agora concluir
algumas alteracdes funcionais do edificio

12

sede, no sentido de conferir melhores
condicbdes de trabalho nos diversos servicos.
Sendo expectavel que a Associacdo de
Reformados de Benfica conclua a sua
mudanca para as novas instalacdes, na Rua
Rodrigues Miguéis, teremos a possibilidade
de proceder a construcdo de um refeitorio
para os trabalhadores e colaboradores da
Junta de Freguesia.

No que respeita ao Centro de Limpeza do
Parque Silva Porto, este apresenta alguns
problemas na sua cobertura e carece de uma
requalificacdo no seu interior, sobretudo ao
nivel dos balnearios. Esta intervencdo estd
a ser negociada com a CML, dado que este
equipamento ndo transitou nas melhores
condicdes para a esfera da Junta e Freguesia
de Benfica, sendo expectavel que, atraves
de contrato de delegacdo de competéncias,
esta intervencdo seja priorizada para 2019.
Com esta intervencdo teremos de fazer
alguns ajustamentos ao servico de limpeza
urbana, que terd de basear-se no Eco-centro
da Boavista durante o tempo de conclusédo
da obra.
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Apodsaconclusdodo projetoderequalificacdo
do Mercado de Benfica, na sequéncia de um
contrato de delegacdo de competéncias,
continuaremos junto da Camara Municipal de
Lisboa, a manifestar a urgéncia e importancia
da realizacdo desta intervencdo, para que
proceda aos competentes procedimentos
administrativos para que se dé inicio as tao
necessarias obras.

No ambito da negociacdo com a CML de uma
nova geracao de contratos de delegacao de
competéncias, procuraremos manifestar a
urgéncia na realizacdo das intervencdes no
Complexo Desportivo da Junta de Freguesia

13

de Benfica, nomeadamente a requalificacdo
nos balnedrios da piscina, a instalacdo
de equipamentos de AVAC no ginasio
do Complexo Desportivo de Benfica e a
requalificacdo do ringue Antonio Liviamento.

No que diz respeito ao pavilhdo do
Complexo Desportivo da Boavista impde-se
a negociacdo de uma adenda ao contrato
de delegacdo de competéncia aprovado,
tendo em consideracdo que os montantes
do mesmo se consideram insuficientes para
podermos dar inicio urgente as obras na

cobertura e interior. m
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ORCAMENTO - Apoiar as  familias  através  dos
E GRANDES seguintes programas: Banco de Roupa,
OPC@ES Balnedrio Publico, Lavandaria Social,
DO PLANO Fundo de Emergéncia Social, SOS

DIREITOS
SOCIAIS

Os Direitos sociais tém vindo a alargar
O seu ambito de intervencdo, adaptando-
se as necessidades atuais sentidas pelas
familias residentes na freguesia de Benfica,
as quais refletem a necessidade da criacdo
de uma rede de apoio a parentalidade, ao
envelhecimento e a gestdo da vida quotidiana
promovendo o bem-estar das familias.

Temos assistido a um numero crescente de
familias em idade reprodutiva, gue fixam
residéncia na freguesia que, em simultaneo,
procuram ficar mais perto dos seus
progenitores, que estdo ja envelhecidos.

Neste sentido, as opcdes estratégicas no ano
de 2019, procuram garantir a implementacdo
de projetos inovadores que respondam
a estas necessidades e em simultaneo
permitam a otimizacdo de recursos
institucionais existentes na freguesia. Serdo
duas as linhas de atuacdo: os apoios a
populacdo e os apoios as instituicoes que
servem a populacédo.

15

Reparacdes, Programa Benfica em Férias,
Transporte Solidario, Programa Cuida
Bebé, Programa Academia Conhecimento
Gulbenkian, Programa MAMI-Medidas de
Apoio a Maternidade e Infancia, Gabinete
de Psicologia, Programa de Apoio
para as dificuldades de aprendizagem,
Programa Protecdo Animal, Programa
de apoio a Saude Mental, Programa de
apoio a Deficiéncia, Festival da Familia e
Campanhas de recolha de bens pereciveis
e Nao pereciveis;

Promover o envelhecimento saudavel da
populacdo sénior da freguesia através de
programas especificos como o GIRO, a
Hidroginastica Sénior, a Agenda Cultural,
o Teatro Sénior, as Caminhadas Seéniores,
a Memoria Ativa Sénior, Informatica Sénior,
Banco de ajudas técnicas, Programa
Aventura Sénior e Férias Sénior;

- Desenvolver o Programa de Acolhimento a
Refugiados;

- Criar um gabinete de apoio a habitacao;

- Promover campanhas de sensibilizacao
sobre Direitos;
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- Dinamizar a Comissdo Social de Freguesia,
aumentando os projetos interinstitucionais,
implementando um sistema de diagndstico e
investigacdo das problematicas sociais locais;

Apoiar as IPSS - Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social - que desenvolvem a
sua atividade na freguesia através do Banco
de Ideias Sociais e servicos disponibilizados
pela Junta de Freguesia;

- Aprofundar o ambito do Banco de Ideias
Sociais na area do empreendedorismo
social, através do programa de apoio
financeiro e formativo a projetos e iniciativas
comunitarias que promovam atividades
no ambito das necessidades prioritarias
identificadas pela Junta de Freguesia;

- Desenvolver um programa de intervencao
precoce nas creches da freguesia,
implementando um sistema de avaliacdo
do desenvolvimento psicomotor;

16

- Desenvolver uma plataforma de apoio na
area da saude mental em estreita parceria
com as instituicdes no sentido da partilha
de boas praticas e recursos;

- Manter, no ambito da Insercdo Social,
protocolos de colaborac¢ao;

- Desenvolver Programas de Voluntariado

da Junta de Freguesia. m



ORCAMENTO
E GRANDES
OPCOES

DO PLANO




ORCAMENTO
E GRANDES

OPCOES
DO PLANO

SAUDE

O Centro Clinico da Junta de Freguesia
de Benfica constitui uma resposta
fundamental na freguesia, dado que permite
a acessibilidade a consultas gerais e de
especialidades a precos comportaveis para
as familias.

Neste sentido, no ano de 2019, iremos dar
continuidade as especialidades ja existentes
e aumentar a capacidade de resposta, em
areas lacunares.

Implementaremos medidas que garantam o
acesso a um servico de gualidade na saude
por forma a:

- Aumentar a capacidade de resposta em
termos de consultas de especialidade;

- Criar consultas de triagem de geriatria;

- Promover uma rede de meios comple-
mentares de diagndstico;

18

- Desenvolver campanhas de sensibilizacao
ao nivel dos cuidados basicos de saude;

- Implementar um programa de avaliacdo
psicomotora na primeira Infancia;

- Criar aulas de preparacao para o parto e
acoes de formacao parental de cuidados

de saude. n
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Porgue acreditamos que o facil acesso a
locais de depdsito de residuos é valorizado e
contribui de forma decisiva para a melhoria
da qualidade de vida nos bairros, a que nos
propusemos, também em parceria com

S E RVl OS a Caémara Municipal de Lisboa, no ambito
C do Plano Municipal de Residuos de Lisboa,
U R BAN OS investiremos na melhoria dos sistemas
de recolha de residuos e na colocacdo de
ecopontos enterrados de grande capacidade,

em locais estratégicos da freguesia.

Benfica pretende assumir-se como uma
freguesia sustentavel e de bem-estar, que
aposta na permanente melhoria do ambiente
urbano e da qualidade de vida dos seus
cidadaos. Os servicos urbanos desta Junta de
Freguesia assumem um papel fundamental
na prossecucado deste objetivo.

Este investimento na melhoria dos
servicos urbanos e dos equipamentos de
apoio, nomeadamente ecopontos, sera
acompanhado pelo reforco das acbes de
sensibilizacdo, junto da populacdo e dos
comerciantes e, apostaremos, também, numa
fiscalizacao efetiva junto da restauracao e

E necessario continuar a reforcar e qualificar ~ das empresas que depositam lixo fora do
as equipas que diariamente limpamas nossas  local e horério indicado. =

ruas, bem como adquirir novos e melhores

equipamentos, para gue pPossamos prestar

um melhor servico, mais eficaz, eficiente e

ambientalmente mais sustentavel.

Outro desafio permanente dos servicos
urbanos € a melhoria das condicdes
de trabalho dos nossos funcionarios e
colaboradores. Neste sentido, procuraremos
junto da Camara Municipal de Lisboa reunir
as melhores condicdes para a realizacdo
de obras de requalificacdo das instalacoes,
nomeadamente ao nivel dos balnearios e da
cobertura.

20
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ORCAMENTO fossem devolvidos aos pedes procurando
E GRANDES conciliar esta necessidade imperativa com

OPC() ES a criacado de alternativas de estacionamento
DO PLANO na freguesia.

Um espaco publico de qualidade quer-se
acolhedor, seguro, confortavel e com um
comeércio vivo e pujante. Para isso & preciso
continuar a desenvolver politicas publicas

E S PA O que vao ao encontro das reais necessidades
da comunidade, projetando a freguesia para
V4
PUBLICO

Temos seguido uma estratégia de valorizacdo
do espaco publico, dos eguipamentos
existentes, procurando somar mais e novas
respostas para as pessoas que vivem,
estudam, trabalham e passeiam na nossa
freguesia.

Benfica é hoje uma freguesia diferente.
Ao longos dos ultimos anos foram feitos
diversos investimentos no espaco publico
gue permitiram tornar esta freguesia mais
proxima e inclusiva para os cidadaos. A cada
vez maior apropriacdo do espaco publico por
parte da comunidade é uma consequéncia
direta deste investimento e a prova que este
€ um caminho gue temos de continuar a
trilhar com cada vez mais ambicéo.

Assim, em 2019 iremos concluir os projetos
previstos nos contratos de delegacdo de
competéncias assinados com a Camara
Municipal de Lisboa, respeitantes a
requalificacdo do terreno expectante da
Rua Republica da Bolivia, a requalificacdo
Alameda Padre Alvaro Proenca e a
requalificacdo do Mercado de Benfica.

A mobilidade e o estacionamento sao areas
em que temos trabalhado para corrigir
problemas do passado, valorizar o espaco
publico, requalificar as infraestruturas
rodoviarias e procurar corresponder as
necessidades, por vezes complexas de
conciliar, dos diversos perfis de fregueses.

Na area da mobilidade, em que fomos
pioneiros a nivel nacional, investiu-se muito
na melhoria das acessibilidades com a
construcdo/requalificacdo de passadeiras,
de acordo com 0s novos modelos que
salvaguardam a seguranca de todos
os cidaddos, tendo sempre presente as
necessidades dos cidadaos com mobilidade
reduzida. Garantiu-se que muitos passeios
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Em conformidade com os planos tracados
e numa perspetiva de continuidade, vamos
proceder as seguintes intervencoes:

Promover a manutencao e requalificacao
dos pavimentos pedonais por forma a
garantir uma melhor acessibilidade aos
cidadaos;

Prosseguir com o plano de construcao
de rampas em diversos arruamentos
da Freguesia, no sentido de melhorar
o acesso a edificios de habitacdo
e comércio local a cidadaos com
mobilidade reduzida;

Promover a colocacdo de corrimaos,
em diversos locais da Freguesia, para
proporcionar maior seguranca e conforto
aos idosos e cidadaos com mobilidade
reduzida;

Prosseguir com o plano de reabilitacao
do mobilidrio urbano;

Promover a manutencao/substituicdo
da sinalizacdo vertical e horizontal,
no ambito da legislacdo em vigor, por
forma a garantir a seguranca de pedes,
automobilistas e ciclistas;

Continuar a colocacao/substituicdo
de pilaretes de forma a garantir a livre
circulacdo nos passeios;

Garantir a manutencao e requalificacdo
dos parques infantis;
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e Criar uma equipa operacional que
promova uma resposta pronta e mais
eficaz as peqguenas reparacdes no
espaco publico;

Promover do uso da bicicleta como meio
de transporte didrio através de acdes de
formacédo nas escolas e de sensibilizacdo
junto dos moradores e, junto da EMEL,
garantir a instalacdo de postos de rede
de Dbicicletas partilhadas (Programa
GIRA);

Desenvolver acdes de fiscalizacao,
junto dos estabelecimentos comerciais,
nomeadamente esplanadas, por forma a
garantirocumprimento dolicenciamento
aprovado, sobretudo no gque concerne
a acessibilidade pedonal que deve ser
garantida no espaco publico;

No ambito da relacdo institucional com a
Caémara Municipal de Lisboa, propor uma
nova geracao de contratos de delegacao de
competénciasque permitamimplementarum
conjunto de intervencoes, designadamente:

e Criacao de estacionamento na Rua da
Buraca (22 fase);

* Criacdao de parque canino no Caminho
da Feiteira;

e Criacdo de estacionamento na Estrada
A-da-Maia;

e Criacdo de estacionamento na Rua
Amélia Rey Colaco;

* Melhoria do atravessamento pedonal na
Estrada dos Arneiros;
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* Requalificacdo da Rua Dr. José Batista
de Sousa;

* Requalificacdo e ordenamento do
estacionamento na Estrada do Calhariz
de Benfica.;

e Substituicdo de sinalizacao vertical que
ndo se encontre em cumprimento do
Cdédigo da Estrada;

* Adaptacdo de passadeiras por forma a
garantir a acessibilidade para todos os
cidadaos em diversos locais da freguesia.
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Para além destas iniciativas, a Junta de
Freguesia de Benfica ira continuar a
desenvolver projetos para a melhoria da
gualidade do espaco publico, em zonas que
considera prioritarias, para que as mesmas
possam Vir a ser executadas pela CML
ou, por via de contratos de delegacédo de
competéncias, pela Junta de Freguesia.

Na area da mobilidade pretendemos que
seja implementada a carreira de bairro
em Benfica, cujo tracado tem vindo a ser
negociado com a Carris e com a CML,
por forma a garantir melhor qualidade de
servico do transporte publico, sobretudo
no interior da Freguesia, ligando os bairros
ao0s principais servicos publicos, escolas,
centros de saude e Mercado de Benfica.
Pretendemos ainda negociar com a Carris o
aumento da frequéncia de algumas carreiras

e a reposicdo das carreiras que foram

suprimidas, sobretudo ao fim-de-semana. =
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AMBIENTE

Consagrado no artigo 662 da Constituicdo
da Republica Portuguesa, compete ao
Estado, em parceria com as Autarquias
Locais, promover “a qualidade ambiental das
povoacdes e davidaurbana, designadamente
no plano arquitetonico e da protecdo das
zonas historicas”.

A Junta de Freguesia de Benfica, por
forma a minimizar os impactos ambientais
decorrentes do crescimento urbano e,
com o objetivo de continuar a adequada
manutencdo e conservacdo dos espacos
verdes, tem previstas as seguintes
intervencdes, por forma a garantir que
0s espacos verdes da freguesia estejam
cuidados dentro de um elevado padrao de
qualidade:

* Requalificar o espaco expectante na
Rua Jorge Barradas;

e Requalificar o talude da 22 circular na
Estrada do Calhariz de Benfica;

* Implementar o plano plurianual de

podas das arvores na freguesia;
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* Aplicar o Plano Institucional de
Consumo Sustentavel, com vista a
diminuicdo do consumo de agua, através
da automatizacdo dos sistemas de rega,
e do planeamento da requalificacdo dos
espacos verdes com a substituicdo/
colocacdo progressiva de espécies
autoctones;

e Plantar diversas espécies de arvores,
arbustos e herbaceas para substituicdo
daguelas gue se encontram em fim de
ciclo de vida, garantindo a seguranca
dos fregueses, a sustentabilidade da
manutencdo e a diversificacdo da flora
existente na freguesia;

» Colocar mobiliario urbano, em varios
espacos verdes da freguesia;

* Promover atividades formativas dos
recursos humanos afetos a gestao,
conservagao e manuten¢do dos espagos
verdes, para atualizacdo de competéncias
qgue permitam um melhor desempenho

nas suas atividades diarias. m
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ORCAMENTO Junto da Camara de Municipal de Lisboa,
E GRANDES manifestaremos a necessidade de fomentar

OPC()ES parcerias que integrem a nossa agenda

DO PLANO cultural, na agenda cultural da cidade.

Pela importancia cultural e identitaria e de
fruicdo do espaco publico dealguns eventos
realizados anteriormente, consideramos
determinante assegurar a sua continuidade,

C U L—I— U R Q nomeadamente aos seguintes:

e Aniversario de Carlos Paredes;

* Junta-te ao Fado;

A Junta de Freguesia de Benfica, no que * Benfica ao Luar;
respeita a cultura, pretende continuar o - Grande Arraial de Benfica:
desenvolvimento da sua intervencdo com

* Mercado de Natal;
base em dois eixos fundamentais:

* Feira Medieval;

1. Organizacdo e promocio de * Magusto;
iniciativas que permitam aos fregueses * Lisboa Idade;
ter mais préximo de si o acesso a - Junta a Familia;
produ¢des culturais diversificadas e * Benfica Clicks.

de qualidade;

2. Incentivo a producdo e criagdo
cultural, individual e/ou coletiva, na
freguesia.

Para cumprimento desta politica de
proximidade da cultura aos fregueses
e de incentivo a producao cultural,
desenvolveremos o nosso trabalho por
forma a garantir o apoio aos diversos
agentes culturais da Freguesia, fazendo uma
coordenacdo da programacdo do Auditorio
Carlos Paredes e do Palacio Baldaya e
promovendo o Cartdo Palcos de Benfica.
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A Junta de Freguesia de Benfica continuara
ao longo do ano de 2019 a promover a
atividade Benfica Footsteps. Este roteiro
historico desenvolve-se num percurso
E ainda, pedestre pela freguesia de Benfica e
tem por objetivo valorizar a histéria e o
patrimonio edificado e natural de Benfica.

- Celebrar os dias da Mulher, da Poesia,
do Teatro, da Musica e 25 de abril, entre

outros que se venham a manifestar de  Ap¢s um ano em funcionamento do Palacio
interesse cultural para a freguesia; Baldaya, podemos afirmar que se constituiu
como um polo de producdo cultural de
exceléncia e de referéncia na cidade de
Lisboa. A Junta de Freguesia ird ao longo
do ano de 2019, promover varias atividades
gue visem a dinamizacao do espaco, para
usufruto dos seus visitantes. Na biblioteca
do Palacio pretendemos continuar a
ampliar a colecdo de livros, para que os
diversos tipos de utilizadores deste espaco
disponham de uma maior e mais variada

- Dar continuidade ao apoio ao Grupo de
Teatro Amador de Benfica, sob direcao de
Benjamim Falcdo e a Tertulia do Bocage,
sob direcdo de Frassino Machado;

- Apoiar a criacdo de uma peca de teatro
com os grupos de teatro amadores locais,
para uma apresentagcdo em margco, més
do Teatro;

- Promover dois novos conceitos de ofertadetitulos. =

eventos culturais: Junta-te a Danca e
Lisboa Blues Fest;

- Dinamizar oficinas e workshops nas
diversas areas da cultura;

- Apoiar a edicao de um livro sobre a
histéria de Benfica, das associacdes e
coletividades existentes no territorio;

- Implementar uma estratégia de melhoria
dos canais de divulgacdo das diversas
iniciativas culturais produzidas na freguesia.
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Tendo como objetivo a prossecucao do

EDUCACAO

Sendo Benfica um territorio com uma
multiplicidade de respostas educativas
assinalavel e tendo presente no seu
territorio todos os niveis de escolaridade,
cabe a Junta de Freguesia de Benfica a
implementacdo de uma estratégia que
vise a consolidacdo de ensino publico-
privado de exceléncia, desenvolvendo com
esse propodsito programas gue fomentem
o trabalho cooperativo e em rede entre
todos os parceiros educativos e formativos
locais, pautando a sua atuacdo no sentido
de dinamizar um leque de atividades que
incidam em diversas vertentes do processo
educativo.

A Junta de Freguesia de Benfica assume,
cada vez mais, um papel ativo nos espacos
escolares, através da sua participacado
nos Conselhos Gerais de Agrupamento e
na gestao escolar, obras, contratacdo de
pessoal, entre outros. Nesse sentido, muito
contribui o relacionamento de proximidade
e concertacao de esforcos realizado através
de um trabalho em rede com as diversas
partes envolvidas.
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sucesso educativo das criancas e jovens da
freguesia, a Junta de Freguesia de Benfica
ird continuar a promover, gerir e dinamizar
0s seguintes projetos:

BRINCAR AO DESPORTO E BRINCAR
A DANCA, direcionados para as criancas
dos jardins de infancia da rede publica
de Benfica, contribuindo ambos para o
crescimento e desenvolvimento saudavel
das criancas, a nivel fisico e mental;

JOGOS DE BENFICA, gue fomenta a pratica
de atividade fisica a todos os graus de ensino,
realizando torneios inter-escolas como
forma de promover a pratica de diversas
modalidades desportivas e incentivando a
partilha de conhecimentos e experiéncias
entre escolas da rede publica e privada da
freguesia de Benfica;
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ATIVIDADES DE ANIMAGCAO E APOIO A
FAMILIA (AAAF), nos jardins de infancia, e
a Componente de Apoio a Familia (CAF),
nas escolas basicas do 1° ciclo, com vista
a persecucdo do trabalho de exceléncia
desenvolvido pelas mesmas, com destaque
para os seguintes projetos:

¢ Inf4Kids, programa ludico de iniciacdo as
TecnologiasdeInformacdoe Comunicacao,
com dinamicas assentes na realizacdo de
jogos didaticos, concursos de desenhos
digitais, entre outras atividades;

» Academias Desportivas/Active Start, com
as modalidades de natacao, judo, futsal,
ginastica, loga, andebol, esgrima, futebol,
hoguei em campo, raguebi e badminton;

 Academias de Expressdao Artistica/
Ativ’Arte, com oferta de oficinas de
teatro, danca e musica;

* Programas ludicos nas interrup¢oes
letivas (no &mbito da(s AAAF/CAF e
Academia do Saber), com uma aposta na
diversificacdo das atividades propostas,
gue vao desde idas a praia, piscinas,
museus, passeios historicos, passando
pela iniciacdo a praticas desportivas
como o surf, paddle surf, bodyboard e
snorkeling, bem como pela realizacdo de
jogos de grande envolvéncia na freguesia.
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ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR (AEC)

Promover, gerir e avaliar as Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC),
destinadas aos alunos do 12 ciclo de ambos
os Agrupamentos de Escolas da freguesia,
designadamente, Agrupamento de Escolas
de Benfica e Agrupamento de Escolas
Quinta de Marrocos.

A Junta de Freguesia de Benfica pretende
para a area da Educacéao:

- Comemorar datas do imaginario dos
mais novos, como o Natal, Carnaval, Dia
Mundial da Crianca, Dia Internacional do
Livro Infantil, entre outros);

- Promover, gerir e avaliar a Academia do
Saber, destinada aos alunos do 2° ciclo
do Agrupamento de Escolas de Benfica
e do Agrupamento de Escolas Quinta de
Marrocos;

Consolidar o trabalho desenvolvido
nas Bibliotecas Escolares, em estreita
parceria com professores responsaveis,
no sentido de possibilitar a adequacao
das atividades, dinamizadas por técnicos
da Junta de Freguesia, em contexto
biblioteca, aos conteldos programaticos
dos Planos Anuais de Atividades Escola e
Jardim de infancia;
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Pretende-se ainda:;

- Implementar em coordenacdo com o
Centro Clinico da Junta de Freguesia de
Benfica e demais parceiros (ie: Instituto de
Apoio a Crianca (IAC), Instituto Politécnico
de Lisboa (IPL), outros), programas de
rastreio e boas-praticas no admbito do
projeto Saude vai a Escola;

- AlargaroambitodeatuacdodosGabinetes
de Apoio a Familia (GAAF’S) da Junta de
Freguesia de Benfica junto da comunidade
escolar mediante o estabelecimento de
parcerias com entidades de cariz social
local, por forma a criar uma rede integrada
de partilha de informacdo e aplicacdo de
boas praticas psicossociais e educativas;

- Reforcar as competéncias e qualidades
parentais através de sessdes de educacado
parental, com a realizacdo de Encontros
de Pais, com o objetivo de promover a
parentalidade positiva, promover uma
maior participacao dos pais na vida escolar
dos filhos, potenciar as aprendizagens
dos alunos e facultar orientacdes para os
pais lidarem com os desafios da infancia e
adolescéncia;

- Promover sinergias no sentido de
desenvolver um trabalho em rede, por
forma a criar um calendario conjunto de
eventos escolares na freguesia;
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Consolidar as parcerias ja firmadas
ao nivel do Programa de Estagios,
designadamente, com o} Instituto

Politécnico de Lisboa (IPL) nas licenciaturas
de Saude, Animacao Sociocultural e MUsica
na Comunidade;

Continuar a assegurar o fornecimento das
Refeicoes Escolares Saudaveis as criancas
do pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico
da freguesia;

Apresentacdodecandidaturaaoprograma
Selo Saudavel, para as refeicdes escolares
do pré-escolar e 18ciclo do ensino basico
da freguesia;

Continuar a assegurar as obrigacdes
decorrentes da Gestao Escolar, como
sejam materiais de expediente e limpeza,
fornecimentos de agua, luz e gas, obras
de manutencdo e/ou reparacdo, entre
outros, as escolas do 12 ciclo do ensino
basico e jardins de infancia da rede
publica da freguesia;

Apoiar financeiramente e logisticamente
as escolas e jardins de infancia de Benfica,
bem como respetivas Associacdes de
Pais, na prossecucao das atividades
consignadas nos respetivos Planos de
Anuais;

Gestdo da plataforma informatica que
possibilita aos pais e/ou encarregados de
educacao acesso privilegiado ainformacdes
como marcacao de refeicdes escolares,
avaliacdes AEC, mensalidades AAAF/
CAF e Academia do Saber, entre outras
informacdes sobre atividades do Pelouro da

Educacao onde o aluno esteja inscrito. m






essencial numa perspetiva de requalificacdo
profissional, dotando-os de conhecimentos
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profissional.
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FORMACAO
E EMPREGO

A formacado é uma ferramenta fundamental
na sociedade atual, cada vez mais dinamica
e competitiva. Torna-se importante
qualificar para responder adegquadamente
as necessidades pessoais e aos desafios,
numa perspetiva de integracao, atualizacao,
promocao social e realizacdo pessoal.

A Junta de Freguesia de Benfica, através da
criacdo de mecanismos e projetos formativos,
tem desenvolvido um conjunto diversificado
de acdes, a varios niveis e para diferentes
publicos, com o Iintuito de desenvolver
competéncias na populacao residente.

Os resultados obtidos constituem uma
motivacdo acrescida para fazermos ainda
mais e melhor, continuando a eleger a
qualificacdo como prioridade, contribuindo
para melhorar as condicdes dos individuos,
especialmente dos que ainda nao
encontraram a devida resposta para o
desafio da empregabilidade. Assim, esta
missdo de capacitacao torna-se também
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A Junta de Freguesia de Benfica comprome-
te-se a contribuir para a promoc¢ao de uma
sociedade mais dindmica e competitiva,
proporcionando respostas adequadas as
necessidades de formacdo profissional
dos seus fregueses numa perspetiva de
integracdo, promocao social e realizacdo
pessoal, procurando desenvolver uma
politica de boa governanca e de trabalho
em rede com todos os parceiros educativos
locais.

Assim, sdo designios da Junta de Freguesia:

- Consolidarodesenvolvimento daatividade
do Centro Qualifica, apos definicbes e
competéncias atribuidas pela Agéncia
Nacional para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, I.P. (ANQEP, |.P.);

- Consolidar os programas formativos
certificados pela Direcdo-geral do Emprego
e das Relacdes de Trabalho (DGERT) e
promovidos pela Junta de Freguesia de
Benfica, em diferentes areas no dominio da
Formacao Profissional;
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- Aprofundar o &mbito de atuacdo do projeto
FormUp Benfica, por forma a facultar
uma oferta formativa mais abrangente
e diversificada, que envolva um maior
numero de destinatarios;

- Manter e aprofundar parcerias com
o Instituto do Emprego e Formacao
Profissional (IEFP) e outras entidades

formativas, no &mbito do projeto FormUp
Benfica, de modo a corresponder as
necessidades identificadas da populacao
de Benfica e freguesias limitrofes;

Promover Acdes de Formacdo internas,
proporcionado uma atualizacdo de
conhecimentos técnicos e competéncias
individuais dos colaboradores da Junta de
Freguesia de Benfica, com vista a melhoria
do seu desempenho pessoal e profissional;

- Realizar Workshops e  Seminarios,
promovidos pelo FormUP Benfica e
entidades parceiras (ex.. |EFP, DECO,

AFL) de modo a otimizar as capacidades,
habilidades e aptiddes dos fregueses de
Benfica e das freguesias limitrofes, bem
como sessdes de esclarecimento sobre
temas considerados pertinentes;

Estabelecer novas parcerias com enti-
dades, cuja oferta formativa demonstre
ir ao encontro das necessidades identifi-
cadas pelos fregueses de Benfica e pelas
freguesias limitrofes;
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- Desenvolver as atividades aprovadas em
sede de candidatura do Centro Qualifica,
apos definicdes e competéncias atribuidas
pela Agéncia Nacional para a Qualificacao
e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.);

Garantir respostas as necessidades
individuais dos formandos, quer em
contexto profissional, quer em contexto
pessoal, através do Servico de Apoio ao
Formando (SAF), potenciando as suas
competéncias psicossociais e profissionais;

Desenvolver em parceria com o Pelouro do
Desporto um leque de acdes de formacao
devidamente certificadas pelo IPDJ, IP;

Continuar e aprofundar o trabalho de
parceria entre o FormUp Benfica e o
Gabinete de Insercdo Profissional (GIP),
no sentido de sinalizar e/ou encaminhar
eventuais formandos para ofertas
formativas consentaneas com as suas reais
necessidades e/ou ajuda na procura de
emprego;

Consolidaro processodeencaminhamento
de formandos para estagios com elevada
empregabilidade, no ambito do projeto
FormUp Benfica;

Implementar projetos de reflexao
e construcdo social com jovens em
risco, assim como apoiar no ambito de
orientacdo vocacional;

Criar uma Plataforma e-Learning com
oferta formativa complementar, que va
de encontro as necessidades formativas
identificadas pelos fregueses de Benfica;
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- Alargar o espetro de atuacdo do Centro
Qualifica e do FormUp Benfica junto do
Centro de Apoio ao Imigrante - “ECRI”, para
gue, através da concertacdo de esforcos,
possam ser pensados percursos formativos
adaptados a realidade da comunidade
imigrante residente em Benfica (ie: Boavista,
Bom Pastor e Calhariz).

- Potenciar os recursos do Cowork Baldaya
através da dinamizacdo de acdes de
formacdo para e com 0S Seus recursos
humanos;

- Promover workshops, seminarios, expo-
sicodes, gque tenham como especial enfoque
capacitar os jovens a nivel das competéncias
individuais e sociais;

- Estimular o empreendedorismo e, conse-
guentemente, a inovagdo na freguesia;

- Realizar atividades de incentivo e dinam-
izacdo do Comércio local.

JUVENTUDE

A Junta de Freguesia de Benfica pretende
continuar a desenvolver o seu trabalho
nesta area através um papel aglutinador
e, mediante a promocdo de sinergias com
vista a criacdo de oportunidades, apoiando e
incentivando os demais parceiros a realizacao
de uma Agenda Jovem, como forma de
divulgacdo/promocdo de um leque de acdes
diversificadas, criteriosamente direcionadas
a0s jovens.
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A populacdo alvo desta atuacdo, sdo os
jovens entre 12 e os 35 anos, residentes ou
a estudar na Freguesia, bem como todas as
Associacdes Juvenis locais (formalmente
constituidas), grupos informais de jovens
e demais entidades que desenvolvam
atividades direcionadas as camadas jovens
de Benfica.

Pretendemos:
- Dinamizar uma Comissao da Juventude;

- Elaborar um programa anual de eventos ao
abrigo da Comissao da Juventude (Agenda
Jovem);

- Promover e divulgar a informacao direcio-
nada aos jovens, com especial enfoque em
temas e oportunidades, que capacitem na
tomada de decisdo do seu projeto de vida;

- Promover e apoiar o associativismo juvenil,
recorrendo para isso a concretizacao de
atividades culturais, desportivas, ambientais
e socials conjuntas;

- Promover workshops/semindrios/ex-
posicoes, que tenham como especial en-
foque capacitar os jovens a nivel das com-
peténcias individuais e sociais;

- Estimular o empreendedorismo jovem e,
consequentemente a inovacao na freguesia;

- Criar/Promover ateliers para jovens;

- Desenvolver em parceria com o Pelouro
do Desporto de um leque de atividades
desportivas direcionadas as franjas mais
jovens da populacdo de Benfica;

- Continuar os programas de ocupacao de
tempos livres no periodo das ferias de

verao: Férias Ativas e Férias Desportivas. m



uyh—-!jﬂrzzzﬂbj,

sesesse
AR EER LN =

— P e U e,
T M) J

i
=Ll

L R e ————

et
= e

o
=W
Z LU
w
=2
o
o O
Ow

2
i<
CD.
o O
oya




Em matéria de equipamentos desportivos,
importa assegurar a continuidade da
estratégia de investimento anual, que tem
permitido garantir sempre as melhores
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DESPORTO

E nosso entendimento que a pratica
desportiva € um fator de desenvolvimento
educativo e social, bem como um pilar de
um estilo de vida saudavel, essencial para a
qualidade de vida, a saude e bem-estar. Neste
sentido a Junta de Freguesia de Benfica e as
entidades parceiras, nas quais se destacam
a rede de coletividades, trabalham para
promover e dinamizar atividades desportivas
gue envolvam toda a comunidade de forma
harmoniosa e integrada.

A Atividade Fisica tem vindo a ganhar um
crescente protagonismo na sociedade atual,
afirmando-se pela sua transversalidade, o
que justifica uma maior atencdo por parte
das autarguias locais, nomeadamente no
que respeita ao planeamento de espacos
e atividades, e também ao volume de
investimentos que lhe € destinado.

Benfica tem conhecimento, recursos e capital
humano, para se tornar a curto-meédio prazo
numa Freguesia de exceléncia na formacéao,
na pratica e na promoc¢ao da Atividade Fisica.
Importa formar ndo soé atletas, mas também,
jovens treinadores e jovens dirigentes que
possam continuar amanha o trabalho hoje
iniciado.
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condicbesaosnossosutentes.Noquerespeita
ao plano nacional de acdo para a eficiéncia
energética , importa fazer os investimentos
necessarios a melhor eficiéncia energética
dos nossos equipamentos  desportivos,
bem como a elaboracdo e implementacdo
de modelos organizativos internos que
promovam a sustentabilidade a longo prazo.

AsSSim, propomo-nos organizar, promover e
dinamizar os seguintes projetos:

- Fase local das Olissipiadas, em parceria
com a comunidade, escolas, coletividades,
clubes e associacdes, Juntas de Freguesia
e Camara Municipal de Lisboa;

- Formag¢ao para professores e treinadores
dos Complexos Desportivos da Junta de
Freguesia, reforcando as competéncias
como aposta numa continua melhoria dos
servicos oferecidos;

- Protocolos de Utilizacdo da Piscina do
Complexo Desportivo do Bairro da Boavista
com entidades proximas da Freguesia de
Benfica, possibilitando a utilizacdo deste
eguipamento a uma faixa mais alargada de
populacao;
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Programas de atividades aquaticas
para criancas com necessidades
educativas especiais, promovendo o

seu desenvolvimento global atraves dos
estimulos em meio aquatico;

Programas de atividade desportiva que
visem despertar o interesse dos mais novos
pelo desporto e o reconhecimento da sua
importancia;

Atividades desportivas ao ar livre, que
estimulem e motivem a populacédo para a
necessidade e importancia da pratica de
atividade fisica;

Programas de atividades em Monsanto,
através de uma parceria com a Camara
Municipal de Lisboa e o Parque Florestal de
Monsanto;

Atividades curriculares e tematicas nos
Complexos Desportivos, continuando a
apostar na melhoria e certificacdo dos
conteudos, em parceria com a Federacado
Portuguesa de Natacao;

Foérum Desportivo, num modelo que vise
apoiar o movimento associativo desportivo
no seu dia-a-dia, nomeadamente através
da formacédo e da partilha de experiéncias;

40

- Celebrar Protocolos de estagios para jovens
da area do Desporto, que possam assumir
relevancia na formacao do estagiario e uma
mais-valia para persecucao do Plano anual
de atividades da Junta de Freguesia;

- Estudos necessarios a otimizacéo e eficién-
cia energética dos Complexos Desportivos,
com vista a instalacdo e implementacao
de eqguipamentos e procedimentos qgue
permitam reduzir a fatura energética e a
pegada ambiental da Junta de Freguesia
de Benfica, nomeadamente nos seus equi-
pamentos desportivos;

- Promover e divulgar o Desporto Aventura
com atividades de natureza e ao ar livre
através do BX-AdventurePark e do Proje-
to Benfica Aventura, sensibilizando ambi-
entalmente a populacédo e aproximando
todos dos espacos verdes;

Atividades que estimulem a atividade fisica
em familia, proporcionando um convivio
desportivo diferente entre as criancas e os
seus pais e cultivando nas criancas o gosto

pela pratica desportiva. m
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Sendo o Mercado de Benfica o centro
estruturante do comeércio tradicional na
nossa Freguesia, iremos em 2019 promover
um maior envolvimento quer da populacdo
em geral, quer dos comerciantes
aderentes ao Cartdo B, reforcando a
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MERCADO
E ATIVIDADES
ECONOMICAS

O Mercado de Benfica estd sob a gestdo da
Junta de Freguesia de Benfica desde 2014.
Temos vindo a trabalhar numa estratégia de
dinamizacdo e divulgacdo do Mercado em
estreita ligacdo com o Conselho Consultivo,
onde se encontram representados eleitos
de todos os comerciantes, bem como a
Junta de Freguesia. A nossa atucdo tem
contado sempre com o apoio/parceria dos
comerciantes, por forma a garantir sempre
o melhor funcionamento do mercado e, &
neste sentido que pretendemos reforcar o
Conselho em 2019, para que o Mercado de
Benfica, o maior da cidade de Lisboa, se
torne cada vez mais atrativo.

Continuaremos junto da Camara Municipal
de Lisboa a envidar esforcos para que a
remodelacdo com vista a modernizacdo
do Mercado, se possa iniciar com a maior
brevidade possivel. Esta remodelacdo ird
adequar Mercado as normas de higiene
e seguranca alimentar, mas mantendo
sempre o espirito de mercado retalhista
tradicional.
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estratégia de identidade daquilo que é
o comeércio tradicional em Benfica. Por
forma a aumentar o nimero de visitantes/
compradores no Mercado, realizaremos
diversas atividades, concursos, atividades,
exposicoes, trabalhos artisticos, acdes de
rua, feiras e apresentacdes. Continuaremos
junto da comunicacdo social a promover
a identidade e imagem do Mercado de
Benfica.

Continuaremosainvestir na ofertaformativa
proporcionada aos comerciantes, como
forma de atualizacdo de conhecimentos,
para garantir um elevado nivel de servico
guer no que respeita ao atendimento
e na propria gestdo do seu negodcio,
correspondendo a um mercado que exige
cada vez mais qualidade nos produtos e no
servico prestado.
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No que respeita as atividades comerciais,
destacamos a importancia que o Cartao B
tem, na promocao dos estabelecimentos
aderentes, pelo qgue continuaremos a
trabalhar no sentido de ampliar a rede
de aderentes, que neste momento
conta ja com 170 estabelecimentos. Este
crescimento sera potenciado através de
acdes de divulgacao diversas, garantido
a presenca de um Balcdo Cartdo B em
todos os eventos da Junta de Freguesia
de Benfica, por forma a incentivar o uso do
cartao.
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Pela importancia que revemos na
dinamizacd&o do comércio tradicional e, pelo
impacto que tém na dinamica da freguesia,
continuaremos em 2019 a promover as
seguintes acdes, no ambito do Cartéo B:

* Concurso Gastronédmico Benfica a Mesa;
* Festa do Comércio Tradicional de Benfica;
* O Benfica Street Market;

* Concurso de Montras de Natal;

* Feira de Artesanato de Benfica;

¢ Benfica na Rua. =
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