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INTRODUCAO

O Orcamento e as Grandes Opc¢des do Plano (GOP) foram elaborados nos termos da Lei
n.% 75/2013, de 12 de Setembro, da Lei n°73/2013, de 03 de Setembro e pelo Decreto-Lei
n.% 54-A/99, de 22 de Fevereiro (aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais - POCAL) ratificado pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro (1.2 alteracdo do POCAL),
Decreto- Lei n.° 315/2000, de 2 de Dezembro (alteracdo ao POCAL), Decreto-Lei n.° 84-
A/2002, de 2 de Abril (alteracdo ao POCAL “Regras Previsionais™) e pelo Decreto-Lei n.°
26/2002, de 14 de Fevereiro (“Determina que as receitas e despesas publicas passem a
reger-se por codigos de classificacdo organica, funcional e econdémica™).

O presente documento tomou igualmente em consideracdo a Lei Geral de Trabalho em
Func¢Bes Publicas (LTFP) Lei 35/2014, de 20 de junho, na parte relativa ao orcamento de
pessoal.

Estes documentos previsionais e de gestdo, expressam assim 0 necessario enquadramento
legal face a sua importancia vital na Administracao da Autarquia.
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GRANDES ¢ Gope201s

OPCOES DO PLANO

As Grandes Opc¢des do Plano para 2018 elaboradas em cumprimento da al.) a) do n°
1 do art® 16° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro e demais legislagdo complementar,
constituem documentos previsionais de gestdo, de carater estruturante na estratégia de
desenvolvimento e modernizacdo assumida pela Junta de Freguesia de Benfica, aliando ao
rigor orcamental e transparéncia, audacia e inovagdo nos desafios e sustentabilidade nas
decisGes com vista a melhoria continua do quotidiano dos nossos fregueses.

O Orcamento ora apresentado, prevé e apresenta as despesas a executar no ano econémico
de 2018, nas suas grandes linhas e areas de intervencéo, integrando todos os elementos e
informacdes inerentes as mesmas e refletindo os impactos ainda decorrentes do processo
de reorganizacao administrativa da cidade de Lisboa.

A atividade e as medidas propostas refletem os compromissos politicos e as linhas
orientadoras definidas como estratégicas para a freguesia, com vista a uma freguesia cada
vez mais proxima dos cidadaos, mais desenvolvida, moderna, empreendedora, mais amiga
do ambiente, mais solidaria, mais inclusiva, mais acessivel para todos, com envolvimento
de todos os trabalhadores e colaboradores, que constituem uma enorme mais valia da JFB.

E assim e em observancia com os principios de rigor, sustentabilidade e controlo orgamental
que apresentamos as GOP’s para 2018, com as quais procuraremos exceder as expectativas
dos nossos fregueses, em linha com a missdo, a visao e os valores que definimos para a

Junta de Freguesia de Benfica.
ZA.QA &mwuww(

(Inés Drummond)

Presidente
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GESTAO ¢ Gope201s

PATRIMONIAL

A Junta de Freguesia de Benfica assumiu desde a primeira hora 0 seu compromisso
pleno, e sem reservas, com a reforma administrativa da cidade de Lisboa. Este processo,
j& completamente concluido, implicou uma transferéncia de meios financeiros, recursos
humanos e equipamentos, como foi 0 caso do Mercado de Benfica, o pavilhdo desportivo
da Boavista e as escolas de 1° ciclo.

Ao longo dos ultimos 4 anos a Junta de Freguesia de Benfica tem vindo a fazer um forte
investimento no seu patriménio, procurando requalifica-lo, adapta-lo as normas e legislacéo
em vigor bem como as necessidades de acomodar o acréscimo de meios humanos.

Estas intervencdes tém sido planeadas e faseadas em funcdo das necessidades mais
prementes e dos apoios que se tém procurado junto da CML, uma vez que muitas das
intervencdes necessarias sdo de carater estruturante.

Depois das obras realizadas no sentido de modernizar o atendimento da Junta de Freguesia
de Benfica importa agora concluir algumas alterac6es funcionais do edificio no sentido de
conferir melhores condices de trabalho nos diversos servicos do edificio sede. Por outro
lado, sendo expectavel que a Associacdo de Reformados de Benfica consiga concluir a sua
mudanca para as novas instalacdes, na Rua Rodrigues Miguéis, iremos ter possibilidade de
finalmente proceder a construcao de um refeitorio para os trabalhadores e colaboradores
da Junta;

Por outro lado, o Centro de Limpeza do Parque Silva Porto, que transitou para a Junta de
Freguesia de Benfica na sequéncia da reforma administrativa, apresenta alguns problemas
na sua cobertura e carece de uma requalificagdo mais profunda no seu interior sobretudo
ao nivel dos balneérios. Esta intervenc¢do que sera priorizada em 2018, sendo que a mesma
requer alguns ajustamentos ao servico de limpeza urbana, que se tera de basear no Eco-
centro da Boavista enquanto durar a obra.
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A Junta de Freguesia de Benfica esté a concluir o projeto para a requalifica¢do do Mercado
de Benfica, na sequéncia de um contrato de delegacdo de competéncias assinado com o
municipio, pelo que sera expectavel que a CML proceda aos competentes procedimentos
administrativos para dar inicio as necessarias obras.

Durante o ano de 2018 prevé-se ainda a possibilidade de se intervir nos balneérios da
piscina da Junta de Freguesia de Benfica (edificio sede). Em relacdo ao auditdrio Carlos
Paredes identifica-se a necessidade de uma requalificacdo mais profunda pelo que iremos
propor a CML uma delegagéo de competéncias no sentido de a poder realizar, sem prejuizo
de ainda no inicio do ano se proceder a algumas intervengGes para poder garantir mais
conforto e funcionalidades a este equipamento cultural.

Em relacdo ao Palacio Baldaya, cedido pela CML a Junta de Freguesia de Benfica, atraves
de contrato de comodato, para ai se poder instalar um conjunto de atividades dedicadas a
cultura, a educacdo e a inovagao, com valéncias de biblioteca, pdlo cultural, salas de ensaio,
espaco de coworking, salas de formacdo, entre outros, esta previsto concluir no inicio do
ano as intervengdes iniciadas no espago de cowork. No entanto, dada a elevada procura de
espacos de trabalho colaborativo, a Junta de Freguesia esta a diligenciar junto da ESTAMO
a possibilidade de aluguer de 1 pavilhd@o. A concretizar-se esta possibilidade a autarquia
tera de realizar algumas obras de requalificacdo deste local.

Em 2013 foi aprovado um OP CML, num valor de € 150.000,00, para a criagdo de um centro
de coworking, em Benfica. A Junta de Freguesia de Benfica propds a CML que o projeto
ficasse sedeado no Palécio Baldaya, sito na Estrada de Benfica, adaptando os seus usos
para ai se poder receber as valéncias previstas no OP na area do empreendedorismo e
inovagdo, desenvolvendo, ao mesmo tempo, e de forma complementar, no mesmo edificio,
salas de formacao, biblioteca, um polo cultural, salas de ensaio, e zona de restauragdo com
esplanada, entre outras.

Para 0 desenvolvimento deste projeto a CML assinou um Contrato de Delegacdo de
Competéncias com a Junta de Freguesia de Benfica no valor de € 150.000,00.

No que respeita ao restante patriménio esta ainda previsto proceder a obras de manuten¢édo
e reparacdo nos seguintes equipamentos:

Complexo Desportivo da Boavista em que se ira intervir ao nivel da cobertura e pavimento
Parque Escolar da freguesia de Benfica sob gestdo da Junta de Freguesia;

Castelos de Benfica



DIREITOS SOCIAIS ¢ Gope201s

E SAUDE

No ano de 2018 pretendemos estar ainda mais préximos das familias de Benfica,
aumentando o nimero de servigos disponiveis a populacdo em areas lacunares na freguesia
no dominio do envelhecimento e no dominio do apoio as familias com criangas e jovens,
dando continuidade ao plano de emergéncia social, no que diz respeito aos apoios diretos a
populacdo. Assim sendo, além das atividades correntes da Junta de Freguesia nesta matéria,
propomo-nos, no ano 2018, ao seguinte:

w Manter a plataforma de emergéncia Social.

w Promover o envelhecimento saudavel da populagdo sénior da freguesia através de
programas especificos como o GIRO, o Envelhecimento Ativo e Saudavel, a Hidroginastica
Sénior, a Agenda Cultural, o Teatro Sénior, 0s passeios quinzenais, a Teleassisténcia, a
Memoria Ativa e Saudavel, Férias Sénior e eventos tematicos.

» Manter a sala de Informatica para os idosos residentes na freguesia.

« Continuar a apoiar as familias carenciadas da freguesia atraveés de programas como
0 apoio alimentar solidario em épocas festivas, 0 Desperdicio Zero - Programa ajudar
Benfica, o Banco de Roupa, Balneario Pablico, Lavandaria Social, o Fundo de Emergéncia
Social, SOS Reparacdes, Programa Benfica em Férias, Banco de Ajudas Técnicas e o
Protocolo ePa.

~ Implementar o programa Cuida Bebé que pretende apoiar as familias de insuficiéncia
econdmica comprovada, na 12 infancia dos seus bebés, nomeadamente criar uma bolsa
de amas em articulagdo com a seguranca social..

~ Manter os protocolos de colaboragdo com instituicdes como o IEFP, O Companheiro, a
Dire¢do Geral de Reinser¢ao Social entre outras, no ambito da Inser¢éo Social;

~ Renovar a metodologia do Programa de Voluntariado da Junta de Freguesia;
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Apoiar as IPSS — Institui¢Oes Particulares de Solidariedade Social - que desenvolvem a sua
atividade na freguesia através do Banco de Ideias Sociais e servicos disponibilizados pela
Junta de Freguesia;

Dinamizar o trabalho da Comissdo Social de Freguesia, aumentando 0s projetos
interinstitucionais, bem como implementar um sistema de diagnostico e investigacao das
problematicas sociais locais.

Dar continuidade ao Banco de Ideias Sociais no @mbito do empreendedorismo social,
através do programa de apoio financeiro e formativo aos projetos e iniciativas comunitarias
que promovam atividades no ambito das necessidades prioritarias identificadas pela
Junta de Freguesia.

Manter o servigo de transporte Solidario - Benfica BUS na freguesia.

Dar continuidade ao funcionamento da Oficina de Mecénica Automovel Solidaria no
Calhariz de Benfica e Bairro do Bom Pastor, alargado a freguesia, rentabilizando recursos
locais e criando oportunidades de negacio.

Dar continuidade ao funcionamento da Cozinha Comunitaria no Bairro da Boavista,
incitando a formacé&o e criacao do negacio local.

Dar inicio a Padaria do Bairro da Boavista, tendo em vista a formacéo, a empregabilidade
e sustentabilidade da populacao.

Diversificar o ambito de intervencao dos servicos de psicologia ao nivel do acompanhamento
e avaliacdo psicoldgica, aconselhamento parental, apoio técnico as instituicoes e projetos
locais.

Promover a implementacdo de programa de apoio ao nivel das dificuldades de
aprendizagem nas criancas e jovens em percurso escolar.

Implementar um sistema de avaliacdo do desenvolvimento psicomotor em todas as
creches e familias com bebés da freguesia de modo a fomentar a detecdo precoce de
problematicas.

Implementar programas de avaliagdo cognitiva nos centros de dia.

CCriar um programa de apoio a deficiéncia e perturbagdo mental, nomeadamente
complementar a atual politica do Estado Central, consagrada na Prestacéo Social Unica
para as pessoas com deficiéncia e no Modelo de Apoio a Vida Independente, garantindo
uma real incluséo das pessoas com deficiéncia.

Por fim, e no tocante ao Centro Clinico da Junta de Freguesia de Benfica, este constitui uma
resposta fundamental na freguesia, dado que permite a acessibilidade a consultas gerais e de
especialidades a precos comportaveis para uma populagéo significativamente envelhecida
e para muitas familias que ndo tém acesso a seguros e outras formas de redugéo de custos.

Neste sentido, no ano de 2018, iremos dar continuidade as especialidades ja existentes e
aumentar a capacidade de resposta, em areas lacunares.

Pretendemos também, criar uma rede que facilite 0 acesso a meios complementares de
diagndstico, ampliando desta forma a capacidade de resposta ao nivel dos cuidados de salde.

Reforcaremos a medicina preventiva, em areas fundamentais como os cuidados basicos de
salde e a prevencao de patologias associadas a infancia e ao envelhecimento.



SERVICOS

URBANOS

No ambito da Higiene Urbana, a Junta de Freguesia de Benfica para 2018 propde-se a executar
com rigor e eficacia as competéncias atribuidas aos servi¢os urbanos, nomeadamente:

« Executar com responsabilidade as competéncias da Higiene Urbana;

~ Aproximar os servigos de higiene urbana das necessidades da freguesia e da sua populagéo;
w Agilizar e melhorar o tempo de resposta dos servicos de limpeza do espaco urbano;

~ Dar continuidade aos trabalhos de limpeza urbana nos espagos verdes;

w Realizar campanhas de sensibilizacéo junto da populacéo para a recolha de dejetos caninos;
~ Continuar a aplicar o produto repelente de urina no espago urbano;

« Campanha de sensibilizacdo para a recolha seletiva, de objetos de grande volume e entulho
de obras;

w Aquisicdo de novos meios mecanicos para otimizar a limpeza da freguesia;

~ Contratacéo de novos recursos humanos, para assegurar e manter a qualidade do servico
prestado na freguesia

w Colaborar com a Camara Municipal de Lisboa na sele¢do das zonas-piloto para a colocagédo
de contentores enterrados e implementacao dos mesmos;

~ Equipar o Ecocentro com novas valéncias para melhoria das condi¢des de trabalho dos
colaboradores da Higiene Urbana;

~ Adquirir novos equipamentos necessarios & melhoria dos servigos prestados na area da
Higiene Urbana;

~ Garantir a limpeza de sumidouros, grelhas e sarjetas para prevenir entupimentos e as
inundacdes;

w Executar eficientemente o plano de lavagem das ruas

ORCAMENTO
E GOPs2018
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ESPACO PUBLICO

Benfica é hoje uma freguesia diferente. Ao longos dos Ultimos anos foram feitos diversos
investimentos no espago publico que permitiram tornar esta freguesia mais proxima e inclusiva
para os cidadaos. Na area da mobilidade investiu-se muito na melhoria dos acessos as
passadeiras, conferindo mais seguranca a todos os cidad&os, garantiu-se que muitos passeios
fossem devolvidos aos pedes e aumentou-se substancialmente a oferta de estacionamento
na freguesia.
Uma das competéncias fundamentais das Juntas de Freguesia prende-se com a gestdo do
Espaco Publico. Assim, e dando continuidade ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido, a
Junta de Freguesia de Benfica ira desenvolver as seguintes iniciativas em 2018:
~ Executar e concluir as empreitadas e projetos previstos nos Contratos de Delegacédo de
Competéncias assinados com a Camara Municipal de Lishoa, nomeadamente:
= Requalificagdo da Rua da Buraca
= Elaboragdo de projeto de execucdo para a qualificagdo do espago publico no terreno
expectante da Rua Republica da Bolivia;
- Elaboracdo de projeto de execuc¢do para a qualificacdo do espaco publico na Alameda
Padre Alvaro Proenca;
= Elaboracéo de projeto de execucéo para a requalificacdo do Mercado de Benfica;

~ No @mbito da relagdo institucional com a CML propor um novo conjunto de Contratos de
Delegacéo de Competéncias designadamente:

= Bairro da Boavista: requalificacdo do Jardim da Pedra;

= Bairro das Pedralvas: constru¢éo de acesso a viaturas de socorro ao lote 12:
= Requalificacdo dos portdes do Parque Silva Porto;

= Requalificagdo e ordenamento do estacionamento na Estrada do Calhariz.

~ Na &rea da mobilidade pretendemos garantir a implementacéo das carreiras de bairro em
Benfica, cujo tracado tem vindo a ser negociado com a Carris e com a CML, por forma
a garantir melhor qualidade de servico do transporte publico, sobretudo no interior da
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freguesia, ligando os bairros aos principais servi¢os publicos, escolas, centros de salde e
Mercado de Benfica.

No ambito do seu préprio investimento, a Junta de Freguesia de Benfica pretende também:
Continuar a promover a colocagéo de corrimados para proporcionar maior seguranca e
conforto aos idosos e cidad&dos com mobilidade reduzida, em diversos locais da freguesia;
Promover a manutencéo/substituicdo da sinalizacéo vertical, no ambito da nova legislagéo
aprovada, e na sinalizacdo horizontal, essencialmente executar o refor¢o de pintura das
passadeiras existentes, por forma a garantir a seguranca de pedes, automobilistas e
ciclistas;

Garantir a manutencao e requalificacdo dos parques infantis;

Requalificar a estrutura de ensombramento do Jardim do Mercado;

Prosseguir com o plano de construcéo de rampas em diversos arruamentos da freguesia,
no sentido de melhorar o acesso a edificios de habitacéo e comercio local a cidad&os com
mobilidade reduzida;

Alargar o ambito da intervencéo da empreitada de reparacéo de calgadas, com o intuito
de requalificar diversas zonas com cal¢ada antiderrapante e melhorar a acessibilidade
pedonal;

Garantir a melhoria da qualidade operacional e de resposta as pequenas reparacdes no
espaco publico;

Reabilitar o mobiliario urbano;

Continuar a colocagéo/substituicdo de pilaretes de forma a garantir a livre circulagao nos
passeios.

Para além destas iniciativas, e @ semelhanga de anos anteriores, a Junta de Freguesia de
Benfica ird em 2018:
Acompanhar as interven¢des da Camara Municipal de Lisboa no ambito do projeto de
criacdo de um parque de estacionamento no Caminho da Feiteira;
Acompanhar a intervengdo da Camara Municipal de Lisboa no ambito do OP 2013
“Mobilidade para todos em Benfica” que esta a ser efetuada na freguesia;
Pugnar pela remocao de sinalética inatil geradora de poluicéo visual, em colaboragdo com
a Camara Municipal de Lisboa;
Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Pavimentacéo e do Plano de Drenagem da
Camara Municipal de Lishoa, designadamente na Avenida Gomes Pereira;
Desenvolver outros projetos de melhoramento do espago publico que possam ser
implementados pela Camara Municipal de Lisboa ou através de contratos de delegacéo de
competéncias na Junta de Freguesia de Benfica.

A Junta de Freguesia de Benfica ira continuar a pugnar no decorrer do ano de 2018 pela
promocao da bicicleta como meio de transporte diario através de accdes de sensibilizacdo
junto dos condutores de automoveis, para a partilha da estrada com ciclistas, assim como
pela promocédo de acgdes de formacéo para fregueses que queiram iniciar a utilizagdo da
bicicleta como meio de transporte regular e diario. Continuaré a Junta de Freguesia de Benfica
a implementacédo de mais parques de bicicletas em lugares estratégicos da freguesia, assim
como a dinamizagdo de eventos nas escolas onde se promova a utilizagdo da bicicleta e o
respeito e conhecimento pelas regras da prevencéo rodovidria.
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AMBIENTE

Consagrado no artigo 66° da Constituicao da Republica Portuguesa, compete ao Estado, em
parceria com as Autarquias Locais, promover “a qualidade ambiental das povoagdes e da
vida urbana, designadamente no plano arquitetonico e da protecéo das zonas historicas;”.

Os espacos verdes urbanos podem minimizar muitos dos impactes ambientais decorrentes
do crescimento urbano, reduzindo as quantidades de dioxido de carbono atmosférico,
melhorando a qualidade do ar, diminuindo o escoamento de aguas pluviais (minorando as
inundagdes), baixando os niveis de ruido e contribuindo para um aumento da biodiversidade.

Um incorreto planeamento dos espagos verdes urbanos, bem como uma inadequada selecéo
e localizagdo da flora, pode elevar os custos de manutencdo, danificar infraestruturas e
aumentar o consumo de agua. Os espacos verdes urbanos também possuem uma forte
componente social, permitindo a populacdo o usufruto de um espago no qual poderdo
praticar exercicio fisico e estabelecer relagbes sociais, de convivio e vizinhanca, combatendo
a solidao e a monotonia.

Por fim, os espacos verdes urbanos possuem um forte beneficio estético. A apreciagéo estética
é geralmente subjetiva e apresenta impactes nas pessoas ao nivel mental e emocional. Existe
uma ligacdo estreita entre a paisagem e 0 bem-estar, a qual pode ser percecionada através
das vistas do interior de um edificio, ou de um passeio a pé, de bicicleta ou de carro.

Assim, no que diz respeito a gestéo dos espagos verdes, e com o objetivo de continuar a sua
adequada manutencao, tdo importantes para a qualidade de vida e bem-estar dos cidadaos
que diariamente se deslocam pela freguesia, a Junta de Freguesia de Benfica pretende:

~ Otimizar o atual plano de manutencéo e conservacgao dos espacos verdes, reforcando as
areas que se encontram com maiores caréncias de manutencéo;

w Definir um plano estratégico de intervencdes com vista a valorizacdo dos espacos verdes
da freguesia e sua automatizacéo;
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Reorganizar os espacos verdes da freguesia, no sentido de garantir uma melhor eficiéncia
energeética na utilizacdo e manutenc@o dos mesmos;

Aplicar o PICS (Plano Institucional de Consumo Sustentavel) aos espacos verdes,
nomeadamente no que respeita ao consumo de agua, melhorando e requalificando os
sistemas de rega e ao planeamento da requalificacdo dos espagos verdes, prevendo a
substituicdo/colocagao progressiva de espécies autoctones;

Manter os espacos verdes da freguesia cuidados e com elevado nivel de qualidade;
Implementar o plano plurianual de podas das arvores na freguesia;

Promover a plantacdo de diferentes espécies de arvores, arbustos e herbaceas para
substituir as que se encontram em fim de ciclo de vida, contribuindo para a seguranca dos
fregueses, para a promocéo da sustentabilidade da sua manutencéo e para a diversificacdo
da flora existente na freguesia;

Promover atividades formativas dos recursos humanos afetos a gestdo, conservacao e
manutencdo dos espacos verdes, contribuindo para a atualizacdo e obtencdo de novas
competéncias, para um melhor e mais correto desempenho das atividades diarias;
Colocar diverso mobiliario urbano (mesas, bancos, pequenos aparelhos de fitness, mesas
de ping-pong, etc) em varios espacos verdes da freguesia;

Melhorar alguns espagos verdes em diversas zonas de Benfica: Escola Basica Salvado
Sampaio, Bairro da Boavista, Rua Lucilia Simdes.



EDUCACAO, ¢ Gope201s

JUVENTUDE E EMPREGO

A area de intervencao deste Pelouro deve ser entendida em torno de trés pilares de atuacao.

Educacao

No ambito da Educacéo e tendo como objetivo a promogéo de um ensino de exceléncia para
todas as criancas e jovens que tém o seu percurso formativo nas instituicdes de educacéo e
ensino de Benfica, esta Junta de Freguesia ira continuar a pautar a sua atua¢éo no sentido de
dinamizar um leque de atividades que incidam em diversas vertentes do processo educativo.

Paralelamente, a Junta de Freguesia de Benfica tem cada vez mais um papel ativo nos
espacos escolares, quer seja mediante a participagdo nos Conselhos Gerais de Agrupamento,
quer seja em areas como a gestao escolar, obras, contratacdo de pessoal, entre outros. Nesse
sentido, muito contribui o relacionamento de proximidade e concertacdo de esforgos com
vista a um trabalho de rede.

Tendo como intento a prossecucéo do sucesso educativo das criangas e jovens da freguesia,
a Junta de Freguesia de Benfica pretende na area da Educacao:

~ Promover, gerir e avaliar os projetos dinamizados no &mbito da infancia, como o Brincar
ao Desporto e Brincar a Musica, que tém como publico-alvo criangas dos jardins de
infancia da rede publica de Benfica (ambos 0s projetos visam contribuir, o primeiro através
da prética desportiva e o segundo da musica, para o crescimento/desenvolvimento sadio
da crianca, tanto a nivel fisico como mental);

~ Fomentar e alargar a préatica de atividade fisica aos restantes graus de ensino, com o
lancamento do projeto Jogos de Benfica que se propoem realizar torneios inter-escolas
como forma de promover a pratica de diversas modalidades desportivas e fomentar a
partilha de conhecimentos e experiéncias entre escolas da rede publica e privada da
freguesia de Benfica;
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Planear, executar, gerir e avaliar as Atividades de Animacéo e Apoio a Familia (AAAF),
nos jardins de infancia, e a Componente de Apoio a Familia (CAF), nas escolas basicas
do 1°ciclo, com vista a prossecucdo do trabalho de exceléncia desenvolvido pelas mesmas;

Continuar a promover o projeto Inf4Kids, dinamizado no ambito das AAAF/CAF, programa
ludico de iniciacdo as Tecnologias de Informagdo e Comunicacédo (TIC), com dindmicas
assentes na realizacdo de jogos didaticos, concursos de desenhos digitais, entre outras
atividades direcionadas para o pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico;

Continuar a promover as Academias Desportivas — Active Start — no ambito das AAAF/
CAF, com as modalidades de Natacdo, Judo, Futsal, Ginastica, Futebolll, Hoquei em
Campo, Rugby, Esgrima e Basquetebol;

Continuar a promover as Academias de Expressao Artistica — Ativ'Arte — no ambito das
AAAF/CAF, com oficinas de Teatro, Danca, MUsica;

Continuar a promover os programas ludicos nas interrupgoes letivas, no ambito das
AAAF/CAF e Academia do Saber, apostando sempre na diversificagdo do leque de atividades
proposto, que vao desde idas a praia, piscinas, museus, passeios histdricos, passando pela
iniciacdo a préaticas desportivas como o surf, paddle surf, bodyboard e snorkeling, e pela
realizacdo de jogos de grande envolvéncia na freguesia;

No ambito do Protocolo estabelecido com a CML, a Junta de Freguesia de Benfica pretende
na area da Educacao:

Assinalar efemérides do imaginario dos mais novos (ie: Mercado de Natal, Carnaval, Dia
Mundial da Crianga, Dia Internacional do Livro Infantil, entre outros);

Promover, gerir e avaliar a Academia do Saber, destinada aos alunos do 2° ciclo (5° e
6° ano) do Agrupamento de Escolas de Benfica e do Agrupamento de Escolas Quinta de
Marrocos;

Assegurar a continuidade do Regime de Empréstimo de Livros de Longa Dura¢ao
(Banco de Livros Escolares) adequando-o as reais necessidades dos agregados familiares;

Consolidar o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido nas Bibliotecas Escolares, em
estreita parceria com professores responsaveis, no sentido de possibilitar a adequacédo das
atividades, dinamizadas por técnicos da Junta de Freguesia, em contexto biblioteca, aos
conteddos programaticos dos Planos Anuais de Atividades Escola/Jardim de infancia;

Criar na freguesia uma Biblioteca Municipal, que interligue com as bibliotecas escolares
existentes, visando a criagdo de uma rede de bibliotecas em Benfica que sirvam tanto a
populacédo escolar como a residente;

Promover, gerir e avaliar as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), destinadas
aos alunos do 1°ciclo de ambos os Agrupamentos de Escolas da freguesia, designadamente,
Agrupamento de Escolas de Benfica e Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos;



Assegurar o quadro de pessoal no que diz respeito as Auxiliares de Acao Educativa
(Assistentes Operacionais) do pré-escolar, e promover acbes de formacdo acreditadas/
certificadas pela Junta de Freguesia de Benfica, como forma de valorizacdo profissional e
pessoal das mesmas;

Implementar em parceria com a Escola Secundaria José Gomes Ferreira um Observatorio
da Cidadania, gerador de sinergias potenciadoras de um “melhor viver” em Benfica;

Implementar em coordenacéo com o Centro Clinico da Junta de Freguesia de Benfica e demais
parceiros (ie: Instituto de Apoio a Crianga (IAC), Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), entre
outros), programas de rastreio e boas-praticas no &mbito do projeto Saude vai a Escola;

Alargar o ambito de atuacdo do projeto Intervir Benfica junto da comunidade escolar
mediante o estabelecimento de parcerias com entidades de cariz social local, por forma
a criar uma rede integrada de partilha de informacdo e aplicacdo de boas préaticas
psicossociais e educativas;

Reforcar as competéncias e qualidades parentais através de sessdes de educacéo parental,
com a realizacdo de Encontros de Pais, com o objetivo de promover a parentalidade
positiva, promover uma maior participagdo dos pais na vida escolar dos filhos, tornar os
pais mais responsivos as necessidades dos filhos, potenciar as aprendizagens dos alunos e
facultar orientagGes para os pais lidarem com os desafios da infancia e adolescéncia;

Implementar um Estudo/Inquérito descritivo e transversal que visa a caracterizacdo das
criancas e jovens que frequentam os estabelecimentos de educacgdo e ensino de Benfica,
por forma a adequar o raio de atuacdo do Pelouro aos seus intentos e espectativas, em
areas como a saude, op¢des de vida, lazer, entre outros;

Promover sinergias no sentido de desenvolver um trabalho em rede, por forma a criar um
calendario conjunto de eventos escolares na freguesia;

Consolidar as parcerias ja firmadas ao nivel do Programa de Estagios, designadamente, com
o Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) nas licenciaturas de Saude, Animagao Sociocultural
e Musica na Comunidade;

Continuar a assegurar o fornecimento das Refeicdes Escolares Saudaveis as criancas
do pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico da freguesia e apresentacao de candidatura ao
programa Selo Saudavel;

Continuar a assegurar as obrigacdes decorrentes da Gestao Escolar, como sejam materiais
de expediente e limpeza, fornecimentos de agua, luz e gés, obras de manutencéo e/ou
reparacdo, entre outros, as escolas do 1° ciclo do ensino basico e jardins de infancia da
rede publica da freguesia;

Apoiar financeiramente e logisticamente as escolas e jardins de infancia de Benfica, bem
como respetivas AssociacOes de Pais, na prossecucdo das atividades consignadas nos
respetivos Planos Anuais;
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Implementacdo de uma plataforma informatica que possibilite aos pais e/ou encarregados
de educacdo acesso privilegiado a informacdes como marcacao de refei¢Ges escolares,
avaliacdes AEC, mensalidades AAAF/CAF e Academia do Saber, bem como, demais servicos
promovidos pelo Pelouro da Educacéo em que o seu educando estiver inscrito;

O Pelouro da Educagao, Formagcao e Juventude da Junta de Freguesia de Benfica, nesta vertente
tem como linha de acdo uma politica juvenil coerente, sustentada, dindmica e objetiva. Esta
politica resulta da observacdo atenta da realidade e da consequente necessidade verificada
em adequar o0 modo de atuacdo as mudancas operadas na sociedade de hoje.

Assente neste pressuposto a Junta de Freguesia de Benfica pretende ter um papel aglutinador
mediante a promogao de sinergias que visem a criagdo de oportunidades, apoiar e incentivar
demais parceiros a realizagdo de uma Agenda Jovem, como forma de divulgac&o/promoc¢éo
de um leque de ag0es diversificadas, criteriosamente direcionadas aos jovens.

Nesta vertente pretende-se trabalhar com a populacdo dos 12 aos 35 anos, residente ou
a estudar na freguesia, assim como, com todas as Associa¢des Juvenis locais, constituidas
formalmente, Grupos Informais de Jovens e demais entidades e organizacdes, que intentem
atividades direcionadas as camadas jovens de Benfica, nomeadamente através da:

Dinamizar de uma Comissao da Juventude;

Criar um programa anual de eventos ao abrigo da Comissdo da Juventude — Agenda
Jovem;

Promover a divulgagéo de informacao direcionada aos jovens, com especial enfoque em
temas e oportunidades, que os capacitem na tomada de deciséo e na perspetivacdo do seu
projeto de vida;

Promover e apoiar o associativismo juvenil, recorrendo para isso a concretizagdo de
atividades culturais, desportivas, ambientais e sociais conjuntas;

Promover workshops/seminarios/exposicoes, que tenham como especial enfoque
capacitar os jovens a nivel das competéncias individuais e sociais;

Estimular o empreendedorismo jovem e, consequentemente a inovagao na freguesia;
Criar/Promover ateliers para jovens;

Desenvolver em parceria com o Pelouro do Desporto um leque de atividades desportivas
direcionadas as franjas mais jovens da populacéo de Benfica;

Continuacdo dos programas de ocupacao de tempos livres no periodo das ferias de verao,
Ferias Ativas e Ferias Desportivas;



A Junta de Freguesia de Benfica compromete-se a contribuir para a promogdo de uma
sociedade mais dindmica e competitiva, proporcionando respostas adequadas as necessidades
de formacéo profissional dos seus fregueses numa perspetiva de integra¢éo, promocéo social
e realizacdo pessoal, procurando desenvolver uma politica de boa governanca e de trabalho
em rede com todos os parceiros educativos locais. Assim sendo, sdo designios da Junta de
Freguesia:

Consolidar os programas formativos certificados pela Diregdo-geral do Emprego e das
RelacGes de Trabalho (DGERT) e promovidos pela Junta de Freguesia de Benfica, em
diferentes areas no dominio da Formacao Profissional;

Aprofundar o ambito de atuacdo do projeto FormUp Benfica, por forma a facultar uma
oferta formativa mais abrangente e diversificada, que envolva um maior nimero de
destinatarios;

Manter e aprofundar parcerias com o Instituto do Emprego e Formacéo Profissional (IEFP) e
outras entidades formativas, no ambito do projeto FormUp Benfica, de modo a corresponder
as necessidades identificadas da populacéo de Benfica e freguesias limitrofes;

Estabelecer novas parcerias com entidades, cuja oferta formativa demonstre ir ao encontro
das necessidades identificadas pelos fregueses de Benfica e pelas freguesias limitrofes;

Implementar e consolidar o desenvolvimento da atividade do Centro Qualifica, apos
definicbes e competéncias atribuidas pela Agéncia Nacional para a Qualificacao e o Ensino
Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.);

Apostar na realizacdo de Workshops e Seminarios, promovidos pelo FormUP Benfica e
entidades parceiras (ie: DECO) de modo a otimizar as capacidades, habilidades e aptiddes
dos fregueses de Benfica e das freguesias limitrofes, bem como, sessdes de esclarecimento
sobre temas considerados pertinentes;

Garantir respostas as necessidades individuais dos formandos, quer em contexto
profissional, quer em contexto pessoal, através do Servico de Apoio ao Formando (SAF),
potenciando as suas competéncias psicossociais e profissionais;

Continuar e aprofundar o trabalho de parceria entre 0 FormUp Benfica e o Gabinete de
Inser¢éo Profissional (GIP), no sentido de sinalizar e/ou encaminhar eventuais formandos
para ofertas formativas consentaneas com as suas reais necessidades e/ou ajuda na
procura de emprego;

Consolidar o trabalho do Grupo de Entreajuda na Procura de Emprego (GEPE) e sua
articulacdo com os restantes servicos (ie: GIP e FormUP Benfica) como agentes facilitadores
da empregabilidade, quer seja pela gestao das ofertas/candidaturas a emprego (GIP), quer
seja pela aquisi¢do de competéncias e realiza¢do de estagios (FormUP Benfica);
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Consolidar o processo de encaminhamento de formandos para estagios com elevada
empregabilidade, no @mbito do projeto FormUp Benfica;

Implementar projetos de reflexdo e construgdo social com jovens em risco, assim como
apoiar no ambito de orientacao vocacional;

Criar uma Plataforma e-Learning com oferta formativa complementar, que va de encontro
as necessidades formativas identificadas pelos fregueses de Benfica;

Alargar o raio de atuac¢do do FormUp Benfica junto do Centro de Apoio ao Imigrante -
“ECRI”, para que, através da concertacdo de esforgos, possam ser pensados percursos
formativos adaptados a realidade da comunidade imigrante residente em Benfica (ie:
Boavista, Bom Pastor e Calhariz).

Implementar o Centro de Coworking Baldaya que permita a dinamizagéo e revitalizacéo
do tecido empresarial e comercial da freguesia;
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CULTURA

O Pelouro da Cultura pretende continuar a desenvolver a sua intervengdo em dois €eixos:
numa politica de organizagéo e promogao de iniciativas que permitam aos fregueses ter mais
proximo de si 0 acesso a produgdes culturais diversificadas e de qualidade; e no incentivo a
producdo e criagdo cultural, individual e/ou coletiva, na freguesia.

~ Apoio aos diversos agentes culturais da freguesia de Benfica.
~ Divulgagdo e promogdo do Cartdo Palcos de Benfica.
~ Promover e coordenar a programagao do Auditorio Carlos Paredes.

~ Fomentar parcerias com o Pelouro da Cultura da Camara Municipal de Lisboa, com vista a
integrar a freguesia na agenda cultural da cidade.

« Dar continuidade a eventos como, Aniversario de Carlos Paredes, “Junta-te ao Jazz”,
“Junta-te ao Fado” e “Benfica ao Luar™;

~ Dar continuidade aos grandes eventos de fruicdo de espaco publico como o: Monsanto
Primavera Fest, Grande Arraial de Benfica, Mercado de Natal, Mercado Medieval, Magusto,
etc;

w Assinalar os dias da Mulher, da Poesia, do Teatro, da MUsica, o 25 de Abril entre outros.

w Dar continuidade ao “Grupo de Teatro Amador de Benfica” sob direcdo de Benjamim
Falc&o e a “Terttlia Poética América Miranda”.

w Realizacdo de iniciativas nas ruas e jardins da freguesia com animagdo, musica, teatro,
fotografia, entre outras.

w Continuidade na promogdo e divulgagao da iniciativa “Benfica Clicks™ impulsionando o
olhar sobre a freguesia.

~ Dinamizagdo de oficinas e workshops nas mais diversas areas culturais.
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Melhoria dos canais de comunicagdo e divulgacéo das iniciativas culturais.
Continuar a promover a Feira de Artesanato de Benfica (FAB).

A Junta de Freguesia de Benfica continuara ao longo do ano de 2018 a promover a atividade
“Benfica Footsteps™, roteiro histérico com um percurso pedestre pela freguesia de Benfica,
que tem como objetivo valorizar a historia e o patriménio edificado e natural desta nossa
antiquissima regido lisboeta.

Uma ultima referencia para o Palacio Baldaya, que com a sua abertura ao publico veio
a possibilitar as condi¢des para que na freguesia de Benfica exista uma pdlo cultural de
exceléncia e de referéncia na cidade de Lishoa. A Junta de Freguesia ira ao longo do ano de
2018, promover varias atividades que visem a dinamizacdo do espaco para usufruto dos seus
visitantes, onde continuaréo a decorrer exposicdes que procurardo agradar a todos os que
venham a visitar o mencionado espago, assim como, realizar variadas atividades culturais
distintas e multiculturais. A Junta de Freguesia continuara ao longo do ano a incrementar a
cole¢do de livros da biblioteca do Palacio em beneficio dos seus utilizadores.



DESPORTO

A Atividade Fisica tem vindo a ganhar um crescente protagonismo na sociedade atual,
afirmando-se pela sua transversalidade, o que justifica uma maior aten¢do por parte das
autarquias locais, nomeadamente no que respeita ao planeamento de espagos e atividades,
e também ao volume de investimentos que lhe é destinado.

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, estabelece que “incumbe ao estado, as
regides autbnomas e as autarquias locais, a promogao e a generalizacdo da atividade fisica,
enquanto instrumento essencial para a melhoria da condicéo fisica, da qualidade de vida e
da saude dos cidad&os. “

O entendimento da préatica desportiva como fator de desenvolvimento educativo e social, bem
como pilar de um estilo de vida saudavel, essencial para a qualidade de vida, a satde e bem-
estar, leva a Junta de Freguesia de Benfica e as entidades parceiras, nas quais se destacam a
rede de coletividades, a promover e dinamizar atividades desportivas que envolvam toda a
comunidade de forma harmoniosa e integrada.

As nossas coletividades, bem implantadas, e com um elevado nimero de atletas jovens
da nossa comunidade, souberam na altura certa apostar na formacdo, como garante do
seu futuro, e tm hoje novos atletas, garante do futuro das mesmas. E necessario persistir
nesta aposta, reforcando com jovens os quadros das nossas coletividades e sabendo dar
continuidade ao bom trabalho desenvolvido.

Benfica tem o know-how, 0s recursos, e o capital humano para se tornar a curto-médio prazo
numa freguesia de exceléncia na formagéao, na pratica e na promocao da Atividade Fisica.
Importa formar ndo sé atletas, mas também, jovens treinadores e jovens dirigentes que
possam continuar amanhd o trabalho hoje iniciado.

Em matéria de equipamentos desportivos, importa assegurar a continuidade da estratégia
de investimento anual, que tem permitido garantir sempre as melhores condi¢des aos nossos
utentes, sem colocar em risco 0 nosso equilibrio financeiro. O Plano nacional de a¢do para a
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eficiéncia energética sugere a adocdo de novas tecnologias e processos organizativos bem
como mudancgas de comportamentos e valores, que conduzam a tipologias e habitos de
consumo mais sustentaveis. Assim, no ambito deste Plano, importa fazer os investimentos
necessarios a melhor eficiéncia energética dos nossos equipamentos desportivos, bem
como a elaboracédo e implementacdo de modelos organizativos internos que promovam a
sustentabilidade.

Assim, propomo-nos desenvolver os seguintes projetos devidamente dotados em Orcamento:

Organizar, promover e dinamizar a fase local das Olisipiadas, em parceria com acomunidade,
escolas, coletividades, clubes e associagdes, outras Juntas de Freguesia da cidade de Lisboa
e com a Camara Municipal de Lisboa;

Organizar, promover e dinamizar formacéo para professores e treinadores dos Complexos
Desportivos da Junta de Freguesia, contribuindo para o reforco das competéncias dos
recursos humanos, apostando numa continua melhoria dos servigos oferecidos;

Promover a celebragdo de Protocolos de Utilizacdo da Piscina do Complexo Desportivo
do Bairro da Boavista com entidades proximas da freguesia de Benfica, possibilitando a
utilizacdo deste equipamento a uma oferta mais alargada de populacéo;

Organizar e promover programas de atividades aquaticas para crian¢as com necessidades
educativas especiais, promovendo o seu desenvolvimento global através dos estimulos em
meio aquatico;

Organizar, promover e dinamizar programas de férias, que possam assumir um papel
ativo na responsabilidade social da Junta de Freguesia de Benfica para com as familias,
sobretudo nos periodos de interrupgao letiva;

Organizar e promover programas de atividade desportiva que visem despertar o interesse
dos mais novos pelo desporto e o reconhecimento da sua importancia;

Organizar e promover atividades desportivas ao ar livre, que estimulem e motivem a
populacdo para a necessidade e importancia da pratica de atividade fisica;

Organizar, promover e dinamizar programas de atividades em Monsanto, através de uma
parceria com a Camara Municipal de Lisboa e o Parque Florestal de Monsanto;

Dinamizar as atividades curriculares e tematicas nos Complexos Desportivos, continuando
a apostar na melhoria e certificagdo dos conteidos, em parceria com a Federagdo
Portuguesa de Natacao;

Promover o Férum Desportivo, num modelo que vise apoiar 0 movimento associativo
desportivo no seu dia-a-dia, nomeadamente através da formacdo e da partilha de
experiéncias;



Organizar, promover e dinamizar um evento que privilegie a demonstra¢do dos clubes,
das modalidades e atletas a comunidade;

Promover a celebracdo de Protocolos de estagios para jovens da area do Desporto, que
possam assumir relevancia na formagao do estagiario e uma mais-valia para persecugdo
do Plano anual de atividades da Junta de Freguesia;

Realizar obras de melhoramento do Complexo Desportivo do Bairro da Boavista,
nomeadamente na reparagao da cobertura e do piso;

Promover os estudos necessarios a otimizacao e eficiéncia energética dos Complexos
Desportivos, com vista a instalacao e implementacao de equipamentos e procedimentos
que permitam reduzir a fatura energética e a pegada ambiental da Junta de Freguesia de
Benfica, nomeadamente nos seus equipamentos desportivos;

Promover e divulgar o desporto aventura com atividades de natureza e ao ar livre através
do BX-AdventurePark e do Projeto Benfica Aventura, sensibilizando ambientalmente a
populacéo e aproximando todos dos espacos verdes.

Organizar e promover atividades que estimulem a atividade fisica em familia,
proporcionando um convivio desportivo diferente entre as criancas e 0s seus pais e
cultivando nas criangas o gosto pela pratica desportiva.
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MERCADOS E ¢ Gope2018

ATIVIDADES ECONOMICAS

Desde que a Junta de Freguesia de Benfica assumiu a responsabilidade de gestdo do
Mercado de Benfica em 2014 que ficou bem presente a ideia de que esta gestéo teria de ser
feita em conjunto com os Comerciantes. De facto, nos anos anteriores, 0 Mercado dependia
exclusivamente da iniciativa dos Comerciantes, sendo esta iniciativa importante, mas nao
suficiente.

O Mercado de Benfica, 0 maior de Lishoa, deve continuar a ser pensado em conjunto entre
a Junta de Freguesia e os Comerciantes, para garantir um melhor funcionamento do mesmo.
Por isso foi criado, em 2015, o Conselho Consultivo, que em 2018 sera reforgado, onde
estdo representantes eleitos de todos os comerciantes, bem como a Junta de Freguesia. Este
Conselho permite que no Mercado de Benfica todos trabalhem em conjunto, os Comerciantes
e a Junta, e todos com o intuito de tornar este Mercado melhor e mais vivo.

O Mercado de Benfica sera durante os proximos anos alvo de uma remodelagdo completa,
com o objetivo de melhorar e modernizar o Mercado, adequando-o as normas mais modernas
de higiene e seguranca alimentar, mas mantendo sempre o espirito tradicional do Mercado
de Benfica. O Projeto de modernizagdo do Mercado de Benfica sera acompanhado pelo
Conselho Consultivo, bem como pela Assembleia de Freguesia.

Em 2017, a semelhanca do que aconteceu no ano anterior, a Junta de Freguesia de Benfica
langou novo concurso publico para a ocupagao das bancas que durante o ano foram vagando.

O Mercado de Benfica € o centro do comércio tradicional de Benfica, sendo o ponto
nevralgico da nossa freguesia. Para 2018 pretendemos envolver a populacdo juntamente
com as inovacdes do Cartdo B que reforgard todo o comércio de Benfica, sendo o mercado
um dos seus eixos estratégicos de consolidacéo deste propdsito.
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Neste sentido pretendemos:
Criar e implementar a marca Comércio Tradicional de Benfica;

Assegurar a continuidade e vitalidade do projeto Cartéo B promovendo os estabelecimentos
aderentes e angariando novos estabelecimentos com a¢gdes mensais de divulgacao de rua,
garantido a presenca de um Balcdo Cartdo B em todos os eventos da Junta de Freguesia
de Benfica, para divulgacéo e incentivo a utilizacao do cartéo;

Continuar a incentivar e a apoiar o Nucleo do Comércio e Servicos de Benfica - Net B —
assente num espirito de partilha e de networking que permite criar entre 0s seus membros,
lacos de confianca e de proximidade que permitem a entreajuda necessaria a persecucao
e concretizagdo de objetivos comuns e simultaneamente o crescimento individual de cada
negdcio através de parcerias e acfes conjuntas que resultam numa estratégia funcional
comprovada de Marketing “Boca-a-boca’;

Realizar certames de divulgacéo do comércio tradicional local, com conceitos atuais que
acompanham as novas tendéncias do mercado e 0s habitos de consumo, como concursos
gastronomicos, mercados “Pop Up”, e dias tematicos;

Como de costume continuaremos a investir e apostar na oferta formativa dos comerciantes,
permitindo uma atualizagdo de conhecimentos e de atendimento da populagdo em geral,
melhorando comportamentos e munindo-os de ferramentas que permitam otimizar o
atendimento e cativar a populacdo em geral, aumentando a atividade comercial tradicional
deste mercado e de um modo simples e direto elucidar os comerciantes sobre a necessidade
de haver formacdo em modo continuo e deste modo esclarecer e prepara-los para as atuais
exigéncias e realidade socioeconomica.

Queremos que o0 Mercado de Benfica se mantenha como referéncia da Cidade de Lishoa com
0S N0ssos comerciantes aptos e motivados em manter o comércio tradicional, modernizado
e ativo.

Para 2018 esta pensado haver diversas atividades de modo a atrair populagdo ao Mercado
de Benfica, desde concursos, a exposicOes, trabalhos artisticos, aces de rua, feiras e
apresentacOes para chamar os atuais utilizadores do mercado, mas atraindo novos clientes
com especial enfoque nas familias jovens. Também continuamos com o envolvimento de
diversas entidades e com a comunicacdo social no sentido de continuar a promocéo da
identidade e imagem do Mercado de Benfica.
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ATUALIZACAO PONTUAL  [essssss

DA TABELA DE TAXAS

Contexto Econémico Financeiro para 2018

O Orcamento da Junta de Freguesia de Benfica para 2018 bem como as Grandes OpgGes do
Plano (GOP) mantem a sua estrutura financeira assente numa forte componente de receitas
externas fixas que representam 49,7% e que associada as receitas proprias que representam
27%, asseguram uma base fiavel de financiamento das op¢Ges do plano a desenvolver para
0 proximo ano que se cifra em 76,7%.

A alteracdo de algumas taxas previstas no or¢gamento da receita, descrita nas notas anexas
ao orcamento e cuja descricdo e fundamentacdo segue em anexo, visa rever os valores
dos servigos prestados pela autarquia, que em alguns casos ndo sdo objeto de qualquer
atualizacdo ha cerca de dez anos, respondendo simultaneamente a necessidade crescente
de autofinanciamento e sustentabilidade, por forma a melhorar os niveis de realizacdo das
receitas proprias de forma equilibrada com o aumento e variedade da oferta de servigos e
atividades.

Os restantes 23,3% correspondem ao financiamento assegurado dos projetos da area da
Educacéo e dos Direitos Sociais, mas que se encontra integralmente afeto a atividades de
carater continuado que sdo desenvolvidos naquelas areas, como s&o o caso das CAF/AAF,
RefeicBes Escolares, Assistentes Operacionais e Fundo de Emergéncia Social.

O orcamento da freguesia de Benfica, tal como sucede com a maioria das freguesias é
particularmente sensivel as decisdes macroecondmicas, designadamente as implicagbes que
do orcamento de Estado advenham em matéria de acréscimo de encargos com Seguranga
Social e Servico Nacional de Saude, tal como se verificou nos Ultimos dois anos.

Sendo esta uma dificuldade de que todos estao cientes, as verbas com origem no Orgamento
de Estado apresentam um acréscimo de 1%, variacdo que, embora pequena, representa um
esfor¢o numa melhor reparticdo das verbas do Estado, permitindo as freguesias levar mais
longe o seu desempenho.
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Para além dos impactos orcamentais, existem também outras condicionantes de natureza
externa cujo efeito € relevante ao nivel dos servigos e do seu desempenho como séo a
aplicacdo em 2018 do SNC-AP (Sistema de Normalizacdo Contabilistica da Administracao
Publica), associado ao novo Codigo dos Contratos Publicos, cuja implementacéo vai muito
para aléem do mero cumprimento dos normativos legais, pois correspondem a aplicacéo de
um Plano de Contas Multidimensional que abrange a contabilidade orcamental, financeira
e de gestéo.

O sistema visa uma uniformizacdo e consolidagé@o de todas as contas publicas, pelo que as
futuras demonstraces financeiras que obedecerdo a uma estrutura conceptual e a normas
internacionais, serdo expressao da reviséo operada num conjunto de normativos da mais
diversa natureza, mas com ele conexos, como foi o caso do cadastro de ativos fixos tangiveis
que substituiu o anterior cadastro de inventario de bens do estado.

A sua implementacdo cujo impacto ndo € possivel para ja avaliar sera objeto de posteriores
avaliagOes.

Considerando que a Lei n® 53-E/2006, de 29 de dezembro de 2006 veio aprovar o regime
das taxas das Autarquias Locais, consignando o n°1 do artigo 9°, do referido diploma, que
0s orcamentos anuais das autarquias locais podem atualizar o valor das taxas estabelecidas
nos regulamentos respetivos.

Considerando que por razdes de conjuntura econdémica a Junta de Freguesia de Benfica tem
apenas procedido a inclusdo dos valores das novas atividades sem, no entanto, proceder a
uma atualizagdo generalizada, 0 que em alguns casos vem a suceder hd mais de dez anos;

Considerando que em muitos casos a oferta dos servicos foi acompanhada de niveis de
exigéncia no cumprimento de regras, que em muito oneraram as prestacdes, criando um
fosso sempre crescente entre o custo da atividade e o beneficio auferido do particular.

S&o atualizadas as taxas a seguir indicadas com a respetiva justificacdo economico-financeira
que se anexa:

Em funcdo do critério definido, a alteracdo do valor das taxas origina a alteragdo do
regulamento e deve conter a fundamentacdo econdmico financeira sob pena de nulidade.

Deu-se cumprimento ao normativo legal, através do presente anexo destinado a justificacdo
dos montantes definidos para as taxas, bem como a demonstracdo do apuramento dos
respetivos valores.



JUSTIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

CENTRO CLINICO - CONSULTA

DESPESA CT N VH
Despesas de pessoal 58.070,91 36.821
Valor Hora (3.691,40*12/35*52) 24,34
Enfermagem 14.400,00
(1.200*12/35*52) 7,91
Assisténcia Tecnica 13.363,61
Eletricidade (10%) 17.430,55
Agua (5%) 2.058,90
TOTAIS 105.323,97 36.821 32,25
FORMULA CT/N +VH = 35,11€

AUDITORIO
DESPESA CT N VH
Despesas de pessoal 38.866,80 36.821
Valor Hora (2.776,20*%12/35*52) 18,30
Técnico Som e Luz 26.568,00
(1.107*12/35*52)*2 14,60
Limpeza das Instalagdes 8.736,00
(14H/semana x 52 semanas X 6€)*2 12,00
Vigilancia e Seguranca 17.712,00
(1.476,00*%12/35*52) 9,73
Assisténcia Técnica 11.997,78
Eletricidade (20%) 34.861,10
Agua (5%) 2.058,90
Nota: Ndo incluida renovacdo equipamentos e divulgagdo
TOTAIS 140.800,58 36.821 54,63

FORMULA CT/N + VH = 58,45€

ORCAMENTO
E GOPs2018
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CAF/AAAF

DESPESA CT N VUNIT
Despesa total ndo protocolada 183.896,06 397

Valor por utente ano: 590

(183.896,06/987) 186,32
Valor por utente més (186,32/11) 16,94
Diferenca receitas/despesas ano 48.437,57

Diferenca receitas/despesas més 49,08
Diferenca por utente (49,08/987) 4,46
TOTAIS 232.333,63 987 21,40

FORMULA CT/N /11 = 21,40 (valor médio manha + tarde dos 3 escaldes)

BENFICA AVENTURA
DESPESA CT N VUNIT
130

Despesas com Parque BX:

Monitores 7.182,65

Alugueres 256,00

Materiais 1.878,90

Receitas Apuradas -8.494,50

TOTAIS 823,05 130 6,33

FORMULA CT/N = 2,50 (valor proposto)



CENTRO CLINICO (CONSULTAS)

Alergologia 35,00 €
Cardiologia 35,00 €
Cirurgia Vascular 35,00 €
Clinica Geral 35,00 €
Dermatologia 35,00 €
Dietista/Nutricionista 3250 €
Medicina Dentéria 35,00 €
Ginecologia/Obstetricia 35,00 €
Ginecologia/Mama 35,00 €
Neurologia 3750€
Oftalmologia 35,00 €
Otorrino 35,00 €
Ortopedia 35,00 €
Pediatria 35,00 €
Psicologia 3750€
Psiquiatria 37,50 €
Urologia 35,00 €
Terapia da Fala 32,50 €
Reumatologia 35,00 €
Fisioterapia 32,50 €
Endodontia 35,00 €
Estomatologia 35,00 €
Trabalhadores, colaboradores e eleitos locais, da Junta de Freguesia de Benfica

bem como os seus respectivos familiares (conjuge, ou vivendo em unido de

facto, e filhos menores de 18 anos).* 750 €

* Exceto consultas de Medicina Tradicional Chinesa
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AAAF (JARDIM DE INFANCIA)

Designacao Horario EscalaioA  EscaldaoB  Escaldo C
Manhé/Tarde 8H00-9H00/15H15-17H30 5€ 15€ 25€
Manh&/Tarde com Prolongamento ~ 8H00-9H00/15H15-19H00 8€ 25€ 40€
Diérias (Interrupgdes Letivas) 8H00-19H00 1€ 2€ 3€
CAF (1° CICLO)
Designacao Horario EscaldioA  EscalaoB  Escaldo C
Manha ou Tarde 8H00-9HO0 ou 17H30-19H00 5€ 10€ 15€
Manha e Tarde 8H00-9H00/17H30-19H00 7€ 20€ 30€
Diérias (Interrupcdes Letivas) 8H00-19H00 1€ 2€ 3€
EscalioA  EscalaoB  Escalao C
Diarias (Més de Agosto) 150€ 3€ 450€
ATIVIDADES CULTURAIS
Utilizacdo do Auditorio Carlos Paredes (S6 Utilizagdo e técnico) 60 € 1.2 hora/frac¢do
Utilizac&o do Auditorio Carlos Paredes (S6 Utilizacdo e técnico) 40€ 2.2hora e subsequentes

(

(
Utilizagao do Auditdrio Carlos Paredes (com captacdo de som) 80€ 1.2 horalfraccdo
Utilizagao do Auditdrio Carlos Paredes (com captacdo de som) 60 € 2.2 hora e subsequentes
Utilizacdo do Auditorio Carlos Paredes (com captacdo de som e imagem) 120 € 1.2 hora/frac¢éo
Utilizacdo do Auditério Carlos Paredes (com captacdo de som e imagem) 100 € 2.2 hora e subsequentes
Edicdo de imagem 250 €

Utilizagao do Auditdrio para Espetaculos

30% da receita de Bilheteira

(Valor minimo 40 €)

NOTAS

- Existindo necessidade de mais técnicos, o valor aumenta na proporgao de 10€/hora por técnico.

- Utilizac&o do Foyer acresce 10€/hora ao custo do Utilizacdo do auditério.
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BENFICA AVENTURA
Iniciagdo Escalada 2€
Iniciacdo Rapel 2€
Iniciagdo Orientagdo 2€
Iniciacdo Arborismo 2€
Snorkeling 2€
Iniciagdo Stand Up Paddle 2€

MERCADO POP-UP

Bancadas de venda 100 €

Street Food 150 €

Desconto detentores CartdoB 25%
FEIRA DO ARTESANATO

Bancadas de venda 10 € dia

ORCAMENTO
E GOPs2018
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JUNTA DE FREGUESIA DE

BENFICA

RECEITAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

01.02.02

Receita da Freguesia prevista na alinea a) do n?1 do art?232 do Regime Financeiro das Autarquias

Locais, correspondente a 1% do produto da receita do IMI dos prédios urbanos;

04.01.23.01.02 a 04.01.23.99.01

Taxas Especificas das Autarquias Locais

Este grupo inclui as Taxas da Feira de Artesanato, Taxas Administrativas do Mercado de Benfica,
Aglomerado do Colégio Militar, Feira da Bagageira, Feiras de Divulgacdo de Produtos Tradicionais e
Mercados “Pop Up”, Taxas de Licenciamento varios, Canideos e Taxas de Secretaria. Foi respeitada
a regra dos 24 meses nos licenciamentos, nos canideos e nas Taxas Administrativas, no entanto em
relagdo as restantes receitas por serem novas, os valores dotados correspondem as espectativas

face ao nimero de eventos a realizar no ano de 2108

04.02.04

Coimas e Penalidades por Contra-Ordenacio

Estas rubricas destinam-se a dar enquadramento das eventuais receitas resultantes dos processos de

contraordenagdes e respeitaram a regra dos 24 meses;




.
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Por razbes de prudéncia também aqui foi aplicado o critério dos 24 meses, até porque a espectativa de receitas
desta natureza tem sido reduzida com a fixacdo de taxas bancarias mais baixas.

06.03.01.04 e 06.03.01.06

Transferéncias da Administracdo Central

F.F.F. — Valor previsto no anexo XX ao Orgamento de Estado para 2018, que apresenta um acréscimo de 1%

Reorganizagdo Adm. Da Cidade de Lisboa — A previsdo foi reforcada na mesma proporg¢do do FFF, com base nos
dados constantes do OE2018

06.03.07

DGAL - Valor destinado a compensagdo das remuneracdes dos eleitos em regime de permanéncia, cuja previs3do
corresponde ao valor da média dos 24 meses.

06.03.09

DGEST — AEC’S — Valor da candidatura para o ano 2017/2018 relativamente as Actividades de Enriquecimento
Curricular no 12 Ciclo Ensino Basico.

06.05.01.01 a 06.05.01.05

Transferéncias da Administracdo Local

Transferéncias da C.M.L. - Protocolos Deleg. Competéncias — Montante dos Protocolos celebrados com a CML para
vigorarem durante o ano de 2018, relativamente &s seguintes matérias:

Componentes de Apoio a Familia e Atividades de Animag&o e Apoio a Familia, no Agrupamento de Escolas de
Benfica e Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos;

Obras e outras intervengdes em equipamentos ou espago publico;
Fundo de Emergéncia Social;
Refei¢des Escolares Saudaveis,
Assistentes Operacionais;
06.05.01.06

Recenseamento e Actos Eleitorais — Previsdo das verbas a receber ainda relativa as Eleicdes Autarquicas.




06.06.01.02

Seguranca Social

Receita do IEFP relativa ao Protocolo celebrado para o GIP do Bairro da Boavista;
06.07.01.01

Receitas com Origem em Particulares

A referida receita tem uma previsdo abaixo da receita realizada em 2017, cuja natureza aleatdria
decorre de reembolsos de iniciativas vérias, donativos, restituicbes de seguros e reembolsos de

agua, luz ou gas do ano anterior.

07.02.08.01.01 a 07.02.08.01.04

Atividades para a Infincia e Terceira Idade

As dotagbes preveem novas taxas aplicaveis as receitas com atividades para as criangas, que tém lugar
nas pausas letivas, bem como, ao desenvolvimento do programa “Academia do Saber”. As
atividades da Agenda Cultural Sénior e programa de Hidroginastica para a 32 Idade ndo tém

qualquer acréscimo de previsdo além da regra dos 24 meses.

07.02.08.02.02 e 07.02.08.02.03

Comparticipacées nos Projetos

As receitas indicadas respeitam a comparticipacdo a pagar pelas atividades de animagdo e apoio a
familia que decorrem nas escolas e jardins de infancia e as refeicGes escolares com base nos valores

do ultimo ano, dado que a variagdo dos mesmos afeta os célculos a 24 meses.

07.02.08.04.01 e 07.02.08.04.09

Servicos Recreativo, Culturais e Desportivos

As rubricas em causa respeitam a receitas arrecadadas nos Complexos Desportivos da JFB e da Boavista,
Programa Férias Ativas e Outras iniciativas desportivas diversas e ainda a programas de formagdo,

workshops, etc.

-
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07.02.09.04.01, a 07.02.09.04.09

Servicos Especificos das Autarquias

Centro Clinico — com espectativa de alteracio de taxas;

Piscina JFB — Média dos ultimos 24 meses — cedéncias a Entidades;

Ginasio JFB — Média dos ultimos 24 meses — cedéncia a Entidades;

Ringue JFB — Previsdo de redugéo dos descontos aplicados na tabela — cedéncias a Entidades;
BX Adventure Park — Previsdo moderada abaixo dos Ultimos 24 meses.

Auditério — O valor foi fixado tomando em consideragdo o incremento que se pretende dar a

utilizagdo deste espaco cultural.
Piscina Boavista - Média dos valores realizados nos tltimos 24 meses — cedéncia a Entidades;

Pavilhdo Boavista — Média dos valores realizados nos Gltimos 24 meses - cedéncia a Entidades;

07.02.09.06.01

Mercado de Benfica

Ajustamento da previsdo para valores em face do ajustamento das despesas adicionais que incidem

sobre as mensalidades;

07.02.99.01, a 07.02.99.04

Outras Receitas

As receitas enquadradas neste grupo sdo de natureza administrativa por isso os valores
orcamentados foram sujeitos a regra da média dos Ultimos 24 meses. Compreendem-se aqui as

receitas do Posto CTT da Boavista, a autenticagdo de fotocdpias e outras receitas de secretaria.




07.03.99.04 a 07.03.99.10

Rendas e Alugueres

Estdo contidas neste grupo as receitas com espacos sujeitos a rendas como sdo os diversos bares, do
Complexo Desportivo de Benfica, Eucaliptal, Pista de Radio Modelismo e Paldcio Baldaya, bem
como outras aleatérias da mesma natureza. Os valores fixados sdo iguais para os contratos jd em

curso e estimados para os novos locais, que vio iniciar atividade.

08.01.99.02

Indemnizacdes

As rubricas associadas a estas classificagbes destinam-se a dar enquadramento a receitas que
resultam de danos em patrimdnio da Autarquia e a sua previsdo foi efetuada com base num valor

espectavel.

09.04.01.01 a2 09.04.01.03.01

Venda de Bens de Investimento — Alienac3o de Bens

A dotacdo residual destas verbas destina-se a dar enquadramento a eventual alienacdo diversos
equipamentos ou viaturas que por se encontrarem inoperacionais e descontinuados para o

servigo, possam ainda gerar alguma mais valia nos mercados da especialidade.
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2018

PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 8.921.838,50
01 IMPOSTOS DIRECTOS 46.779,00
01.02 OUTROS 46.779,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 46.779,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 364.452, 50
04.01 TAXAS 363.648,50
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 363.648,50
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 112.600, 00
04.01.23.01.02 FEIRA DE ARTESANATO 5.000, 00
04.01.23.01.03 OUTROS MERCADOS E FEIRAS OCASIONAIS 107.000, 00
04.01.23.01.04 TAXAS ADMINISTRATIVAS DO MERCADO DE BENFICA 500,00
04.01.23.01.05 ESPACO CIDADAO 100, 00
04.01.23.03 OCUPACAO DA VIA PUBLICA 236.866,50
04.01.23.03.01 LICENCAS UTILIZAGAO/OCUPACAO VIA PUBLICA 188.600,50
04.01.23.03.02 LICENCAS AFIXACAO PUBLICIDADE COMERCIAL 48.266,00
04.01.23.04 CANIDEOS 5.419,00
04.01.23.99 OUTROS 8.763,00
04.01.23.99.01 EMOLUMENTOS E TAXAS DE SECRETARIA 8.763,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 804,00
04.02.01 JUROS DE MORA 499,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 305,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 6.737,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 6.737,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 6.737,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.494.101,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 4.565.444,00
06.03.01 ESTADO 4,403.070,00
06.03.01.04 FUNDO DE FINANCIAMENTO DE FREGUESIAS 369.962,00
06.03.01.05 PARTICIPACAO EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 1,00
06.03.01.06 REORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA CIDADE DE LISBOA 4.033.107,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 35.374,00
06.03.07.01 DGAL 35.374,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTEC 127.000,00
06.03.09.01 DGEST - AEC{S 127.000, 00
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.886.661,50
06.05.01 CONTINENTE 1.886.661,50
06.05.01.01 PROTOCOLOS AAAF/CAF 196.487,50
06.05.01.02 OUTROS PROTOCOLOS E/OU ADENDAS 1.071.775,00
06.05.01.03 FUNDOS DE EMERGENCIA SOCIAL DE LISBOA 20.000,00
06.05.01.04 REFEICOES ESCOLARES 466.399,00
06.05.01.05 ASSISTENTES OPERACIONAIS 123.000,00
06.05.01.06 RECENSEAMENTO/ATOS ELEITORAIS 9.000,00
06.06 SEGURANCA SOCIAL 21.495,50
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 21.495,50
06.06.01.02 EMPREGO, ESTAGIOS E QUTROS 21.495,50
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.500, 00
06.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.500,00
06.07.01.01 RECEITAS COM ORIGENS EM PARTICULARES 20.500,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.009.268,00
07.02 SERVICOS 1.906.933,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORT 1.089.511,50
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 110.643,00
07.02.08.01.01 INFANCIA - PAUSAS LETIVAS E OUTRAS 40.636,00
07.02.08.01.02 PROJETOS PARA SENIORES 5.007,00
07.02.08.01.04 ACADEMIA DO SABER 65.000, 00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 292.000,00
07.02.08.02.02 AAAF/CAF - COMPARTICIPACAO DOS PAIS 155.000,00
07.02.08.02.03 REFEICOES ESCOLARES - COMPARTICIPACAO DOS PAIS 137.000, 00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 686.868,50
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA
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cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
07.02.08.04.01 FERIAS ATIVAS E OUTRAS 50.000, 00
07.02.08.04.02 INICIATIVAS DESPORTIVAS DIVERSAS 105,50
07.02.08.04.03 ATIVIDADES DE ANIMACAO E EVENTOS 438,00
07.02.08.04.04 GINASIO - COMPLEXO BENFICA - UTENTES 89.334,00
07.02.08.04.05 RINGUE - COMPLEXO BENFICA - UTENTES 434,00
07.02.08.04.06 PISCINA - COMPLEXO BOAVISTA - UTENTES 27.765,00
07.02.08.04.07 PAVILHAO - COMPLEXO BOAVISTA - UTENTES 3.897,00
07.02.08.04.08 PROJETOS DE FORMACAO E WORKSHOPS 1.100,00
07.02.08.04.09 PISCINA - COMPLEXO BENFICA - UTENTES 513.795,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 813.002,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 413.002,00
07.02.09.04.01 CENTRO CLINICO 350.000,00
07.02.09.04.02 PISCINA - COMPLEXO BENFICA - ENTIDADES 722,00
07.02.09.04.03 BX - EXTREME ADVENTURE PARK 8.000,00
07.02.09.04.04 AUDITORIO 7.000,00
07.02.09.04.05 QUIOSQUE 4.500,00
07.02.09.04.06 PISCINA - COMPLEXO BOAVISTA - ENTIDADES 10.343,00
07.02.09.04.07 GINASIO - COMPLEXO BENFICA - ENTIDADES 3.870,00
07.02.09.04.08 RINGUE - COMPLEXO BENFICA - ENTIDADES 19.000,00
07.02.09.04.09 PAVILHAO - COMPLEXO BOAVISTA - ENTIDADES 9.567,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 400.000,00
07.02.09.06.01 MERCADO DE BENFICA 400.000,00
07.02.99 OUTROS 4.419,50
07.02.99.01 POSTO CTT - BOAVISTA 3.771,00
07.02.99.02 SERVICOS PRESTADOS PELO AREA ADMINISTRATIVA 44,50
07.02.99.04 SERVICOS DE AUTENTICACAO DE FOTOCOPIAS 604,00
07.03 RENDAS 102.335,00
07.03.99 OUTRAS 102.335,00
07.03.99.04 CAFETARIA - COMPLEXO BENFICA 6.347,00
07.03.99.05 OUTRAS INSTALACOES 12.130,00
07.03.99.06 SALAS DO PALACIO BALDAYA 50.000, 00
07.03.99.07 REGULAMENTO DE AUTOCARRO 1.500,00
07.03.99.08 BAR - CAFETARIA DO EUCALIPTAL 6.598,00
07.03.99.09 CAFETARIA - PALACIO BALDAYA 11.000, 00
07.03.99.10 PISTA DE RADIOMODELISMO 14.760, 00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 501,00
08.01 OUTRAS 501,00
08.01.99 OUTRAS 501,00
08.01.99.02 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU EM QUAISQUER 500,00
OUTROS EQUIP. AUT. LOCAIS

08.01.99.05 RESTITUIGOES OU INDEMNIZACOES DIVERSAS 1,00
RECEITAS DE CAPITAL 3,00

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 3,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 3,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 3,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.01.01.01 ALIENACAQ EQUIPAMENTO TRANSPORTE 1,00
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.01.02.01 ALIENACAO MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.01.03 OUTROS 1,00
09.04.01.03.01 ALIENACAO OUTROS BENS 1,00
TOTAL DAS RECEITAS 8.921.841,50




Em

A Presidente da Junta

de

de

Em

0 Tesoureiro

de

de




\
JUNTA DE FREGUESIA DE

BENFICA

DESPESA CORRENTE

MEMORIA JUSTIFICATIVA

01.01 — REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

01.01.01 - Titulares dos Orgios Autirquicos

Encargos fixos com Eleitos (Remuneragdes Fixas da Presidente e de dois Vogais a tempo inteiro) e

ainda as compensagdes do Secretario e Tesoureiro ;

Aos eleitos em regime de tempo inteiro, respeitam ainda as rubricas que a seguir se indicam e que

ddo enquadramento as despesas da natureza descrita:

01.01.11 — Representacio

01.01.13.03 — Orgdos - Subsidio de Refeicio

01.01.14.03 - Orgdos - Subsidio de Férias/Natal

0102130201 — Senhas de Presenca

- A presenta rubrica da enquadramento as senhas de presenca dos Vogais do Orgdo Executivo em
regime de ndo permanéncia, bem como as senhas de presenca dos membros da Assembleia de

Freguesia




01.01.04.01 — Pessoal em RCTFP por tempo indeterminado

Quadro de Pessoal constante das GOP para 2017 identifica os recursos existentes bem como os

necessarios e a sua distribui¢do por éreas funcionais;
Deste modo a JFB conta neste momento ao ativo 103 trabalhadores em regime de CTFP;

- Os encargos com os lugares preenchidos encontra-se previsto nas rubricas de remuneragoes certas e
permanente (01.01..) no que respeita a remuneragdes, subsidios de férias e natal e subsidios de

refeicao;

Os Abonos varidveis ou eventuais encontram-se descritas no capitulo e grupo (01.02...) quanto a sua

natureza;

O capitulo e grupo seguranga social (01.03...) encontra-se mais estabilizado embora os encargos da

entidade nesta matéria continuem a apresentar uma tendéncia crescente;

Foi mantida uma previsdo residual para enquadramento de pessoal em programas de estdgio a

desenvolver pelo IEFP;

Na rubrica 01.01.07 pessoal em regime de tarefa ou avenca, tem-se considerado ja deste ha alguns
anos o encargo com pessoal que tem sido necessario manter ao servico, sem que fosse possivel
proceder-se a respetiva integragdo, mas que devido 3 sua continuidade foram jd assumidos como

encargo certo e permanente;

Assim, o orgamento da organica 01.02 Recursos Humanos, apresenta um acréscimo de cerca de 8%
relativamente ao orgamento inicial de 2017, cujo fundamento se prende com a perspetiva de

regularizagdo de vinculos que decorrerd dos procedimentos de concurso que correm os seus tramites;

- Foi prevista uma rubrica de pessoal necessario (01.01.04.02) destinada a conferir sustentabilidade 3
intencdo de regularizagdo contratual de diversos pessoal identificado como indispensavel ao normal

funcionamento dos servicos e atividades.
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AQUISICAO DE BENS

02.01.01 —Matérias Primas e Subsidiarias

Esta rubrica dé enquadramentos aos produtos desinfestantes e fitossanitarios utilizados nas areas

de espagos verdes e higiene urbana. As previsdes de despesa nido foram reforcadas.

02.01.02.02 — Gasdleo; 02.01.02.99 — Outros Combustiveis

As despesas com consumos de combustiveis estdo centralizadas na administracdo geral, sendo o
tratamento dos consumos efetuado pela drea do Espago Publico. Ficam apenas auténomos os
consumos de combustiveis de mistura respeitantes as méquinas adstrita a Higiene Urbana e

Ambiente

As rubricas de 02.01.03 a 02.01.21.99

As rubricas do grupo acima ddo enquadramento na sua quase totalidade aos bens de uma Unica

utilizagdo, que sdo consumidos pelos diversos servicos, ou no decurso das vérias actividades.

Entre eles encontram-se o material de higiene, refeicdes confeccionadas, alimentos, vestuario de
trabalho, materiais de escritério, medicamentos e materiais de consumos clinico, pegas para
manuten¢do de viaturas em oficina propria, artigos para refeitérios escolares, material de
manutencdo diversa, prémios e ofertas atribuidos em iniciativas, ferramentas pereciveis, livros
técnico , artigos de decoragdo, materiais de educagdo, cultura e recreio, consumos dos projectos de

todas as dreas e outros bens de caracter residual.

Atendendo as suas caracteristicas, de entre os bens descritos podero ter relevancia patrimonial as

ferramentas, os materiais de educacéo cultura e recreio e outros bens de adorno e/ou conforto.




AQUISICAO DE SERVICOS

ENCARGOS DAS INSTALACOES

02.02.01.01 — Agua

Foi tomado por referéncia o valor gasto em 2017 relativamente a Administracao Geral, Complexos
Desportivos e Espagos Verdes, com um pequeno acréscimo, tendo em conta o efeito do aumento

desta despesa decorrente dos fenémenos de seca prolongada.

02.02.01.02 — Eletricidade

Encargo repartido pela Administragdo Geral, Complexo da Boavista e Mercado de Benfica, sendo o

valor fixado para 2017 a base do procedimento de contratagdo efetuado.

02.02.01.03 — Gas

Esta despesa comporta essencialmente os dois complexos desportivos e os refeitdrios escolares que
ficam aqui no ambito da administracdo geral até apuramento real dos valores, apds a adjudicacdo

do fornecimento para todos os locais ja na segunda metade de 2017.

02.02.02 - Limpeza das Instalacdes

Foi previsto o encargo de 2017 com algum ajustamento tendo em conta as necessidades de novos

espagos como o Palacio Baldaya

CONSERVACAO DE BENS

02.02.03.02 — Reparacao Equipamentos, 02.02.03.03 — Reparacdo Outros

0 encargo desta natureza ficou afeto no fundamental a organica de equipamentos, projetos e obras
que centraliza os trabalhos desta natureza, uma parte ficou afeta ao Ambiente, e outra ao Mercado
de Benfica e uma pequena parcela a Educacdo respeitante a reparagdes nos equipamentos das

cozinhas escolares.
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02.02.08 — Locacao - Rendas e Alugueres

Esta rubrica prevé uma despesa de natureza fixa que respeita a rendas e outros encargos pagas a

CML e a Gebalis, de instalagdes municipais entregues a Freguesia sob este regime.

Estdo igualmente previsto nas dreas da Agdo Social, Educacdo e Cultura os encargos necessarios aos
alugueres de transporte para programas séniores, programas de férias para as criancas e jovens e
aluguer de equipamentos para atividades de animagdo dos santos populares e Natal. Foi prevista

também uma despesa desta natureza para a area da Higiene Urbana.

COMUNICACOES

02.02.09.01 — Servicos Postais

Esta rubrica prevé o encargo normal com a expedi¢do de correspondéncia através do Posto CTT da

Junta no Bairro da Boavista

02.02.09.02 - Servicos Telefénicos e Internet

Esta dotacdo foi fixada conforme procedimento de contratagdo concluido em 2016 mas que apenas
teve inicio em Julho de 2017, inclui ainda outras redes de comunica¢do associadas a sistemas de

pagamento.

02.02.10 — Transportes e Deslocacoes de Pessoas e Bens

Esta rubrica prevé uma despesa que embora dispersa por vérias dreas, respeita no seu fundamental
a encargos com festas e comemorag8es que originam encargos desta natureza ou a deslocacdes

originadas por necessidades dos servicos

02.02.11 — Representacdo dos Servicos

Rubrica cuja previsdo de despesa se restringe a administragdo geral, sendo o valor fixado igual ao

do ano transato.




02.02.12.01 — Prémios de Seguro — Atividades; 02.02.12.02 — Prémios de Seguro —

Instalacdes/Equipamentos

Esta rubrica foi fixada apenas a Administracdo Geral e nos Recursos Humanos sendo a imputagdo a

cada area efetuada através da contabilidade analitica.
Os valores fixados foram os de 2017, estando neste momento a concurso a carteira de seguros.

Neste ambito encontram-se as coberturas dos eleitos, do pessoal em RCTFP, dos prestadores de

servigos, as atividades, a responsabilidade civil e as instalagdes e respetivos conteldos.

02.02.13. — Alojamento

Despesa residual prevista apenas no ambito da Cultura para os eventos desenvolvidos naquela

area.

02.02.14. — Consultoria e Projetos

Respeita a duas despesas de natureza diversa. A primeira prevista na Administracdo Geral
relativamente aos servigos de consultadoria juridica a JFB e a segunda prevista na organica
Equipamentos, Projetos e Obras, relativa aos estudos e projetos elaborados para intervengdes em

diversas dreas, mas fundamentalmente no espaco publico.

02.02.15 — Formac3ao Profissional

Tem uma previsdao na area dos Recursos Humanos e o restante valor esta fixado na area da

Educagdo que é igualmente responsavel pela atividades de Formacgado internas e externas.
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02.02.16 — Seminarios, Exposicoes e Similares — 02.02.17 - Publicidade

Esta rubrica dara enquadramento a diversas iniciativas prevista em Plano pelas diversas areas, com
o0 acompanhamento do Gabinete de Comunicagdo e que passam por assuntos tdo variados como
sensibilizacdo para a limpeza das ruas, tematicas sociais e familiares, protegao dos animais,

divulgacdo do comércio local, etc.

A rubrica de publicidade dard enquadramento a divulgacdo e publicitacdo das referidas iniciativas,

bem como outras de natureza festiva e comemorativa.

02.02.18 — Vigilancia e Seguranca

Esta rubrica enquadra a despesa com a recegao permanente (24 horas) no edificio principal da

Junta de Freguesia de Benfica

Encontra-se ainda previstos na area da Cultura os servicos de vigilancia a eventos e no Complexo

Desportivo da Boavista os servigos de vigilancia daquele espago desportivo

02.02.19 — Assisténcias Técnica

A Assisténcia Técnica inclui todos os contratos de assisténcia técnica celebrados nas diversas areas,
assim, na Administragdo Geral contam-se os contratos de assisténcia a impressoras, higienizagdo de
instalacOes sanitarias, desinfestagdes e alarmes das instalagdes, bem como os elevadores e

alargamento de alguns servigos as instalagdes do Palacio Baldaya.

No Centro Clinico o tratamento dos residuos clinicos, assisténcia ao software, assisténcia aos
equipamentos de estomatologia, assisténcia aos equipamentos de oxigénio e azoto e assisténcia a

impressoras.

No Ambiente assisténcia a equipamentos, na Educacgdo a assisténcia a extintores, desparasitacdo de
refeitdrios e assisténcia a equipamentos de cozinha. Na Cultura ao servigos técnicos de eletricidade
associados as festas dos Santos Populares. Nos Complexos Desportivos a assisténcia aos
equipamentos térmicos e de tratamento de agua das piscina, bem como aos sistemas de gestdo de
informagdo e andlises bacteriolégicas e no Mercado de Benfica a assisténcia técnica aos

equipamentos de frio.




JUNTA DE FREGUESIA DE
BENFICA

02.02.20.02 — Limpeza das Escolas

A dotagdo fixada corresponde ao valor da despesa de 2017 cujo valor se revelou bastante inferior

devido a utilizagdao de recursos proprios.

02.02.20.03 — Manutencao de Espacos Verdes

Estes trabalhos estdo a ser efetuados com recursos préprios desde o final de 2016. Com esta opg¢ao
os encargos ficam diluidos por esta rubrica, pelas ferramentas, consumos dos projetos e maquinaria

e equipamento.

02.02.20.04 — Edicoes e Publicacoes

Esta rubrica da administragdo geral visa dar enquadramento ao jornal da Freguesia bem como a

divulgacgao de iniciativas e projetos da Autarquia e mantem o valor de 2017.

02.02.20.05 — Festas, Comemoracoes e Animacdo de Natal

Estas iniciativas originam despesa essencialmente no ambito da Cultura e estdo associadas no
fundamental ao Arraial de Benfica, Monsanto Fest., Feira Medieval, Dia da Musica, Mercado de
Natal, embora o Plano de atividades contemple igualmente outras iniciativas como o Dia da Familia,

Dia da Crianga, 25/Abril, Magusto, etc. e os valores dotados visam uma redugdo da despesa.

02.02.20.09.01 a 02.02.22- Apoio Técnico

Esta rubrica enquadra os encargos com todas as aquisigdes de servigos externas, que permitem o
normal funcionamento de todas as areas, dai o facto de esta rubrica se encontrar dotada em todas as

organicas.

Enquadram designadamente as seguintes atividades: Os encargos com os Professores de Natagdo e
Hidroginastica, bem como Educagdo Fisica, nos Complexos Desportivos e na Educagdo, os servicos de
enfermagem do Centro Clinico, e todos os Médicos de diversas Especialidades Clinicas, Técnicos de
Psicologia para os projetos na area da Agdo Social, a contratagdo de servigos na area da intervengdo
em Espacos Publicos, contratacao de espetdculos ou atividades destinadas as criangas para a area da
Educagdo, a aquisicdo de espetdculos ou atividades culturais por parte do respetivo Pelouro, a
aquisicdao dos servigos respeitantes as atividades de Verao para a Juventude, como o Parque BX, bem
como na area do Ambiente e outros de natureza técnica ou operacional, bem como a manutengao

de Parques Infantis e outras zonas de lazer.




OUTROS SERVICOS

02.02.24.02 — Encargos de Cobranca de Receitas

02.02.25.01 — Distribuicdo de Publicacoes

02.02.25.02 — Emolumentos e Taxas de Servico

Estas rubricas s3ao de natureza residual e respeitam ao Mercado de Benfica e aos Servigos

Administrativos

02.02.25.03 a 02.02.25.08 — Trabalhos Eventuais de Natureza Diversa

Estas rubricas respeitam no fundamental ao pessoal que desenvolve atividades nas Escolas e Jardins
de Infancia da freguesia e que sdo objeto de protocolo de delegacdo de competéncias celebrado com

o Municipio.

Contam-se neste grupo os Monitores e Auxiliares dos Programas de Animagdo e Apoio a Familia, que
asseguram a rececao diaria das criangas, os tempos livres, o acompanhamento ao almogo e a entrega

aos pais no final de cada dia.

Os Professores das Atividades Extra Curriculares que ministram aulas de inglés, musica, educagdo

fisica, danca, etc.
As Assistentes Operacionais dos Jardins de Infancia da rede publica

O Pessoal afeto aos refeitdrios escolares, cozinheiras, ajudantes de cozinha e auxiliares que

diariamente preparam as refeicGes das escolas

02.02.25.04 — Encontro Anual

Iniciativa de convivio anual de todos os Dirigentes e Funciondarios que ocorre por ocasidao do Natal,

com a presenca de todos os Orgdos Dirigentes da Freguesia.

/
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02.02.25.05 - Anafre

Esta dotagao foi fixada a semelhanga dos dois Ultimos anos e cuja quotizagdo rondou os 2.500€

JUROS E ENCARGOS

03.04.01 — Juros Indemnizatdrios

03.05.02 — Juros Bancarios

Estas rubricas tém apenas uma previsdo residual ndo existindo qualquer tipo de encargos

assumidos que lhe possam ser associados.

TRANSFERENCIAS CORRENTES

04.05.01.02.01 — Apoio a Escolas e Jardins de Infancia

04.05.01.02.02 — Apoio a Associacoes de Pais

04.05.01.02.03 — Orcamento Participativo

04.07.01.01 - Instituicoes Culturais e Recreativas

04.07.01.02 — Instituicoes Desportivas e de Juventude

04.07.01.03 — Apoios a Outras Instituicoes

04.08.02.01 — Apoios do Fundo de Emergéncia Social

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

06.02.03.01 - Restituicdes

06.02.03.04 — Servicos Bancarios

06.02.03.05.01 — Despesas Judiciais

06.02.03.05.02 — Danos em Terceiros

Estas despesas tém natureza aleatdria resultante de processo de natureza administrativa, pelo que
se encontram previstos exclusivamente na administracdao geral, sendo Unica excegdo 0s servicos

bancarios cujas despesas estdo associadas as taxas SIBS e ao custo dos servi¢os de cobranga via CTT.
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DESPESA DE CAPITAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Edificios, Construcdes Diversas e Parques e Jardins

Rubricas 07.01.03.01 a 07.01.04.13

Os montantes definidos para cada um dos investimentos visam assegurar a melhoria permanente do
estado das instalagdes, bem como o normal funcionamento das atividades e a execucdo dos

compromissos assumidos com as obras delegadas pela CML, no ambito do Espacgo Publico.

°  Obras de manutencgdo e conservagdo do Edificio actual, conclusdo do piso 0

»  Intervengdao no Complexo Desportivo da Boavista

°  Encontram-se previstos os trabalhos sazonais de manutengdo de calgadas e poda de arvores.

»  Considera-se igualmente a manutengdo de maior ou menor dimensdo das Escolas e Jardins de

Infancia da rede publica do 12 Ciclo do Ensino Bésico

»  Estd prevista a intervengdo nos Castelos das Portas de Benfica




Edificios, Construcdes Diversas e Parques e Jardins (Cont)

Rubricas 07.01.03.01 a 07.01.04.13

Dotou-se a rubrica dos jardins e espacos ajardinados apenas com verba destinada a manutencéo da

redes de rega

A previsdo para Parques Infantis serd apenas para intervengGes superficiais uma vez que foram

executados dois espagos em 2017

Espera-se ainda que venham a ser iniciadas algumas novas empreitadas objeto de delegagdo de

competéncias, bem como concluidas algumas iniciadas em 2017
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Equipamento Administrativo e Equipamento Basico

Rubricas 07.01.07 a 07.01.11.01

Os valores indicados expressam as necessidades previsiveis de equipamentos para reforco ou

substituicdo.

Os valores indicados para software respeitam essencialmente a atualizacdo de licengas dos

programas instalados.

O mobiliario e outro equipamento de apoio administrativo destinado as diversas instala¢Ges
A aquisicao de equipamento de recolha de residuos para a Higiene Urbana

Mobilidrio Urbano para o Espago Publico e Ambiente

Substituigdo de equipamento no Centro Clinico ja no limite de vida Gtil

Renovacgao de equipamentos da drea Cultural

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

08.07.02 — Transferéncia para Instituicdes - Investimento

A rubrica acima indicada destina-se a Transferéncia de verbas entre a JFB e as Entidades,

Instituicdes ou Coletividades, para apoio a projetos de investimento.





































































































































































































































