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Apresentacao

Decorrente do processo de implementacao das medidas da Lei n°56/2012, de 8 de Novembro, foi iniciado no
decurso de 2014 todo o processo de transferéncia das competéncias préprias para a Junta de Freguesia de Benfica,
por parte da Camara Municipal de Lisboa, processo que continuara a verificar-se no decurso do ano 2015.

Com efeito tal processo de transferéncia ndao estd ainda definitivamente consolidado, pelo que no decurso de
2015 irdo verificar-se despesas relativas as novas competéncias, as quais nao é possivel ainda prever com todo o
rigor o respetivo montante, situacao que se verifica igualmente com as receitas das competéncias préprias
constantes da Lei.

Deste modo o Orcamento ora apresentado, ainda que prevendo de forma mais precisa que o orcamento de 2014
os valores das despesas a executar no ano econémico de 2015, quer quanto ao seu valor quer quanto a sua
natureza, ndo é exaustivo na sua reparticdo, atento a natureza do processo de transferéncia que se mantem em
CUrso No ano em apreco.

Em sintese, na elaboracao do presente documento bem como do Orcamento, a Junta de Freguesia de Benfica
integrou todos os elementos e informacgdes que se encontram a sua disposicao facultadas pela CML, bem como
0s que tém sido apurados através do exercicio dos ultimos oito meses de 2014, ainda que nao seja possivel
assegurar que outros nao possam vir a ocorrer ou verificar-se no decurso de 2015, igualmente em consequéncia
do processo de reorganizacao administrativa da cidade de Lisboa.

Importa ainda salientar que no ambito da apresentacdo da presente proposta de Orcamento, foram devidamente
consideradas e avaliadas as condi¢des proprias e inerentes ao processo de reorganizacao administrativa de Lisboa,
sendo de salientar que as previsdes de natureza orcamental apresentadas em devido tempo pela JFB,
independentemente da sua afetacdo contabilistica, vieram a verificar-se como adequadas e fiaveis, pelo que tudo
garante um adequado juizo de sustentabilidade e rigor a presente proposta de Orcamento para 2015.

E com fundamento nesta certeza de rigor e sustentabilidade, bem como em principios de responsabilidade e
transparéncia que foram definidas as Grandes Op¢des do Plano para 2015, consubstanciadas nos programas,
projetos e iniciativas que a seguir elencamos em sintese relativamente as atividades a desenvolver por cada Area.
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Dotacoes das organicas orcamentais para 2015

COMPLEXO BOAVISTA 308 785,69
ATIV. ECONOMICAS = 213581,16
HIGIENE URBANA = 161609,34
DESPORTO E JUVENTUDE ™ 172602,00

CULTURA ™ 78751,00

CAF 374 503,00
EDUCACAQ 372 796,96
EQUIP.PROJ.OBRAS 877 007,00
ESPAGO PUBLICO 685 845,36

AGAO SOCIAL ™ 249605,00
CENTRO CLINICQ ™™ 262 002,00

COMPLEXQ BENFICA 459 121,00
REC. HUMANOS 2248 140,26
ADMINISTRACAQ GERAL 1502 040,72
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Nao obstante os constrangimentos referidos anteriormente, estao previstos os seguintes investimentos, devidamente
inscritos no PPl para o ano de 2014:

Intervenc¢des na melhoria dos Espacos de Trabalho, quer na sede da JFB, quer noutros espagos que venham a servir
como instalacdes de servico;

Obras de manutencao noutras instalagdes ou espagos exteriores;

Renovacao de equipamentos informaticos de rede, por forma a aumentar a capacidade de resposta das aplicacoes,
numa perspetiva de alargamento de servicos;

Aquisicao de software adaptado as novas competéncias;
Aquisicao de mobiliario diverso para alargamento e/ou adaptacao de instalagbes;

Aquisicdo de outro equipamento de apoio a instalagdes dos servicos (fotocopiadores, impressoras, aparelhos de ar
condicionado, alarmes etc);

No que respeita as Principais Atividades para 2014, estdo consagradas no PPA:

Continuacao da Implementa¢dao de metodologias de participacao ativa da populacao na execucao do Orcamento
de 2014 (continuacdo do Orcamento Participativo da Junta de Freguesia de Benfica).

Para cada area de intervencao, sao apresentadas também as respetivas atividades.

Com a Reforma Administrativa da Cidade de Lisboa a Freguesia de Benfica ficou com novas competéncias proprias.
Neste sentido, serd necessario no ano de 2015:

Continuar a implementacao do PICS - Plano Institucional de Consumo Sustentavel, alargando a sua aplicacdo aos
novos servicos e edificios que a Junta recebeu no ambito da reforma administrativa da cidade.

Adaptar o edificio da Junta de Freguesia de Benfica, as novas exigéncias do servico publico.
Proceder a obras de manutencdo e repara¢do nos seguintes equipamentos:

1. Mercado de Benfica

2. Complexo Desportivo da Boavista

3. Posto de Limpeza do Parque Silva Porto

Equipar o novo Posto de Limpeza da Boavista

Concluir as obras de requalificacao do novo posto de manutencao do Parque Silva Porto.

Garantir junto da CML a transferéncia em regime de comodato de instalacdes para o desenvolvimento das
actividades da freguesia.

Dar inicio ao processo de licenciamento nos termos da legislacao aplicavel.
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A Junta de Freguesia de Benfica, em cumprimento do disposto no art® 28° da Lei n° 35/2014, de 20 de Junho,
procedeu ao planeamento das suas atividades de natureza permanente e temporaria, tendo em consideracao a
missdo, atribuicbes, estratégia, objetivos fixados, competéncias das unidades organicas flexiveis e recursos
financeiros disponiveis, bem como, a elaboracao do respetivo mapa de pessoal, que acompanham a proposta de
or¢amento para o préximo ano de 2015.

O Mapa de Pessoal, em conformidade com o disposto no art° 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de Junho, é elaborado
tendo em vista refletir os postos de trabalho existentes e os necessarios de que a JFB carece para o
desenvolvimento das suas atividades e programas de natureza permanente ou tempordria previstas para 2015,
sendo composto pelo ANEXO |, relativo aos postos de trabalho dos trabalhadores detentores de contrato de
trabalho por tempo indeterminado e ANEXOII, relativo aos prestadores de servicos que, fundamentalmente,
asseguram funcdes em areas muito especificas e com caracteristicas muito préprias, sendo a sua contratacdo
variavel e temporaria, em funcao do volume dessas atividades.

O volume, diversidade e caracteristicas das atividades desenvolvidas e asseguradas pela JFB, algumas de carater
“sazonal” e tempordrio e com regras proprias de contratacdo e afetacdo (ex. Professores e Monitores CAAF’s e
AEC’s), determinam a estrutura do Mapa de Pessoal, cujos recursos sao indispensaveis para responder a missao e
aos desafios colocados a JFB, refletindo a sua distribuicao, os impactos decorrentes das atividades a assegurar nas
areas de intervencao, social, educacao e formacao, desporto e cultura.

Os Mapas de Pessoal anexos, refletem também e de modo muito particular, a implementacao das medidas
decorrentes da Lei n° 56/2012 de 8 de Novembro que aprovou a Reorganiza¢ao administrativa de Lisboa, procedeu
a sua reorganizacao administrativa e criou um quadro especifico das competéncias préprias das Juntas de
Freguesia que acrescidas as competéncias préprias de que eram ja detentoras nos termos da legislagcao aplicavel,
constitui uma profunda mudanca de paradigma e alteracao da estratégia e a consequente reorganizagao da
estrutura organizacional da JFB, com vista ao cumprimento dos principios nela contidos, designadamente,
promover a melhoria e eficiéncia organizacional, potenciar competéncias e niveis de motivacdo dos seus
trabalhadores e colaboradores e prosseguir com racionalidade, eficacia e proximidade dos cidadédos a sua missdo
em alinhamento com a missdo e valores assumidos pela JFB.
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Estrutura do pessoal do quadro por categoria
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CARGOS/CARREIRAS E CATEGORIAS
i N¢ de Postos de Trabalho
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a) Lugares prenchidos por contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado, existentes até 31/12/2014.
b} Lugares a prover no dmbito da reorganizaclio de servigos em das novas
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PRESTADORES DE SERVICOS 2015
TOTAL DE
AREAS FUNCIONAIS PAR%'QBPOR COLABORADORES OBSERVACOES
POR AREA
EDUCAGAO E FORMAGAO: 74
1
1
2
13 Professores
41 Monitores e Auxiliares
3
13
ACCAO SOCIAL: 9
1
3
3
2
DESPORTO: 35
2 Inclui Coordenacgéo
4
17 Professores
8
1
3 Professores
CULTURA: 2
1
1 Bilheteira
CENTRO CLINICO: 29
26
2
1
ADMINISTRAGAO GERAL: 8
1
3
1
1
1
1
ESPAGO PUBLICO: 8
6
1 Higiene Urbana
1 Arquiteto
OUTROS PROJETOS: 3
3 1 EDUCAGCAO
2 ACCAO SOCIAL
TOTAL 168
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No ano de 2015, pretendemos dar continuidade ao plano de Emergéncia Social, nomeadamente no cumprimento
dos objetivos propostos que se referem aos apoios diretos a populacdo. Pretendemos também aumentar o nimero
de servicos disponiveis a populacdo em areas lacunares na freguesia no dominio do envelhecimento e no dominio
do apoio as familias com criancas e jovens com dificuldades de aprendizagem. Assim, para além das atividades
correntes da Junta nesta matéria, propomo-nos no ano de 2015 ao seguinte:

Manter a plataforma de Emergéncia Social.

Promover o envelhecimento saudavel da populacdo Sénior da Freguesia através de programas especificos como
0 GIRO, o Envelhecimento Ativo e Saudavel, a Hidroginastica Sénior, a Agenda Cultural, o Teatro sénior, os
passeios quinzenais, a Teleassisténcia, eventos tematicos

Promover as acdes Praia-Campo e Sénior - existente no ambito da delegacao de Competéncias da CML;
Criar sala de Informatica para os idosos residentes na freguesia.

Continuar a apoiar as familias carenciadas da freguesia através de programas como o FEAS, apoio alimentar
solidario em épocas festivas, o Desperdicio Zero- Programa Ajudar Benfica, o Banco de Roupa, Balneario publico,
Lavandaria Social, o Fundo de Emergéncia Social, SOS Repara¢des, Programa Benfica em Férias e Banco de
Ajudas técnicas, o protocolo EPA, Cheque Veterindrio.

Manter os protocolos de colaboracdo com instituicdes como o IEFP, O Companheiro, a Direcao Geral de
Reinsercao Social entre outras, no ambito da Insercao Social;

Renovar a metodologia do Programa de Voluntariado da Junta de Freguesia;
Apoiar as IPSS - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social - que desenvolvem a sua atividade na Freguesia;

Dinamizar o trabalho da Comissao Social de Freguesia, aumentando os projetos interinstitucionais, bem como
implementar um sistema de diagnéstico e investigacao das problematicas sociais locais.

Dar continuidade ao Banco de Ideias Sociais no ambito do empreendedorismo Social, através de do programa
de apoio financeiro e formativo aos projetos e iniciativas comunitdrias que promovam atividades no ambito
das necessidades prioritarias identificadas pela Junta de Freguesia.

Manter o servico de Transporte Solidario- Benfica BUS, no Bairro da Boavista e restante freguesia.

Implementar o funcionamento da Oficina de Mecanica Automovel Solidaria no Calhariz de Benfica e Bairro do
Bom Pastor, alargado a freguesia, rentabilizando recursos locais e criando oportunidades de Negécio

Criar uma cozinha comunitdria na freguesia com oportunidade criagcdo de negdcio local no Bairro da Boavista.



Diversificar o ambito de intervencao dos servicos de psicologia ao nivel do acompanhamento e avaliacdo
psicoldgica, aconselhamento parental, apoio técnico as instituicdes e projetos locais.

Promover aimplementacdo do programa MAS- Memoria Ativa Sénior- Avaliacao e Estimulacao Cognitiva sénior
através de meios virtuais.

Promover a implementacédo de programa de apoio ao nivel das Dificuldades de Aprendizagem nas criangas e
jovens em percurso escolar.

Implementar um sistema de avaliacdo do desenvolvimento psicomotor nas creches e familias com bebés da
freguesia de modo a fomentar a detecao precoce de problematicas.
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A lavagem e varredura das ruas € agora uma competéncia da junta de Freguesia de Benfica. Em 2015 propomo-nos:

Dotar o servico de Higiene Urbana dos meios necessarios para uma mais eficiente prestacao do servico.

Ajustar os circuitos da higiene urbana as reais necessidades da Freguesia, por forma a ser prestado um melhor
servico a populagao.
Coordenar com a CML a melhor estratégia de remocao e recolha selectiva, de objectos de grande volume e

entulho de obras freguesia.

Implementar ac¢des de sensibilizacdo - tolerancia zero ao lixo junto aos vidrdes - e garantir uma maior
fiscalizacao.

Proceder a limpeza de terrenos expectantes (baldios) e deservagem de passeios.
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Com a faseada implementacdo da Reforma Administrativa da Cidade de Lisboa durante o ano de 2014 muitos sao
agora os desafios da Freguesia de Benfica.

Em matéria de Espaco Publico pretende-se:

Concluir as obras de reorganizacao de estacionamento decorrentes do OP CML 2011/2012 e negociar com a
CML uma nova delegacao de competéncias para a implementacdao do OP CML 2013/2014 — Mobilidade para
Todos em Benfica.

Implementar, por via de delegagao de competéncias da CML, o projecto Uma Praca em Cada Bairro, junto a
igreja e ao chafariz de Benfica.

Investir na recuperacao e nivelamento de alguns passeios da freguesia (Rua das Garridas e Av. Gomes Pereira),
assim como na colocagao de rampas de acesso a edificios, a fim de garantir o acesso a pessoas com mobilidade
reduzida, aprofundando assim o projecto “Acessibilidade para todos em Benfica”.

Colocar corriméos, onde se julgue necessario para oferecer maior seguranca aos cidaddos seniores ou com
mobilidade reduzida.

Promover a manutencao da sinalizacao vertical e horizontal por forma a garantir a seguranca de pedes,
automobilistas e ciclistas;

Garantir a manutencéo e requalificacdo dos parques infantis e do chafariz de Benfica.

Em matéria de espacos verdes:

Continuar a implementacao do PICS - Plano Institucional de Consumo Sustentdvel, alargando a sua aplicacao
aos novos servicos e edificios que a Junta recebeu no ambito da reforma administrativa da cidade;

Aplicar o PICS aos espacgos verdes, nomeadamente no que respeita ao consumo de dgua melhorando e
requalificando os sistemas de rega e ao planeamento da requalificacdo dos espacos prevendo a
substituicao/colocagdo progressiva de espécies autéctones.

Manter os espacos verdes da Freguesia com a qualidade a que fomos habituando os nossos fregueses;
Implementar o plano plurianual de podas das arvores na freguesia;

Requalificacao do Jardim da Rua D. Anténio Caetano de Sousa colocado também um parque canino e
iluminagao publica.
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A area de intervencao deste Pelouro deve ser entendida em torno de trés pilares de atuagao:

Educacao

No ambito da Educacéo e tendo como objetivo a promogdo de um ensino de exceléncia para todas as criangas e
jovens que tém o seu percurso formativo nas instituicdes de educacgao e ensino de Benfica, esta Junta de Freguesia
ird continuar a pautar a sua atuagao no sentido de promover/dinamizar um leque de atividades que incidem em
diversas vertentes do processo educativo das nossas criancgas/jovens.

Tendo como intento a prossecucdo do sucesso educativo das criancas e jovens da freguesia, a Junta de Freguesia
de Benfica pretende dinamizar as a¢des indicadas infra:

Dinamizar uma comissao de Educacédo envolvendo todos os atores educativos e forcas vivas locais;
Promover, e gerir o projeto AEC's do Agrupamento Quinta de Marrocos;

Consolidar os Gabinetes de Apoio ao Aluno e a Familia nos Agrupamentos de Escolas de Benfica e da Quinta
de Marrocos (GAAF);

Implementar um programa de reequipamento e dinamizacdo de bibliotecas escolares na Freguesia e melhorar
0s mecanismos de controlo e adequar o regime de empréstimo de livros de longa duragdo (Banco de Livros
Escolares) as necessidades verificadas;

Planear, gerir e avaliar as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF), nos jardim-de-infancia, e a
Componente de Apoio a Familia (CAF), nas escolas basicas do 1° ciclo, com vista a persecucao do trabalho de
exceléncia desenvolvido pelas mesmas;

Promover acées de formacao acreditadas, como forma de valorizacao das Assistentes Operacionais Escolares (AO);

Implementacdo, em parceria com a Escola Secundaria José Gomes Ferreira de um Observatério da Cidadania,
gerador de sinergias potenciadoras de um “melhor viver” em Benfica;

Promover concursos educativos alusivos a festas tradicionais (ie: Concurso Presépios de Natal, etc.), assinalar
efemérides do imaginario dos mais novos (ie: Dia Mundial da Crianca, Dia Internacional do Livro Infantil, etc.);

Desenvolver trabalho em rede para criar uma calendarizacao conjunta de eventos escolares na freguesia;

Continuar o projeto abracado no ambito da disciplina de educacéo fisica “Brincar ao Desporto” que visa a
introducdo desta pratica nas geracdes mais novas, como forma de prevenir comportamentos “menos saudaveis”;

Consolidar parcerias com instituicdes de ensino superior;

Implementar em coordenacdo com o Centro Clinico desta Junta o programa “Saude vai a Escola”;
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Formacao

A Junta de Freguesia de Benfica compromete-se a contribuir para a promoc¢ao de uma sociedade mais dinamica
e competitiva, proporcionando respostas adequadas as necessidades de formacao profissional dos seus fregueses
numa perspectiva de integracdao, promogao social e realizacdo pessoal, procurando desenvolver uma politica de
boa governanca e de trabalho em rede com todos os parceiros educativos locais.

Dinamizar a Comissdao da Formacdao em Benfica, como forma de aprofundar a relacdo entre todos os
interlocutores escolares e formativos da freguesia;

Aprofundar o ambito de atuacao do projeto FormUp Benfica, bem como o nimero de destinatarios;

Apostar no estreitar de relacées com o Instituto do Emprego e Formacao Profissional e outras entidades
formativas, no ambito do projeto FormUp Benfica, para servir a populacdo de Benfica e freguesias limitrofes;

Apostar na realizacao de workshops e seminarios, de modo a otimizar as capacidades, habilidades e aptidoes
dos fregueses de Benfica e das freguesias limitrofes;

Proporcionar respostas as necessidades individuais e familiares dos formandos, através do Servico de Apoio ao
Formando (SAF), potenciando as suas competéncias psicossociais e profissionais;

Apostar na criacdo de uma rede de acolhimento de estagios no ambito do projeto FormUp Benfica;
Implementar projetos de reflexao e construcao social com jovens em risco;
Criacao de uma plataforma de eLearning que sirva as necessidades formativas da freguesia;

Alargar o ambito de atuacao do projeto Intervir tornando-o mais abrangente, mediante o estabelecimento de
parcerias com entidades de cariz social local, por forma a criar uma rede integrante de partilha de informacéo
e aplicacao de boas praticas sociais;

Alargar a area de atuacao do Centro de Apoio ao Imigrante “ECRI’, deslocalizando para os bairros (ie: Boavista,
Bom Pastor e Calhariz), criando caminhos formativos adaptados a sua realidade.

Juventude

O Pelouro da Juventude da Junta de Freguesia de Benfica tem como linha de acdo uma politica juvenil coerente,
sustentada, dinamica e objetiva. Esta politica resulta da observacdo atenta da realidade e da consciéncia dos
movimentos e mudancas que a sociedade regista nos dias de hoje, a um ritmo muito acelerado.

Com esta preocupacao a Junta de Freguesia pretende auxiliar na promocao de oportunidades, apoiando e
incentivando um vasto leque de acdes criteriosamente vocacionadas para os interesses dos jovens, apostando
simultaneamente na continuidade e na inovacao.

O nosso publico-alvo sdo todos os jovens residentes na freguesia, entre a faixa etaria dos 12 e os 35 anos. Assim
como todas as Associacdes Juvenis Locais e outras entidades e organizagdes, que promovam iniciativas para a
populacdo jovem, ou ainda Grupos Informais de Jovens.

Dinamizacao da Comissao da Juventude;
Construgao de um programa anual de eventos ao abrigo da Comissao da Juventude;

Promocéo na difusdo da informacao para os jovens, acerca de temas e oportunidades, para apoiar a tomada
de decisao na criacdo do seu projeto de vida;

Apoio ao associativismo, na concretizacao de atividades culturais, desportivas, ambientais e sociais;

21



Desenvolvimento de competéncias Individuais e sociais através dos nossos workshops/semindrios/exposicoes;
Desenvolvimento do associativismo juvenil;

Estimular o empreendedorismo jovem e inovacédo na freguesia;

Criagao de ateliers para jovens;

Desenvolvimento em parceria com o desporto de um leque de atividades desportivas vocacionadas para a
juventude.
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Junta de
Freguesia
de Benfica

2015



Pretendemos continuar a desenvolver a nossa intervencao em dois eixos: numa politica de organizacao e
promocao de iniciativas que permitam aos fregueses ter mais préximo de si 0 acesso a producdes culturais
diversificadas e de qualidade; e no incentivo a producao e criacao cultural na freguesia, individual e/ou coletiva.

Apoio aos diversos agentes culturais da Freguesia de Benfica.
Promover e coordenar a programacao do Auditério Carlos Paredes.

Fomentar parcerias com o Pelouro da Cultura da Camara de Municipal de Lisboa, com vista a integrar a freguesia
na agenda cultural da cidade.

Dar continuidade a eventos como “Junta-te ao Jazz” “Junta-te ao Fado” e “Benfica ao Luar”.
Assinalar os dias da Mulher, da Poesia, do Teatro, da Musica, o 25 de abril entre outros.
Assinalar o 90° aniversario de nascimento de Carlos Paredes.

Dinamizar as comemorac¢des dos 100 anos da Sala do Auditério Carlos Paredes através da realizacao de
iniciativas nas mais diversas areas culturais.

Dar continuidade ao “Grupo de Teatro Amador de Benfica” sob direcdo de Benjamim Falcdo e a “Tertulia do
Bocage’, sob direcdo de América Miranda.

Realizacao de iniciativas nas ruas e jardins da freguesia com animacgao, musica, teatro, fotografia, entre outras.
Dinamizacao de oficinas e workshops nas mais diversas areas culturais.

Melhoria dos canais de comunicacao e divulgacao das iniciativas culturais.

Continuar a promover a Feira de Artesanato de Benfica (FAB).

Promocao e divulgacao do Quiosque d’Arte.
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Desporto

Junta de
Freguesia
de Benfica

2015



O Desporto tem vindo a ganhar um crescente protagonismo na sociedade atual, afirmando-se pela sua
transversalidade, o que justifica uma maior atencao por parte das autarquias locais, nomeadamente no que
respeita ao planeamento de espacos e atividades, e também ao volume de investimentos que lhe é destinado.

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, estabelece que “incumbe ao Estado, as Regides Auténomas e as
autarquias locais, a promocéo e a generalizacdo da atividade fisica, enquanto instrumento essencial para a
melhoria da condicao fisica, da qualidade de vida e da saude dos cidad&os.”

O entendimento da pratica desportiva como fator de desenvolvimento educativo e social, bem como pilar de um
estilo de vida saudavel, essencial para a qualidade de vida, a saude e bem-estar, leva a Junta de Freguesia de
Benfica e as entidades parceiras, nas quais se destacam a rede de coletividades, a promover e dinamizar atividades
desportivas que envolvam toda a comunidade de forma harmoniosa e integrada.

As nossas coletividades, bem implantadas, e com um elevado numero de atletas jovens da nossa comunidade,
souberam na altura certa apostar na formacao, como garante do seu futuro, e tém hoje novos atletas, garante do
futuro das mesmas. E necessario persistir nesta aposta, reforcando com jovens os quadros das nossas coletividades
e sabendo dar continuidade ao bom trabalho desenvolvido.

Benfica tem o know-how, os recursos, e o capital humano para se tornar a curto-médio prazo numa Freguesia de
exceléncia na formacao, na pratica e na promoc¢do do Desporto. Importa formar ndo so atletas, mas também,
jovens treinadores e jovens dirigentes que possam continuar amanha o trabalho hoje iniciado.

Em 1987, a cidade de Lisboa assistia a primeira edicdo dos “Jogos de Lisboa”, que durante 15 anos envolveram
milhares de jovens que participaram numa competicdo que marcou de forma determinante o plano desportivo
da cidade de Lisboa. A Camara Municipal de Lisboa, considerando que estes Jogos sao fundamentais para a
articulacdo de uma agenda pré ativa de politicas de prevencao e desenvolvimento de cuidados primarios
regulares, como o desporto, decidiu-se pelo regresso dos Jogos - “Olisipiadas” — que ira envolver, além do
Municipio, as Juntas de Freguesia.

Em matéria de equipamentos desportivos, importa assegurar a continuidade da estratégia de investimento anual,
gue tem permitido garantir sempre as melhores condi¢cdes aos nossos utentes, sem colocar em risco o0 nosso
equilibrio financeiro. O Plano Nacional de A¢do para a Eficiéncia Energética sugere a adocao de novas tecnologias
e processos organizativos bem como mudancas de comportamentos e valores, que conduzam a tipologias e
habitos de consumo mais sustentaveis. Assim, no ambito Plano, importa fazer os investimentos necessarios a
melhor eficiéncia energética dos nossos equipamentos desportivos, bem como a elaboracdo e implementacao
de modelos organizativos internos que promovam a sustentabilidade.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 79° da Constituicao da Republica Portuguesa e no artigo 6° da Lei de Bases
da Atividade Fisica e do Desporto e assente nos pressupostos anterior indicados, propomo-nos desenvolver os
seguintes projetos devidamente dotados em Orcamento:
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Organizar, promover e dinamizar a fase local das Olisipiadas, em parceria com a comunidade, escolas,
coletividades, clubes e associagdes, outras Juntas de Freguesia da cidade de Lisboa e com a Camara Municipal
de Lisboa;

Criar o Portal do Desporto — espaco de partilha de experiéncias, oportunidades e atividades entre a comunidade
e as entidades desportivas da Freguesia;

Organizar, promover e dinamizar formacao para atletas, treinadores e dirigentes desportivos, em parceria com
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, Federacbes, Associagdes Profissionais e Coletividades locais;

Organizar e promover a realizagao de um Torneio Internacional de Futebol infantil masculino, em parceria com
um Clube local e a Camara Municipal de Lisboa;

Organizar e promover a realizacdao de um Torneio Internacional de Futebol feminino, em parceria com um Clube
local e a Camara Municipal de Lisboa;

Organizar, promover e dinamizar programas de férias, que possam assumir um papel ativo na responsabilidade
social da Junta de Freguesia de Benfica para com as familias, sobretudo nos periodos de interrupcao letiva;

Organizar e promover programas de atividade desportiva que visem despertar o interesse dos mais novos pelo
desporto e o reconhecimento da sua importancia;

Organizar e promover atividades desportivas ao ar livre, que estimulem e motivem a populacdo para a
necessidade e importancia da pratica de atividade fisica;

Organizar, promover e dinamizar programas de atividades em Monsanto, através de uma parceria com a Camara
Municipal de Lisboa e o Parque Florestal de Monsanto;

Dinamizar as atividades curriculares e tematicas nos Complexos Desportivos, continuando a apostar na melhoria
e certificacdo dos conteuidos, em parceria com a Federacdo Portuguesa da Natacao;

Organizar, promover e dinamizar um evento que privilegie a demonstracdo dos clubes, das modalidades e
atletas a comunidade;

Promover o Férum Desportivo, num novo modelo que vise apoiar o movimento associativo desportivo no seu
dia-a-dia, nomeadamente através da formacao e da partilha de experiéncias;

Organizar, promover e dinamizar diversas campanhas tematicas na drea da saude, que visem combater o
sedentarismo e procurem estimular na populagao, em geral, estilos de vida saudaveis e desperta-la para a
necessidade e importancia da pratica de atividade fisica;

Promover a celebracdo de Protocolos de Estagios para jovens da drea do Desporto, que possam assumir
relevancia na formacéo do estagiario e uma mais-valia para persecucao do Plano Anual de Atividades da Junta
de Freguesia;

Realizar obras de melhoramento dos balnedrios e instalagdes sanitarias do gindsio do Complexo Desportivo
da Junta de Freguesia de Benfica;

Promover os estudos necessarios a otimizacao e eficiéncia energética dos Complexos Desportivos, com vista a
instalacdo e implementacédo de equipamentos e procedimentos que permitam reduzir a fatura energéticas e a
pegada ambiental da Junta de Freguesia de Benfica, nomeadamente nos seus equipamentos desportivos;
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O Mercado de Benfica esta em processo de reformulacao, reformulacdo do espaco fisico, mas principalmente
reformulacdo no modo de funcionamento. Nos ultimos anos o Mercado tem dependido em exclusivo da iniciativa
dos comerciantes, uma iniciativa importante mas nao suficiente. O Mercado de Benfica ja é o maior de Lisboa,
mas pode e deve ser o melhor de Lisboa, mas para isso tem de ser mais do que um conjunto de comerciantes,
temos de garantir que todos funcionamos em conjunto para melhorar o nosso Mercado.

A Junta de Freguesia ao assumir a responsabilidade de gestdo do Mercado de Benfica deixou logo presente que
esta gestao tinha de ser feita com os comerciantes. Desta forma criamos o Conselho Consultivo onde estdo
representados todos os comerciantes de todos os setores, por membros eleitos pelos proprios comerciantes, e a
Junta de Freguesia. Este Conselho permite que no Mercado de Benfica todos trabalhem em conjunto, os
comerciantes com a Junta, e todos com o intuito de tornar este Mercado melhor e mais vivo.

O trabalho deste Conselho ja garantiu que varias iniciativas da Junta congragassem também o Mercado de Benfica,
como foi o caso do Magusto e o “Halloween’, onde milhares de cidaddos acorreram ao Mercado de Benfica e
ficaram a conhecer ndo s6 o espaco, mas a oferta dos nossos comerciantes. Este ano a Feira de Natal serd feita
também em estrita colaboracdao com o Mercado de Benfica e os seus comerciantes. Para o ano pretendemos
manter estas iniciativas, corrigindo as imperfeicdes e melhorando a interacdo do Mercado com Benfica.

No préximo ano o Mercado de Benfica vai procurar parcerias com organizacdes da Freguesia e da cidade de Lisboa
para melhorar a oferta aos nossos fregueses e atrair novas ofertas comerciais. Pretendemos alargar a oferta do
Mercado de Benfica e por isso no préximo concurso publico para bancas, as propostas que diversifiquem a oferta
terdo bonificacao, s6 assim conseguiremos atrair nova clientela ao Mercado e garantir o futuro do Mercado de
Benfica.

A Junta de Freguesia estd a preparar o novo regulamento do Mercado de Benfica, um regulamento mais ajustado
arealidade do nosso Mercado, ajustados as leis vigentes e que facilite a interacdo dos comerciantes e dos clientes
com as regras do mercado.

O Mercado de Benfica é o centro do comércio tradicional de Benfica, Loja Ancora deste comercio tao importante
para a vida da nossa Freguesia, por isso em 2015 vamos investir na interagao entre o comércio tradicional e o
Mercado de Benfica com eventos conjuntos e parcerias.

Para que o Mercado de Benfica comece o ano com o pé direito, no primeiro trimestre de 2015, vamos implementar
uma nova imagem no Mercado, uma imagem mais jovem, dinamica e que permita mostrar aos fregueses que o
Mercado de Benfica esta vivo e preparado para se tornar no melhor Mercado de Lisboa.
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ORCAMENTO CORRENTE, ENCARGOS PLURIANUAIS E NOVAS COMPETENCIAS

” Dotagdo Prevista para MOV TOMFLL:
RUBRICA DESCRICAO 2015 PLURIANUAIS INCLUIDOS| ORCAM. CORRENTE (valores apurados e
incluidos no orcamento)

010101 Tit. Orgdos Autarq. 29.123,88 29.123,88
01010401 RCTFP - P.Fungbes 1.106.313,24 511.748,28 594.564,96
01010402 Pessoal Necessario 25.000,00 0,00 25.000,00
01010601 Pessoal Cont/IEFP 1,00 1,00
01017 Tarefa/Avenca 63.600,00 63.600,00 63.600,00
010108 Aguarda Aposentag. 5.000,00 5.000,00
010109 Pess QQ Outra Sit. 20.000,00 20.000,00
010111 Representagdo 6.665,88 6.665,88
01011301 RCTFP - S. Refeigcdo 118.834,10 46.500,30 72.333,80
01011302 Cont/IEFP-5. Refeicdo 2.500,00 2.500,00

1303 Orgdos -S. Refeigdo 1.033,34 1.033,34
101011304 P.Necesario S.Refeig 2.685,00 0,00 2.685,00
01011401 RCTFP-Feriasf Natal 184.385,54 85.237,38 99.148,16
01011402 Cont/IEFP-Fer/Natal 1,00 1,00
01011403 Orgdos-Ferias/Natal 3.681,62 3.681,62
01011404 P.Neces.Ferias/Nat 4.163,42 -3,24 4.166,66
010115 Remun. Sit. Ausenc, 1,00 1,00
010201 Gratif. Var. Event. 1,00 1,00
010202 Trab. Extraord. 28.799,22 8.000,00 20.799,22
010203 Alim. e Alojam. 1,00 1,00
010204 Ajudas Custo 1.500,00 1.500,00
010205 Abono Falhas 7.593,52 1.898,38 5.695,14
010210 Trabalho Noturno 14.056,51 0,00 14.056,51
010211 Subsidio Turno 17.258,32 0,00 17.258,32
010212 Indemniz.C.Fungdes 50.000,00 50.000,00
01021302 Senhas Presenca 6.460,00 6.460,00
01021303 Suplem. Insalubrid. 35.647,47 0,00 35.647,47
L «401 Trab. Fim Semana 37.356,21 7.960,12 29.396,09
01021402 Outros Abonos 1,00 1,00
010301 Enc. ¢/Sadde CC 15.000,00 5.000,00 10.000,00
010302 HSM Trabalho 5.000,00 5.000,00
010303 Sub. Familiar 4.500,00 1.500,00 3.000,00
010304 Out. Prest. Familiar 4.500,00 1.252,92 3.247,08
0103050201 CGA 204.542,66 87.388,65 117.154,01
0103050202 Seguranca Social 101.998,30 55.599,12 46.399,18
0103050203 S.S. - Prest. Serv. 20.000,00 14.396,74 5.603,26
0103050204 P.Neces. Encargos 6.927,07 0,00 6.927,07
0103050400 Servigos Sociais 15.000,00 0,00 15.000,00
0103050301 ADSE - Capitagdo 56.683,28 19.857,20 36.826,08
0103050302 ADSE - Entidade 1,00 1,00
010306 Acid.Servigo 1,00 1,00
010309 Seguros de Pessoal 15.517,40 6.224,20 9.293,20




ORCAMENTO CORRENTE, ENCARGOS PLURIANUAIS E NOVAS COMPETENCIAS

- Dotagéo Prevista para NUVA CHNREY:
RUBRICA DESCRICAO 2015 PLURIANUAIS INCLUIDOS| ORCAM. CORRENTE (valores apurados e
incluidos no or¢amento)
020101 Mat. Primas e Subs. 15.000,00 5.000,00 10.000,00
02010201 Gasolina 2.500,00 2.500,00
02010202 Gasoleo 35.000,00 20.000,00 15.000,00
02010299 Outros 3.000,00 500,00 2.500,00
020104 Mat. Hig. Limpeza D. 37.100,00 26.600,00 10.500,00
020105 Alim. - Refeigdes 55.001,00 55.001,00
020106 Alim. - Generos 18.501,00 18.501,00
020107 Vestudrio 30.500,00 5.157,60 25.342,40
020108 Mat. Escritdrio 22.750,00 22.750,00
020109 Medicamentos 1.000,00 1.000,00
'__ 10 Consumos Proj. 26.101,00 16.101,00 10.000,00
020111 Mat. Cons.Clinico 12.500,00 12.500,00
020112 Pecas p/Mat.Tran 3.000,00 3.000,00
020113 Mat. Cons. Hot/Ref. 1.000,00 0,00 1.000,00
020114 Mat. Cons.Repar. 52.500,00 27.500,00 25.000,00
020115 Prémios e Ofertas 6.001,00 6.001,00
02011603 Mercad. p/Venda D. 501,00 501,00
020117 Ferramentas e Ut. 2.500,00 2.500,00
1020118 Livros Técnicos 6.500,00 1.500,00 5.000,00
020119 Artigos Hon. e Decor. 2.500,00 2.500,00
020120 Mat.Educ.Cult.Rec 13.000,00 8.000,00 5.000,00
020121 Outros Bens 10.500,00 10.500,00
02020101 Agua 164.233,14 25.573,72 138.659,42
02020102 Eletricidade e Gas 250.842,56 68.939,44 181.903,12
02020103 Gas da Piscina 114.616,81 41.795,73 72.821,08
020202 Limpeza Instalag 237.537,00 75.052,68 88.707,00 148.830,00
020703 Peg. Cons. Repar. 71.000,00 21.000,00 50.000,00
0. 1 Rendas e Aluguer. 11.000,00 11.000,00
020208 QOutros Bens - Alug. 27.500,00 2.633,20 27.500,00
02020901 Servigos Postais 2.500,00 2.500,00
02020902 Comunic. e NET 33.001,00 20.808,00 32.001,00 1.000,00
020210 Transp. e Desloc. 40.501,00 40.501,00
020211 Represent. Serv. 1.000,00 1.000,00
02021201 Seguros Atividad. 20.500,00 15.500,00 5.000,00
02021202 Seguros Inst/Equi 17.001,00 12.501,00 4.500,00
02021401 Consult. Juridica 39.852,00 39.852,00 39.852,00
02021402 Estudos e Projetos 50.001,00 50.001,00
020215 Formagdo Profis. 33.003,00 18.003,00 15.000,00
020216 Agdes Sens. Expos. 23.001,00 23.001,00
020217 Divulgagdo Iniciat. 15.000,00 15.000,00




ORCAMENTO CORRENTE, ENCARGOS PLURIANUAIS E NOVAS COMPETENCIAS

% Dotacéo Prevista para NOVAS COMPET.
RUBRICA DESCRICAO 2015 PLURIANUAIS INCLUIDOS| ORCAM. CORRENTE (valores apurados e
incluidos no orgamento)
020218 Seguranga Instalag 57.503,00 41.208,00 42.503,00 15.000,00
020219 Assistencia Téc. 171.404,00 25.082,16 88.404,00 83.000,00
0202200101 Apoio Técnico Geral 641.621,00 388.902,96 562.121,00 79.500,00
0202200102 Ap. Tecnico BX 5.000,00 5.000,00
0202200103 Prof. Piscina 199.000,00 178.185,00 159.000,00 40.000,00
0202200104 Prof. Gindsio 36.500,00 30.744,00 35.000,00 1.500,00
0202200105 Apio Tec. C. Boavista 10.000,00 5.904,00 0,00 10.000,00
02022002 Manut. Espagos V/O 430.001,00 430.001,00
02022003 Limpeza Escolas 15.000,00 15.000,00
02022004 Edigdes e Public. 38.500,00 4.833,60 37.000,00 1.500,00
. 2005 Iniciat. de Natal/Outros 40.000,00 40.000,00
020222 Médicos C.Clinico 165.000,00 162.876,04 165.000,00
020224 Encargos Cob.Rec. 1.002,00 2,00 1.000,00
02022501 Distribuigdo Publ 5.004,00 5.004,00
02022502 Emol. / Taxas Serv. 2.003,00 2.003,00
02022503 Trabalhos Esporad 352.502,00 257.880,00 345.502,00 3.000,00
02022504 Encontro Anual 7.500,00 7.500,00
02022505 Anafre 2.200,00 2.200,00
02022506 Professores AECS 60.000,00 60.000,00
02022507 Aux. Escolas e J. Inf. 105.000,00 0,00 105.000,00
030307 Juros Locagdo 5,00 5,00
030401 Juros Indemnizat 1,00 1,00
030501 Juros Bancérios 1,00 1,00
030601 Desp. Bancarias 7.500,00 7.500,00
030602 Restituicbes 3.250,00 2.250,00 1.000,00
030603 Desp. Judiciais 1.000,00 1.000,00
04050101 Apoio Escolas e JI 20.000,00 14.875,00 0,00 20.000,00
IE_ 102 Associagdes Pais 5.000,00 3.150,00 0,00 5.000,00
04050103 Org.Participativo 25.000,00 25.000,00
04050104 Comp. Ndo Delegad 1,00 1,00
04070101 Inst. Cult.Recreat. 12.500,00 12.500,00
04070102 Inst. Desp.Juventude 35.000,00 35.000,00
04070103 Inst. Solid.Social 446.000,00 446.000,00
040802 Out- Apoio Familia 10.000,00 10.000,00
06020302 IVA Pago 10.000,00 10.000,00
07010301 Instalag. Servigco 284.,000,00 284.000,00




ORCAMENTO CORRENTE, ENCARGOS PLURIANUAIS E NOVAS COMPETENCIAS

i Dotagdo Prevista para NOVAS COMEEL:
RUBRICA DESCRICAO 2015 PLURIANUAIS INCLUIDOS| ORCAM. CORRENTE (valores apurados e
incluidos no orcamento)
07010302 Inst. Desp.Recret. 50.000,00 0,00 50.000,00
07010303 Mercados/Inst.San. 50.000,00 0,00 50.000,00
07010305 Escolas 30.000,00 -20.000,00 50.000,00
07010307 Outras Instalagdes 20.001,00 20.001,00
07010401 Viad. Arruament. 225.000,00 225.000,00
07010404 lluminagdo Publica 1,00 1,00
0701040501 Jardins e Esp.Ajard. 15.000,00 0,00 15.000,00
0701040502 Parques Infantis 40.000,00 12.000,00 28.000,00
07010409 Sinalizagdo e Trans. 2.500,00 0,00 2.500,00
'07010413 Outras Construg. 5.000,00 5.000,00
0602 Viaturas 30.001,00 10.001,00 20.000,00
070107 Equip. Informat. 14.001,00 14.001,00
070108 Software Inform. 18.500,00 1.014,75 18.500,00
07010901 Mobiliario 14.000,00| 0,00 14.000,00
07010902 Outro Equip. Adm 10.000,00 0,00 10.000,00
07010903 Equip. Ativ. Cultur. 5.000,00 5.000,00
07010904 Equip. C. Clinico 25.000,00 25.000,00
07010905 Equip. Desportivo 5.000,00 5.000,00
07011001 Equip.Recolha Resid 10.000,00 0,00 10.000,00
0701100201 Equip. Hig Limpeza 15.000,00 0,00 15.000,00
0701100202 Equip. p/Esp.Publc. 25.000,00 25.000,00
0701100203 Equip.p/Agdo Social 6.000,00 6.000,00
07011101 Equip.Oficina e Obra 5.000,00 5.000,00
070207 Locagdo Equip. 10,00 10,00
080702 Inst. Ag¢do Social 386.000,00 386.000,00
TOTAL GERAL 7.940.390,49 1.316.601,39 5.409.133,26 2.531.257,23
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