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O Orgamento e as Grandes Opc¢des do Plano (GOP) elaborados nos termos da

Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, da Lei n°73/2013, de 03 de Setembro e

pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro (aprova o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais - POCAL) ratificado pela Lei n.° 162/99,

de 14 de Setembro (1.2 alteragcdo do POCAL), Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2

de Dezembro (alteracdo ao POCAL), Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 2 de Abril
(altera-«o ao POCAL fnRegr as-LePu°26y2002,id® nai s 0)
14 de Fevereiro (ADetermina que as receit a
reger-se por codigos de classificacdo organica, funciona | e econ-micao),
como, a LVCR Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, relativa ao orgcamento de

pessoal, constituem documentos previsionais de gestédo, de importancia vital na
Administracédo desta Autarquia.

A Presidente,

Inés Drummond -



As Grandes Opcdes do Plano para 2014 tém por base o programa eleitoral
sufragado nas ultimas elei¢cdes autarquicas para a Freguesia de Benfica.

N&o obstante, ndo pode ser ignorada a preparacao da implementacdo do novo
modelo de governo da cidade de Lishoa decorrente da entrada em vigor e
producado de efeitos da Lei n.° 56/2012, de 8 de novembro, que estabelece os
principios fundamentais da reorganizagdo administrativa da cidade e a
modernizacdo e adaptacdo do governo de Lisboa.

Neste contexto, quer a atribuicdo de novas competéncias as Juntas de
Freguesia, quer a reparticdo de competéncias entre a CML e as Juntas de
Freguesia, assumem uma especial e inovadora importancia que afetardo e
condicionardo as Grades Opcdes do Plano e o respetivo Orcamento para o0 ano
de 2014.

Com efeito, pese embora estejam definidos os recursos financeiros a transferir
para a Junta de Freguesia de Benfica, nos termos do disposto no artigo 17.° da
lei n.° 56/2012, de 8 de novembro, ndo estdo a presente data ainda definidos e
determinados os recursos humanos, financeiros e do patrimonio que virdo a ser
distribuidos a Junta de Freguesia de Benfica.

Este circunstancialismo, determina pois a ado¢ao das necessarias cautelas na
apresentacao destas Grandes Opc¢des do Plano, bem como do Orcamento que
lhe esta subjacente.

Com efeito, até ao momento, ainda ndo foi apresentada pela CML a
Assembleia Municipal de Lisboa proposta relativa aos critérios da transicao de
pessoal para as Juntas de Freguesia de Lisboa, nos termos do disposto no
artigo 16.° da Lei n.° 56/2012, de 8 de novembro, o que sO por si obsta a uma
afericdo rigorosa e precisa dos impactos da transferéncia de tais recursos
humanos.

Por outro lado, a auséncia de elementos integradores suficientemente precisos
das despesas relativas as novas competéncias que passam para a Junta de
Freguesia de Benfica, ndo permite, no atual momento, prever com o rigor
desejavel os valores que estardo subjacentes a tais despesas. O mesmo se
passa relativamente as receitas afetas as competéncias proprias definidas no
artigo 12.° da Lei 56/2012, de 8 de novembro.

Em suma, na elaborac¢éo do presento documento bem como do Orcamento que
lhe esta subjacente, a Junta de Freguesia de Benfica, pode apenas integrar 0s
elementos/informacdes de natureza preliminar, que até ao momento lhe foram
facultados pela CML.

A crise econdmica e social que se abateu sobre Portugal leva a que a Junta de
Freguesia de Benfica continue a centrar os seus esfor¢cos no aprofundamento e
consolidacéo de politicas sociais com programas de apoio as familias nas mais
diversas areas, como forma de as ajudar a ultrapassar o momento dificil que
atravessamos.

O apoio as familias e a implementacéo de medidas que conduzam a uma maior
sustentabilidade da Freguesia de Benfica, sdo principais eixos de orientagéo
das atividades propostas pelo executivo

No que respeita a gestdo da Junta de Freguesia, iremos pautar-nos por uma
gestao responsavel, transparente, rigorosa e sustentavel.



Apresentamos seguidamente uma sintese das atividades a desenvolver por
Area.



N&o obstante os constrangimentos referidos anteriormente, estao previstos os
seguintes investimentos, devidamente inscritos no PPI para o ano de 2014:

\Y,

IntervencBes na melhoria dos Espacos de Trabalho, quer na sede da
JFB, quer noutros espagos que venham a servir como instalagbes de
Servigo;

Obras de manutencao noutras instalacdes ou espacos exteriores;
Renovacdo de equipamentos informaticos de rede, por forma a
aumentar a capacidade de resposta das aplicacées, numa perspetiva de
alargamento de servicos;

Aquisicao de software adaptado as novas competéncias;

Aquisicdo de mobiliario diverso para alargamento e/ou adaptacdo de
instalacdes;

Aquisicdo de outro equipamento de apoio a instalacdes dos servigos
(fotocopiadores, impressoras, aparelhos de ar condicionado, alarmes
etc);

No que respeita as Principais Atividades para 2014, estdo consagradas no

PPA:

Vv

Continuacdo da Implementacdo de metodologias de participagédo ativa
da populagdo na execucdo do Orcamento de 2014 (continuagdo do
Orgcamento Participativo da Junta de Freguesia de Benfica).

Para cada area de intervencdo, sdo apresentadas também as respetivas
atividades.



Tendo em conta o agravamento da situagdo econdmica e social no ultimo ano,
necessitamos de reforgcar a proximidade com a populagdo bem como a nossa
capacidade de apoio direto em situacOes de emergéncia social, de modo a
tornar o apoio as familias mais eficiente e mais eficaz. Assim, para além das
atividades correntes da Junta nesta matéria, propomo-nos no ano de 2014:

Vv

Vv

Organizar uma plataforma de emergéncia social que dé continuidade e
reestruture o Plano Integrado de Apoio a Familia.

Promover o envelhecimento saudavel da populacdo Sénior da Freguesia
através de programas especificos como o GIRO, o Envelhecimento Ativo
e Saudavel, a Hidroginastica Sénior, a Agenda Cultural, o Teatro sénior,
os Passeios de Setembro, a Teleassisténcia, Programa de avaliacao e
Estimulacado cognitiva, entre outros.

Promover as ac¢des Praia-Campo e Sénior - existente no ambito da
delegacdo de Competéncias da CML;

Apoiar as familias carenciadas da freguesia através de programas como
o PCAAC, apoio alimentar solidario em épocas festivas, o Desperdicio
Zero- Programa Ajudar Benfica, o Banco de Roupa, Balneario publico,
Lavandaria Social, o Fundo de Emergéncia Social, SOS Reparacoes,
Acupuntura Urbana, Programa Benfica em Férias e Banco de Ajudas
técnicas, o protocolo EPAL.

Estabelecer protocolos de colaboracdo com instituicées como o IEFP, O
Companheiro, a Diregdo Geral de Reinsercdo Social entre outras, no
ambito da Insercéo Social;

Diversificar a intervencdo ao nivel do Programa de Voluntariado da
Junta de Freguesia;

Apoiar as IPSS T Instituicbes Particulares de Solidariedade Social - que
desenvolvem a sua atividade na Freguesia;

Dinamizar o trabalho da Comissdo Social de Freguesia, aumentando os
projetos interinstitucionais, bem como implementar um sistema de
diagndstico e investigacdo das problematicas sociais locais.

Criar um Banco Social de Ideias no ambito do empreendedorismo
Social, através de um programa de apoio financeiro e formativo aos
projetos e iniciativas comunitarias que promovam atividades no ambito
das necessidades prioritarias identificadas pela Junta de Freguesia.
Diversificar o &mbito de intervencdo dos servi¢cos de psicologia ao nivel
do acompanhamento e avaliacdo psicologica, aconselhamento parental,
apoio ao domicilio, apoio técnico as instituicbes e projetos locais.



Tratando-se de matéria de trato sensivel, no ambito da Higiene Urbana,
propomo-nos para 2014:

\%
Vv

< <<

Receber com responsabilidade as competéncias da Higiene Urbana;
Aproximar os servigos de higiene urbana das necessidades da freguesia
e da sua populacao;

Agilizar e melhorar o tempo de resposta dos servicos de limpeza do
espaco urbano;

Continuar a melhorar na limpeza urbana dos espacos verdes;

Realizar campanha de sensibilizacdo para a recolha de dejetos caninos;
Sensibilizar para a melhoria da eficacia da recolha seletiva, de objetos
de grande volume e entulho de obras.



Dando continuidade ao que foi desenvolvido no ano de 2013, e sempre na
tentativa de melhorar Benfica ao nivel do espacgo publico pela oferta de maior
mobilidade e acessibilidade e pela manutencdo dos espacos verdes, propomos
para o ano de 2014:

V Al argar o AProjeto Mobilidade e Acessibi

V Recuperar as calgadas, com pequenas interven¢gdes mas também com
grandes obras para nivelamento dos passeios deteriorados pelo tempo;

V Nivelar os passeios em zonas de passadeiras, promovendo desta forma
uma maior mobilidade para todos, sem excecao;

V Construir um passeio na Rua Dr. Pereira Bernardes, dando resposta a
uma lacuna no espaco publico, promovendo a seguranca dos pedes;

V Colocar corriméos, para oferecer maior estabilidade e seguranca aos
cidadaos sénior ou com mobilidade reduzida;

V Reparar e atualizar a sinalizagéo vertical, substituindo todos os sinais
gue ja ndo se encontrem homologados;

V Repintar a sinalizacdo horizontal promovendo a seguranca no
atravessamento dos pebes;

V Dar seguimento as intervencdes no ambito do reordenamento de
estacionamento, com a concluséo dos trabalhos na Estrada dos Arneiros
e Rua dos Arneiros e inicio de outras na Rua Abel Manta, Praca

Professor Santos Andrea, Estrada da Buraca e Rua José Rodrigues 9—
Miguéis;

V Continuar a implementacdo do PICS i Plano Institucional de Consumo
Sustentavel;

V Manter os espacos verdes da Freguesia com a qualidade a que fomos
habituando os nossos fregueses;

V Melhorar e requalificar pontualmente sistemas de rega;

V Efetuar até meados do ano as podas de manutencao das arvores que se
considere necessario;

V Colocar gradeamentos em canteiros onde se denote necessidade;

V Construir um novo Parque Canino na Rua Tenente Coronel Ribeiro dos
Reis;

V Requalificar um espaco abandonado na Rua General Morais Sarmento,
respondendo favoravelmente aos anseios da populacéo;

V No Parque Silva Porto, proceder a recuperacado de portdes, melhorar o
saneamento, colocar sinalizacao informativa e requalificar as vedacoes;

V Requalificar canteiro na Rua Abel Manta e o jardim da Rua Dom Anténio
Caetano de Sousa;



Tendo em vista a promog¢édo do sucesso educativo dos alunos, a Junta de
Freguesia de Benfica propde-se levar a efeito as seguintes agdes:

Vv

Vv

Realizar um Foérum de Educacéo envolvendo todos os atores educativos
e forgas vivas locais;

Promover, acompanhar e implementar mecanismos de controlo por
forma a melhorar o trabalho desenvolvido no ambito das Atividades de
Enriqguecimento Curricular;

Consolidar os Gabinetes de Apoio ao Aluno e a Familia nos
Agrupamentos de Escolas de Benfica e da Quinta de Marrocos (GAAF);
Melhorar os mecanismos de controlo e adequar o regime de empréstimo
de livros de longa duragéo (Banco de Livros Escolares) as necessidades
verificadas;

Planear, gerir e avaliar as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
(AAAF), nos jardins-de-infancia, e a Componente de Apoio a Familia
(CAF), nas escolas basicas do 1° ciclo, com vista a persecucdo do
trabalho de exceléncia desenvolvido pelas mesmas;

Tornar o ambito de atuacdo do projeto Intervir mais abrangente,
mediante o estabelecimento de parcerias com entidades de cariz social
local, por forma a criar uma rede integrante de partilha de informacéo e
aplicacé@o de boas praticas sociais;

Criacdo de uma Comisséo de Educacédo e Formacao em Benfica, como
forma de aprofundar a relagéo entre todos os interlocutores escolares e
formativos da freguesia;

Apostar no estreitar de relacdes com o Instituto do Emprego e Formacéao
Profissional, com vista a abertura de um Centro de Formacéo do IEFP,
para servir a populacédo de Benfica e das freguesias limitrofes;

Abrir na freguesia um Centro de Formacédo Profissional, com valéncias
de estagios;

Criacdo de uma plataforma de elLearning que sirva as necessidades
formativas da freguesia;

Implementar projetos de reflexdo e construgdo social com jovens em
rsco;

Promover acdes de formacdo acreditadas, como forma de valorizacao
das Assistentes Operacionais Escolares (AO);

Implementacdo, em parceria com a Escola Secundéaria José Gomes
Ferreira de um Observatério da Cidadania, gerador de sinergias
potenciadoras de um fAmel hor viver
Promover concursos educativos alusivos a festas tradicionais (ie:
Concurso Presépios de Natal, etc.), assinalar efemérides do imaginario
dos mais novos (ie: Dia Mundial da Crianga, Dia Internacional do Livro
Infantil, etc.);

0
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Continuar o projeto abracado no ambito da disciplina de educacao fisica
ABrincar ao Desportodo que visa a introd
mai s novas, Como f or ma de prevenir (
saud8veiso;

Consolidar parcerias com instituicdes de ensino superior;

Implementar em coordenacdo com o Centro Clinico desta Junta o
programa fiSa¥%de vai ~ Escol ao;

Na area da juventude propde-se a realizacdo de eventos direcionados a

essa faixa etaria, bem como, a realizacdo de parcerias com associacdes

locais (ie: AssociacOes de estudantes, etc.) por forma a promover

sinergias impulsionadoras ao empreendedorismo jovem e valorizacéo

dos jovens;

Al argar a 8rea de atua-«o0o do Centro de
deslocalizando para os bairros (ie: Boavista, Bom Pastor e Calhariz) e,

também, mediante a sinalizacdo e acompanhamento de processos de

legalizacdo de alunos estrageiros, esta Ultima em parceria com 0S
Agrupamentos de Escolas;

11



Considerando a crescente dificuldade no acesso a cultura, pretendemos
desenvolver a nossa intervencdo em dois eixos: numa politica de organizacéo
e promocao de iniciativas que permitam aos fregueses ter mais préximo de si o
acesso a producdes culturais diversificadas e de qualidade; e no incentivo a
producao e criacdo cultural na freguesia, individual e/ou coletiva.
V Apoio aos diversos agentes culturais da Freguesia de Benfica.
V Promover e coordenar a programacao do Auditorio Carlos Paredes.
V Fomentar parcerias com o Pelouro da Cultura da Camara de Municipal
de Lisboa, com vista a integrar a freguesia na agenda cultural da cidade.
V Darcontinui dade a evteentaoos Jcaoztreo , & dhudiutenat cao
e ABenfica ao Luaro.
V Assinalar os dias da Mulher, da Poesia, do Teatro, da Mdusica, entre
outros.
V Dinamizar as comemoracdes dos 40 anos do 25 de abril através da

realizacdo de iniciativas nas mais diversas areas culturais.
12

V Dar continuidade ao Grupo Coral da Junta de Freguesia de Benfica; ao
AGrupo de Teatro Amador de Benficao sob
e " NANTert % ia do Bocageo, sob dire-«o de
V Realizag&o de iniciativas nas ruas e jardins da freguesia com animacéao,
musica, teatro, fotografia, entre outras.
V Dinamizacao de oficinas e workshops nas mais diversas areas culturais.
V Melhoria dos canais de comunicacdo e divulgacdo das iniciativas
culturais.
V Continuar a promover a Feira de Artesanato de Benfica (FAB).

V Promo-«0 e divulga-«o0o do Quiosque doArte



A Freguesia de Benfica reune condigcbes extremamente favoraveis para a
pratica e promocdo desportiva, desde logo a forte rede de coletividades
implantada até ao grande numero de criangas e jovens na nossa comunidade
escolar que sao potenciais futuros atletas.

Com diversas coletividades a apostar nos escaldes de competicdo, e com
provas dadas nos ultimos anos, com varios titulos arrecadados, torna-se vital
apostar, também, em escaldes de formacdo e novas modalidades, garantindo
assim a continuidade e o futuro das instituigdes.

Do ponto de vista interno, é fundamental dar continuidade ao esfor¢o iniciado
em 2012 para a requalificagdo do Complexo Desportivo da Junta de Freguesia,
onde procuramos melhorar as infraestruturas, alargar os horarios e as
modalidades praticadas e reforcar a equipa de professores que acompanha as
atividades.

Outro aspeto central do nosso programa € a dinamizacdo de atividades
desportivas abertas a populacao para a promocao de estilos de vida saudavel.

Nesse sentido propomo-nos desenvolver os seguintes projetos devidamente
dotados no Orcamento:

V PromoverosiJogos de ,Boesenfido deacontinuar dinamizar o
nosso Complexo Desportivo.

V Promoveroid XVI Open denpXreedarcazatAssociacdo Mata
de Benfica.

V PromoverafiFesta do D prisipgiandd a demonstracdo dos
clubes das modalidades e atletas e o convite a experimentacédo pelos
fregueses numa festa que celebre os valores desportivos, a sua pratica
e 0S seus promotores.

V Renovaroii Gui a De s,pemdotem comta as novas modalidades
das Coletividades

V Reorganizar os conteudos programaticos da Piscina, em parceria com a
Federacéo Portuguesa de Natacao

V Promoveroi F- r um ©De s P programa de apoio ao movimento
associativo desportivo através de apoio logistico e financeiro.

13

V Continuar a atribuirod Pr ®mi o de M®r i uevidaerenpapr t i v oo

um feito desportivo considerado relevante obtido individual ou
coletivamente;

V Promover o i Me x e2 0 programa que visa a dinamizar a pratica de
atividade fisica regular e saudavel na populagdo 1 com varias vertentes,

nomeadament € eo Cralvhe néh a d &0 ,n ol Meaxredtée mo ,

na Boavi st atoe eB o tidveempeo .

i Me



Vv

Promover o projeto iEscol i nhas de propondcados rdassd e 0
jovens a experimentacao e pratica regular de uma ou mais modalidades.
Realizarumfi Sar au de Gin8sticabo

Promover o A Di a do Dé umgrande évento desportivo que

junte todas as associacdes e coletividades da Freguesia

Realizar trés edicbesdai Fei ra da Li q Jairaldeusados. Tot al 0
Apoiar, sensibilizar e desenvolver as tematicas de prevencéao primaria da
toxicodependéncia, VIH, (programas e campanhas) dadiva de sangue,

saude, educacao e orientacdo sexual, bulling entre outras;

Protocolar estagios curriculares e acolher jovens estagiarios a
semelhanca de anos anteriores para as areas do Desporto.

Promover, de uma forma consertada projetos, como a i P r &iaanp o0 0 ,
AF®ri as Desportivaso e AF®rias Jovenso

14



Em cumprimentos do disposto no artigo 5° da Lei 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, sado parte integrante do Orgcamento para 2014, o MAPA DO
PESSOAL com relacdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado, compreendendo a totalidade dos postos de trabalho
necessarios ao desenvolvimento das atividades dos servigos.

Consta igualmente em anexo o MAPA DE PRESTACOES DE SERVICO,
relativo aos contratos em vigor e cuja prestacdo se deve manter para dar
continuidade as necessidades internas e aos compromissos externos
assumidos com os Protocolos de Delegacdo de Competéncias por parte da
CML, sem prejuizo de posterior analise da situacdo destes contratos face ao
artigo 35° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Tendo em consideracdo a entrada em vigor da Lei n.° 56/2012, de 8 de
novembro, que atribui novas competéncias as Juntas de Freguesia, o que
implica a transferéncia de meios humanos da CML para as Juntas de
Freguesia, e considerando que a Junta e Freguesia de Benfica ndo dispde
ainda de elementos suficientemente precisos que possam representar a exata
medida dos recursos que virdo a ser transferidos para a Junta de Freguesia de
Benfica, apenas € possivel apresentar um mapa de pessoal que em termos
globais reflita as necessidades previsiveis decorrentes das competéncias
préprias atribuidas as Juntas de Freguesia nos termos do disposto no artigo
12.°da Lei n.° 56/2012, de 8 de novembro.

Consequentemente, ndo € possivel no atual momento, proceder de forma
exaustiva a planificacdo da atividade inerente aos recursos humanos de acordo
com o disposto no artigo 4° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Imediatamente apos a efetivacédo da transicdo de pessoal da CML para a Junta
de Freguesia de Benfica, e de acordo com as especificas categorias/cargos
dos trabalhadores que venham a ser transferidos, bem como das suas
atribuicbes/competéncias/atividades, procederemos entdo a respetiva
planificagdo da atividade dos recursos humanos bem como os demais
documentos conexos e orientadores em fungédo do mesmo objetivo.

Naturalmente, ndo se olvida a intervencéo prépria, quer do Executivo da Junta,
quer da Assembleia de Freguesia de Benfica, no que respeita a decisdo
subsequente relativa a transicdo do pessoal que venha a ser formalmente
proposta pela CML.

15



A1 ADMINISTRACAO DIRECTA
E T EMPREITADA

O 1 FORNECIMENTO E OUTRAS
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AC i ADMINISTRACAO CENTRAL
AA'T ADMINISTRACAO AUTARQUICA

FC i FUNDOS COMUNITARIOS
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0 - NAO INICIADO

1 - COM PROJECTO TECNICO
2 - ADJUDICADO

3 - EXECUCAO FIiSICA ATE 50%

4 - EXECUCAO FiSICA SUPERIOR A 50%
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117

21

47

ST

61

7

Inés de Drummond Ludovice Mendes Gomes

Hernani Ricardo Meireles Silva

I Carla Sofia e Silva Rothes Ladeira

Jodo Filipe Fernandes Roseta dos Reis
André Cabral Moura Saraiva Valentim
Ana Teresa Climaco de Albuquerque Leitdo

Ricardo Jo&o de Oliveira Marques
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DESIGNACAO VALOR %
17 RECEITA ORCAMENTADA 8.283.225,38 100%
2i ENCARGOS DE PESSOAL 2.945.913,66 35,56%
3i ENCARGOS DE FUNCIONAMENTO 3.651.296,72 44,09%
47 FINANCIAMENTO ASSEGURADO 1.686.015,00 20,35%
5i FINANCIAMENTO A ASSEGURAR 0,00 0,00%
6 DOTACAO DO PPI 1.686.015,00 100%
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FREGUESIA DE BENFICA

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
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FREGUESIA DE BEENFICA

Plano Plurianual de Accoes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2014

(Unidade: ELUR)
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FREGUESIA DE BENFICA

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2014

(Unidade: EUR)

o Cod. No ) FR F. de Financiamento Datas e Despesas
[Objectivo | classt. Proj Designacéo Responsavel o 2014 Anos Seguintes Total Previsto
Edon AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin F.N.Defin. 2015 2016 2017 Outros
Total Gorl.(Gub Total), 1.909.669.92 1.909.669.92| 0.00 0,00} 0.00) 0,00 0,00 1.909.669,92

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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MAPA GLOBAL DE INVESTIMENTOS E ACOES/ATIVIDADES

N¥ de Projeto Designagao PPAPPI  Objetivo Cod. Classil. Econdmica Valor FR | FE |F.Financ.] Responsavel
ADMINISTRACAO GERAL
01 _| 01 |EDICOES E PUBLICACOES PPA [o10102  Jo10101  |0202200400 50.000.00] A | 0 [ AA [ines Drummend
o 02 |SOFTWARE INFORMATICO PPl |010102 010101 0701080000 15000000 F | O Af, [ines Drummend
o1 03 |EQUIPAMENTOS INFORMATICOS PPl [010102  |010101 0701070000 17.500,00] F | O Af  |nes Drummand
(o) 04 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS PPl (010102 010101 0701090200 15.000,00] F 0 Af |Ines Drummeond
o 05 |EQUIPAMENTO DE HIGIENE E LIMPEZA PPl (010102 010103 701100201 15.000,00] F 1] A [ines Drummaond
o1 06 |LOCACAD MAQUINARIA OU EQUIPAMENTO PPl |010102 010103 0702070000 1.00] F 0 A |Ines Drummend
01 | 07 [INSTALACOES DOS SERVICOS - OBRAS PPl _|o10102_ Jot1o103  Jo7o1030100 | 100.00000] E | 0 | AA  [mnes Dummend
01 08 |RINGUE E OQUTROS ESP. DESPORTIVOS PPl 010102  |010103 0701030200 80.000,00] E | O AA  |Ines Drummond
01 | 09 |[MOBILIARIO DIVERSO PPl [o10102  Jo1o101  Jovoi10s0100 12.500,00] F | o | AaA [ines Dummond
o 10 |REFPRESENTACAQ DOS SERVICOS PPA (010102 010100 0202110000 2.500,00] A 0 A [ines Drummond
o1 11 |ENCOMTRO ANUAL JFB PPA (010102 010100 0202250400 2.500,00] A 0 A |Ines Dummaond
(1]} 12 |APQIO TECMICO PPA (010102 010100 0202200101 115.000.00] F 0 Ad [ines Drummend
01 13 |APOIOQ JURIDICO PPA |010102 010100 |0202140100 26.600,000 F | O AA  |imes Drummond
m 14 |[ESTUDOS E PROJETOS PPA 010102 010100  |0202140200 20000000 F | O Af,  |ines Drummond
o 15 |DELEGACAO DA BOAVISTA - POSTO CTT - PESS0OAL PPA (010102 010100 0101140100 25.951,92] A 0 A |ines Dummond
01 16 |DELEGACAOQ DA BOAVISTA - SERVICOS POSTAIS PPA 010102 010100 0202090100 500,001 A 0 Ad |Ines Drummaond
(o]} 17 |DELEGACAQ DA BOAVISTA - MATERIAL ESCRITORIO PPA (010102 010100 0201080000 500,00] A 0 Ad [ines Dummeond
] 18 |INICIATIVAS DE NATAL PPA |010102 010100 |0202200500 15.000.00) F | O AA  |Imes Drummond
01 | 19 JOUTRAS CONSTRUCOES PPl Joi0102  |oi0103  |0701041300 50.000.00] E | 0 | Aa [mes Dummend
o 20 |APOIO A INSTITUIQ@ES - INVESTIMENTOS PPl 010102 010101 0807020000 386.000,00] A 0 Af [ines Drummond
01 21 |EQUIP. OFICINAS E OBRAS FPl 010102 010103 Q701110100 5.000,00] E 0 Ad |ines Drummaond
o1 22 |OUTRAS INSTALACOES PPl (010102 010103 0701030700 45.000,00] E 0 A [ines Drummaond
CENTRO CLINICO
02 | 01 JAQUISICAD EQUIPAMENTOS CLINICOS PPl_|020201 020000 0701090400 10.000,00] F | 0 | Aa [ines Dummend
02 | 01 |CENTRO GLINIGO - MEDICAMENTOS PPA [020201  |020000  |0201090000 100000 F | 01 AA [nesDummeond
02 | 02 [CENTRO CLINICO - CONSUMIVEIS PPA_[0z0201  Jozoooo  Jo201110000 15.00000] F ] 0 | AA |ines Dummond
02 03 |CENTRO CLINICO - MEDICOS E ESPECIALISTAS SAUDE PPA 020201 020000 Q202220000 195.000,00] F 0 Af |Ines Drummond
02 04 JCENTRO CLINICO - MAMUTENCACQ E ASSIST. TECHNICA PPA 02021 020000 3202190000 12.000,00] F 0 Ad [ines Drummaond
02 | 05 [CENTRO CLINICO - SERVICOS DE ENFERMAGEM PPA |020201  |ozo000  |0202200101 27.500.00] F | 0 | AA [nes Dummond
02 | 06 JCENTRO CLINICO - CONSUMOS DE SECRETARIA PPA 020201 Q20000 0201080000 1.500,00] F | 0O Ap,  |ines Drummond
02 07 |JCENTRO CLINICO - LIMPEZA DAS INSTALAQ@ES PPA 02021 020000 0202020000 8.500,00] F 0 A, |Ines Drummand
02 21 |LOCACAD DE EQUIPAMENTOS PPl (020201 020000 Q0702070000 1.00] F 0 Af |Ines Drummaond
ACAD SOCIAL

03 01 |EQUIPAMENTO PARA FINS SOCIAIS PPl 020302 030100 0701100203 1.00] F 0 Ad  |Carla Rothes
03 | 02 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS PPI_|020302  Jo3oio0 0702070000 1,00l F] o] Aa [CaraRothes
03 03 |VIATURA APOIO SOCIAL PPl (020302 030100 0701060200 1,00] F 0 Af, |Carla Rothes
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MAPA GLOBAL DE INVESTIMENTOS E ACOES/ATIVIDADES

N° de Projeto Designacio PPAPPI  Objelve Cod. Classil. Econdmica Valos FR | FE |F.Finanz] Responsavel
03 04 JAPOIO A INSTITUICOES - PROTOCOLOS PPA 020302 030100 0407010300 17.000,00] A 0 Af  |Carla Rothes
03 05 |APOIO SOCIAL E A ATIVIDADES - PROTOCOLOS PRA 020302 030100 0407010300 37000000 A O AA  |Carla Rothes
03 06 |FUNDO DE EMERGEMNCIA SOCIAL PPA (020302 030100 0408020000 5.00000L A ] O AA  |Carla Rothes
03 07 |BANCO DE ALIMENTOS ACAD SOCIAL PPA 020302 Q30100 0201060000 1250000 A | O Af  [Carla Rothes
03 08 IMATERIAIS PARA ATIVIDADES DOS PROJETOS PPA 020302 030100 0201100000 5.00000 A O AA  |Carla Rothes
03 09 [MONITORES PARA ATIVIDADES DIVERSAS PPA 1020302 030100 0202250300 200000 A ] O Af, |Carla Rothes
03 10 |BANCO DE ROUPA PPA 020302 030100 0201040000 500,00 A ] O AA  |Carla Rothes
03 11 |SEGUROS DE ATIVIDADES PPA 020302 030100 0202120100 4.000.00] F 0 Ad  |Carla Rothes
03 12 |DIVULGACAD DE ACOES PPA 020302 030100 0202170000 2000001 A O Af  |Carla Rothes
03 13 |AFOIO TECNICO - S05 FtEF'AFtA!}CJES PPA 020302 Q30100 0202200101 5.000,00] F 0 Ad  [Carla Rothes
03 14 |PROGRAMA AJUDAR BENFICA PPA (020302 030100 0202200101 7.200,00] F 0 A |Carla Rothes
03 15 |LAVANDARIA SOCIAL E BALNEARIO PUBLICO PPA 020302 030100 0202200101 6.600.00] F 0 Af, |Carla Rothes
03 16 |HABITACAO E REABILITACAD PPA 020302 030100 0201140000 5.000.00] E 1] AA  |Carla Rothes
03 17 |INICIATIVAS TEMATICAS OU OUTRAS PPA 020302 030100 0201150000 250000 A ] O Af  |Carla Rothes
03 18 |HIDROGINASTICA SENIOR - PROFESSORES PPA 020302 030100 0202200101 6.39500| F 0 Ad  |Carla Rothes
03 | 19 |[MATERIAL DE CULTURA FISICA E RECREIO PPA (020302  |030100 0201200000 1250000 F | 0 | AA [CeraRothes
03 20 |TEATRO SENIOR PPA 020302 030100 0202200101 6.600.00] F 0 Af,  |Carla Rothes
03 21 |PRAIA CAMPO SEMIOR - DESLOCACOES PRA 020302 030100 0202100000, 4.200.00| F 0 AA  |Carla Rothes
03 22 |PRAIA CAMPO SEMIOR - REFEIZOES PPA 020302 030100 0201050000 11.000,00] F 0 Af |Carla Rothes
03 23 |PRAIA CAMPO SENIOR - MONITORES PPA 020302 030100 0202250300 3.000.00] F 0 AA  |Carla Rothes
03 24 JAGENDA CULTURAL SENIOR PPA 020302 030100 0202200101 4.900,00] F 0 A |Carla Rothes
03 25 |APQIO TECHICO - SERVICOS PPA 020302 030100 0202200101 27.500,00] F 0 Af  [Carla Rothes
03 26 |JOUTRAS INSTALACOES PPl 020302 030100 0701030700 1.00] F 0 Af |Carla Rothes
03 27 |EQUIPAMENTO INFOBMATICO PPl 020302 030100 Q701070000 1.00] F 0 AA  |Carla Rothes

ESPACO PUELICO

04 01 |[MANUTENCAO DE ESPACOS VERDES PPA |020407 040200 0202200200 |  400.000.00] F 0 AA  |Ines Drummaond
04 02 |AQUISICAD DE SERVICOS PPA |020407 040200 0202200101 50.000,00] F 0 Ad  [ines Drummend
04 05 JCONST. JARDINS, SIST. REGA E ESTRUTURAS PPl 020407 010103 0701040501 25.000,00] E 0 Af |Ines Drummend
04 06 |ARRANJO DE PARQUES INFANTIS PPl 020407 010103 0701040502 15.000,00] E 0 AA  |ines Drummaond
04 12 |ACOES DE SENSIBILIZACAD AMBIENTAL PPA 020407 040200 0202160000 10.000,00] A ] O Af |Ines Drummend
04 14 |DESLOCACOES PPA |020407 040200 0202100000 1.00000] A ] O Af |ines Drummond
04 19 |OBRAS EM ESP. PUBLICO (DELEG. COMPETENCIAS) PPl 020408 010103 0701040100 700.000,00] E 0 Af  |ines Drummeond
04 | 20 [MOBILIARIO URBAND DIVERSO PPl |o20408 010103 0701100202 2500000 F | 0 | AA [imes Dummond
04 21 |PARQUE SILVA PORTO PPl 020408 010103 0701040503 30.000.00] E 0 Af |Ines Drummend
04 25 |FUNCIONAMENTO DO PARQUE BX AVENTURA PPA 020408 040200 2022001020 10.000,00] F 1] Af  |Jodo Rosela

04 29 |ACOES DE SENSIBILIZACAQ, EXPOSICOES E SIMILARES PPA |020408 040200 0202160000 1.000 A O Af |Ines Drummend
04 30 IMATERIAL DE TRANSPORTE DIVERSO PPl 020408 040200 0701080200 10.000,00] F 0 Af  [ines Drummend
04 31 JEQUIPAMENTOS DE RECOLHA DE RESIDUOS PPl |020407 010103 Q701100100 10.000,00] F 0 Ap,  |Jodo Hoseta

04 32 |RECOLHA RESIDUOS - OUTROS INVESTIMENTOS PPl 020407 010103 0701060100 5.000.00] E 0 Af |Jodo Rosela
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MAPA GLOBAL DE INVESTIMENTOS E ACOES/ATIVIDADES

N¥ de Projeto Designacao PPA/PPIl Objelivo Cod. Classil. Economica Valor FR | FE |F.Financ.] Responsavel
04 33 |ILUMINACAD PUBLICA PPl |020408 010103 0701040400 2.500,00] E 0 AA  |'mes Drummond
04 34 |[EUCALIPTAL PPl 020407 010103 0701040504 25.000.00] E 0 A#f  |nes Drummend
04 35 |SINALIZACAQ HOR. VERT. E TRANSITO PPl 020408 010103 0701040900 2.500.00] F 0 Af,  [ines Drummaond
04 36 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS HIG URBAMNA PPl _|020407 040100 0702070000 1.00] F 1] Af  |Jodo Roseta
04 37 |LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ESPACO PUBLICO PPl 020408 040200 0702070000 1,00 F 0 AA  |Ines Drummond
04 38 |[MATERIAL DE TRANSPORTE DIVERSO PPl |020407 040100 0701060200 20.000.00] F ] Af, |Jodo Aoseta

EDUCACAO E FORMACAD
05 01 |[FORMACAQ PROFISSIONAL PFPA 020100 050100 0202150000 2.000,00] F 0 Af,  |Ricards Marques
05 02 |REPARACAC ESCOLAS PPl 020100 010103 0701030500 50.000.00] E 0 Al |Recarde Marques
05 03 |APOIOS NA AREA DA EDUCACAD PPA 1020100 050100 0405010100 9.000,00] A 0 Ap  |Ricardo Margues
05 04 |LIMPEZA DAS ESCOLAS PPA 020100 050100 0202200300 30.000.00] F 0 A#f,  |Ricardo Margues
05 05 [APOIO A INICIATIVAS - ALIMENTOS PPA 020100 050100 0201060000 500.00] A 0 Al |Ricardo Marques
05 06 |REFEICOES PARA INICIATIVAS DIVERSAS PFPA 020100 050100 0201050000 1.000,00] F 0 Af |FRicardo Marques
05 07 |MATERIAL PARA LIMPEZA DAS ESCOLAS PPA _|020100 050100 0201040000 5.000.00) A 0 Af,  |Ricards Marques
05 08 |APOIO AEC'S PROTOCOLO FAPLX PPA 020100 050100 0405010200 122.072,00] F 0 Af  |Ricardo Marques
05 09 |IMANUTENCAD DE ESCOLAS - MATERIAIS PPA 020100 050100 0201140000 2.500,00] A 0 A, |Ficardo Marques
05 10 JAPOIO A ATIVIDADES - ALUGUERES PPA 020100 050100 0202080000 1.500,00] F 0 A#f,  |Ricardo Marques
05 11 |APOIO A ATIVIDADES - DESLOCACOES PPA 020100 050100 0202100000 5.000,00] A 0 Af, |Ficardo Marques
05 12 |APOIO A ATIVIDADES - MATERIAL DIDATICO PPA 020100 050100 0201100000 10.000.00] F 0 Apy,  |Ricards Marques
05 13 |APOIO A ATIVIDADES - ARTIGOS QOFERTA PPA |020100 050100 0201150000 5.000.00) F 0 Al |Recardo Marques
05 14 |APOIO A ATIVIDADES DA EDUCACAD PPA |020100 050100 0202250300 4.000,00) F 0 Af  |Ricardo Marques
05 15 |APOIO TECNICO DIVERSO FPA (020100 050100 0202200101 50.000.00] F 0 Ap  |Ricardo Marques
05 16 |[MONITORES - COMPONENTES APOQID FAMILLA PPA 020100 050200 0202250300 216.150,00] F 0 AA  |Hicardo Marques
05 17 |[MATERIAL LIMPEZA - COMPOMENTES APQIO FAMILIA PPA 020100 050200 0201040000 2.000,00] A 0 Af,  |Ricardo Marques
05 18 |COMNSUMOS DAS ATIVIDADES - CAF PPA 020100 050200 0201100000 10.000.00] A ] Al |Ricardo Marques
05 19 |INTERVIR - APCIO TECNICO PPA 1020100 050200 0202200101 15.000,00] F 0 Ap,  |Ficardo Marques
05 20 |LOCACADQ DE EQUIPAMENTOS EDUCACAO/FORMACAD PPl 20100 050100 0702070000 1.00] F 0 Ap  |Ricardo Marques
05 21 |LOCACAD DE EQUIPAMENTOS CAF FFl 20100 050200 Q0702070000 1.00] F 0 ABA  |Hicardo Marques
CULTURA
06 01 |ESPETACULOS E EVENTOS CULTURAIS - ATIVIDADES PPA |020501 060000 0202200101 25.000.00] F 0 Al |Teresa Leitao
06 02 |[ESPETACULOS E EVENTOS CULTURAIS - REFEIGOES PPA 020501 060000 0201050000 1.000.00) F 1] ABf  |Teresa Leitdo
06 03 |ESPETACULOS E EVENTOS CULTURAIS - DIVULGACAQ PPA 020501 060000 0202170000 3.000,00) F 0 Af  |Teresa Leitao
06 04 |PREMIOS E OFERTAS PPRA 020501 060000 0201150000 2.500.00] F 0 Af,  |Teresa Leitao
06 05 JALUGUER DE EQUIPAMENTOS PARA ATIVIDADES PPA 020501 060000 0202080000 2.500,00] F 0 Af |Teresa Leitao
06 06 |LAMCHES, COMEMORACOES, ANIVERSARIOS PPA _|020501 060000 0201060000 1.000,00] A 0 Ap, |Teresa Leito
06 07 JCONSUMOS DOS PROJETOS CULTURAIS PPA |020501 060000 0201100000 5.000,00] A 0 ABf  |Teresa Leitao
06 08 |FEIRA DE BENFICA E QUTRAS INICIATIVAS EXTERIORES PPA 020501 060000 0202250300 2.500.00] A 1] Af, |Teresa Leitdo
06 09 |APOIC A COLETIVIDADES, ESCOLAS E INST. CULTURAIS PPA |020501 080000 0407010100 12.500,00] A 0 Al |Teresa Leitao
06 10 JEQUIPAMENTOS P/ ACTIVIDADES CULTURAIS PPl 020501 060000 0701090300 5.000,00] F 0 AA |Teresa Leitao
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MAPA GLOBAL DE INVESTIMENTOS E ACOES/ATIVIDADES

N® de Projeto Designacio PRPAPPI Objelvo Cod. Classil. Econdmica Valor ER | FE |F.Financ.| Responsavel

06 11 JLOCACAQ DE EQUIPAMENTOS PARA CULTURA PPl 020501 060000 0702070000 1,001 F 0 Ah  |Teresa Leitao
PISCINA
o7 01 JLOCACAD MAQUINARIA OU EQUIPAMENTO P/PISCINA PPl 020502 070200 0702070000 1,00 F 0 AR |Andre Valentim
DESPORTO
07 | 02 |[EQUIPAMENTO P/ DESPORTO PPl Jo20502  |070100  JO701090500 sooo00] F I o Af |Ande Valentim
07 02 |DESPESAS C/LANCHES QU ALIMENTOS PPA |020502 070100 0201080000 1.000,00] A 0 Af |Andre Valentim
o7 04 |TROFEUS E MERITO DESPORTIVO PPA |020502 070100 0201150000 2.500,00] F 0 A#A  |Andre Valentim
07 | 05 JAPOIO A INSTITUICOES E COLETIVIDADES PPa Jozos02  Jovo1o0  |o407010200 10.000,00] A | O AA |Andre Valentim
07 06 |SERVICOS APOIO - INICIATIVAS DESPORTIVAS PPA 020502 070100 0202250300 10.000.00] F 0 Af  |Andre Valentim
07 | 07 |[MATERIAIS PARA ATIVIDADES DESPORTIVAS PPA Jo20s02  o7o100 0201100000 3.00000] A | 0 | Aa [Ande Valentim
07 08 |DIVULGACAD DE INICIATIVAS DESPORTIVAS PPA 020502 070100 0202170000 1.500,00] A 0 Af |Andre Valentim
o7 08 |SEGUROS DE ATIVIDADES PPA |020502 070100 0202120100 1.500,00] F 0 A |Andre Valentim
o7 10 |PROFESSORES DO GINASIO PPA |020502 070100 0202200104 29.000,00] F 0 AA  |Andre Valentim
07 | 11 JAPOIO TECHNICO A ATIVIDADES PPa Jozoso2  Jovoio0 Jo2o22o0101 35.00000] F ] O AA  |Andre Valenlim
07 12 |ALUGUER DE EQUIPAMENTOS PPA 020502 070100 0202080000 2.500,000 F 1] AA  |Andre Valentim
07 | 13 |[FORUM DESPORTIVO - PROTOCOLOS PPA |020502 070100  |0407010200 a5.00000] A o AA |Andre Valentim
07 14 |LOCACAC DE EQUIPAMENTOS PARA DESPORTO PPl 020502 070100 0702070000 1,001 F 0 Af, |Andre Valentim
07 15 |PROGRAMAS VERAD INF. JUV. - ATIVIDADES PPl 020502 070100 0202200101 3000000 Al O A#f  |Andre Valentim
07 | 16 |PROGRAMAS VERAO INF. JUV. - REFEICOES PPl 020502  |o70100  |0201050000 16.500000 A | O AA  |Andre Valentim
07 17 |PROGRAMAS VERAQ INF. JUV. - TRANSPORTES PPl 020502 070100 0202100000 11.000,00] A 0 Af |Andre Valentim
o7 18 |PROGRAMAS VERADO INF. JUY. - MONITORES PPl 020502 070100 0202250300 8.000,00] A 0 A |Andre Valentim
ATIVIDADES ECONOMICAS
08 | 01 [MERCADOS E INST. SANITARIAS PPl |030401 010103 |0701030300 5000000 E|] O AA  |ines Dummend
08 02 |JLOCACAQ DE EQUIPAMENT QS FARA MERCADO FPI 030401 080000 0702070000 1,00 F 0 Af, |Hernani Siva
TOTAL DE FFPI + PPA 3.595.684,92
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JUNTA DE FREGUESIA DE BENFICA
MAPA DE PESSOAL (Lei 12-A/2009, de 27 de Fevereiro)

Estrutura Organica Carreiras e Categorias N? de Postos de Trabalho
Carreira Assist. Técnco Carreira de Assistente Operacional Outras camewas.
:)“(‘-::. 4,::.:::« 5‘:‘“:‘:" v Chef Swpedkor Coordenador Tecrico | Assistente Tecnio | Encarregado Gerst 1’:::“:“ ::'::; fricad Coordenadar Faca Dostente | Necessirio | Totais
Exintonte |N Existerte [ Necessiio] Existerte N Exaterte Exitente [N Extocte [Necessadio] Exmterte | Necessido] Existecte Existerte [Necessio] Existete | Necessisio

Peboure Bacharelsto 1 1 1
Licenciatung 1 1 1
Limnciaturs 1 1 1
Educaido <R Assat Teomeo 2 2 2
Amist, Operacional 1 1 1
— Assist Operachonais < 4 4

Adstt. Operacionain 4 14 14
Licenciaturs 1 1 1
Lkenciatura 1 1 1
Mty a0 1 1 1
Aglo Socket Peiowo Mots3do 3 1 1
Assar. Operacronal 1 1 1
Licenciatra 1 1 1
Assiit. Thonico i 1 1
Pelows Astise, Técrico 1 1 1
Assi. Técrco 1 1 1
Asint. Técrico 1 1 1
e """':. Anist, Tecreco 2 2 2
Liconciat s 2 2 2
Assist Operacionst 2 2 2
Liconciatirs 1 1 1
o AT Assisz. Técown ] 1 1
Assia. Tecrico 1 1 1
Assat. Operacional 1 1 1
Noves sl ion Chefe Dvnso 1 1 1
Ucencisds 1 1 1
Apiat Técrsco i 1
Assist. Operacionals 2 2 2
Fraesinons ey 2 2 2
Assist, Tecrico 1 1 1
Encarregade Openconsd 3 1 1
Aswnt Operaconsl 2 2 2
[ Owte 3o Ausist. Tecrico 1 1 1
Putico dvive Ambierne Auwist. Opevacionsl 1 1 1
Assis. Tecrico 3 1 1
Locarre 008 Operacionais 4 4 4
Mgt rbers Awiar Tecsicon 3 3 3
Coordenadores Técnkos - B 4

Assit Operachonan 40 40 40
Assist. Tecrwco 1 1 1
Ucencamento Asst. Teonics 2 2 2
Lcenoatuns & 4 4
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JUNTA DE FREGUESIA DE BENFICA
MAPA DE PESSOAL (Lei 12-A/2009, de 27 de Fevereiro)

Extrutues Organkca Caereiras o Catagorias IN' de Postos de Trabalho)
Carreira Assist. Técnico Carveira de Assistente Operacionat Outran cameiras
Asea de Formacio Cargon Orgentese | Carmelra Tecnica
Unidade -,,;::: pof Subusidede “fouProfissienst Culie Supedor e "® L coordenador Tecnsco] Amamense Yecricn Encarregado Geral Encarsemée Copereol Fiscal Coordenador Fiscat Bameate | necessirte | Foras
Orgines Unided Organka
Exntente Existerte Existerte Ecterte Enaterde Exgete Exsterte Emterte Existerte Enssterte

Assist Técrco 1 1 1

4

p | 1

1 1

2

1 1

1

1

1

1

2

1 1

1 1

1 3

1

4

1 1

1

1

1 1

2 2

1 1

2 2

N* TRABALHADORES 0 2 13 13 o 1 1 4 16 11 0 o 4 s 12 61 o 1 0 5 46 103 149

7 Mapa de Pessoal em Prestacao de Servicos
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GRANDES OPCOES DO PLANO 2014





















































































































