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FREGUESIA DE BENFICA

Aviso n.° 23134/2021

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de seis postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de assistente técnico — area do desporto.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de seis postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico — area do desporto

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado com o ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por deliberagéo da Junta
de Freguesia de 25 de junho de 2021 e deliberagdo da Assembleia de Freguesia de 2 de setembro
de 2021, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo deste
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, para preenchimento
de 06 postos de trabalho, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Benfica destinado a ce-
lebracao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a seguinte
categoria/fungoes:

6 (seis) assistentes técnicos (area do Desporto)

2 — Procedimento prévio: De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada por S. Ex.? o Secretario de Estado
da Administracao Local, em 15/07/2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a Direcao-Geral
da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagéo”.

Em cumprimento do disposto nos artigos 16.° € 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/12,
verifica-se n&o existirem trabalhadores em situacao de valorizacao profissional, para os postos de
trabalho na Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA).

Reservas de recrutamento: Nao existem reservas de recrutamento internas na autarquia/fre-
guesia que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

3 — Local de trabalho:

Na area da Freguesia de Benfica.

4 — Caracterizagao geral dos postos de trabalho a prover:

4.1 — Desempenhar as fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na redagao atual, referido no n.° 2 do
artigo 88.° daquele diploma legal, correspondente ao grau e complexidade funcional, da carreira e
categoria de Assistente Técnico.

4.2 — A descrigao de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagéo, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na redagao atual
para além dos conteldos funcionais da cada carreira/categoria, em conformidade com o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP:

5 — Caracterizagao especifica do posto de trabalho a prover

Assistentes Técnicos — Area do Desporto

Execucéo de tarefas de apoio administrativo elementares e indispensaveis ao funcionamento
dos complexos desportivos, nomeadamente, prestar informagdes sobre as atividades, encaminhar
os utentes, agendar marcagoes;
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Receber e transmitir informagdes diversas na area do desporto;

Prestar apoio nas atividades desportivas dinamizadas pela Freguesia de Benfica;

Organizacgao e tramitagdo dos processos administrativos da area de Desporto;

Apoio a organizagao de eventos;

Operacionalizar, lecionar e apoiar as atividades desportivas desenvolvidas nas Piscinas da
Junta de Freguesia de Benfica, através de:

Aplicacao pratica dos objetivos definidos na area da natagdo e/ou modalidades aquaticas para
as Piscinas da Junta de Freguesia de Benfica, através da lecionagao de aulas;

Registo da avaliagédo da progressao técnica dos praticantes das piscinas da Junta de Freguesia
de Benfica;

Gestao do nivel técnico dos utentes/praticantes e coordenagédo do enquadramento nos dife-
rentes niveis/classes;

Registo e controlo de assiduidade dos utentes/praticantes;

Preparagédo do material pedagodgico e de outros materiais de apoio as iniciativas e a pratica
regular das atividades aquaticas;

Cumprimento de todas as normas e requisitos de higiene e seguranga;

Elaboragao de planeamentos bimensais para cada classe, permitindo a respetiva analise e
parecer da Gestao/Direcao Técnica;

Registo diario da matéria lecionada em cada nivel/classe;

Realizar atividades de vigilancia e supervisdo dos Planos de Agua:

Acompanhamento e controlo do acesso do publico ao espaco da pratica de atividades aqua-
ticas de forma a garantir o cumprimento das regras de higiene, aquando da entrada nos planos
de agua;

Registo de entradas e saidas de material de primeiros Socorros em suporte informatico ou
em suporte papel;

Apoio as Atividades e projetos Desportivos Aquaticos da Freguesia de Benfica, assegurando
o conhecimento atualizado das diretrizes e orientagdes da Gestao/Direcdo Técnica que determina
as necessidades técnicas para o desenvolvimento da sua agao;

Registo diario de ocorréncias e atividade para constar em processo proprio;

Relatérios mensais de atividade para avaliagao por parte da Gestao/Diregao Técnica;

Preparar o Plano de Agua de acordo com o Plano de Atividades diario definido;

Competéncias transversais: Orientacdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico;
Inovagao e qualidade; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagao; Organizagdo e método; Conhe-
cimentos especializados e experiéncia; Comunicagao.

6 — Posicionamento remuneratdrio de referéncia:

De acordo com o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢cdes remuneratdrias € objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica,
sendo a posigao remuneratoria de referéncia conforme a tabela remuneratoria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro:

Assistente técnico/a: 1.2 posicdo remuneratodria, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica da car-
reira/categoria de assistente técnico a que corresponde a remuneragao de € 683,13.

7 — Requisitos de admissao:

Conforme o previsto nos artigos 17.° e 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem candidatar-
-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da
candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
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¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.1 — Requisitos especificos:

Habilitagdes exigiveis nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Titulo Profissional Valido para o exercicio da profissdo, nomeadamente de Treinador de Des-
porto na Modalidade de Natagao emitido pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ)
e/ou Titulo Profissional de Técnico de Exercicio Fisico emitido pelo Instituto Portugués do Desporto
e Juventude (IPDJ) e/ou certificagao e formagdo em modalidades aquaticas;

Curso Certificado de Suporte Basico de Vida

Experiéncia profissional em Equipamentos Desportivos sob gestao direta de Autarquias

Experiéncia profissional em Piscinas certificadas pela Federagdo Portuguesa de Natacao
através do Programa “Portugal a Nadar”

8 — Ambito de recrutamento: Carreira de Assistente Técnico/categoria de Assistente Técnico:
Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP: 12.° ano de escolaridade.

8.1 — O recrutamento efetuar-se-a nos termos do disposto no artigo 30.° da LTFP, sendo nos
termos do n.° 4 do aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

8.2 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem inte-
grados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade, ocupem
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgédo ou servigo idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupacéao se publicita o procedimento.

9 — Formalizagao e apresentagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em formulario de candidatura obrigatdrio,
disponivel na Junta de Freguesia ou em www.jf-benfica.pt.

9.2 — S6 sao admissiveis as candidaturas entregues em suporte de papel.

9.3 — As candidaturas podem ser remetidas pelo correio com aviso de receg¢ao para Junta
de Freguesia de Benfica, Av.? Gomes Pereira, n.° 17 — 1549-019-Lisboa, ou entregues no servigo
de atendimento da JFB, na mesma morada, no seguinte horario: das 10h00 as 12h00 e das 14h00
as 16h00 horas.

9.4 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocodpia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocépia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado pelo requerente,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes
do lugar a concurso e agdes de formagéao e aperfeigoamento profissional frequentadas nos ultimos
trés anos, com alusdo a sua duragao (n.° de horas), devendo apresentar comprovativos de toda
a informacgao mencionada, sob pena de nao ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular;

d) Declaragao do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagao do tipo
de vinculo, da carreira e categoria e classificagdo obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliagao
de desempenho, quando aplicavel,

9.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.6 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos do formulario é
motivo de exclusdo do procedimento concursal.

9.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagado que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.
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9.8 — Afalta de apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao
do candidato, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04.

9.9 — S&o motivos de exclusao, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentagao
da candidatura fora de prazo, a falta de apresentagdo da mesma através do formulario tipo ou a
sua nao assinatura, a falta de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 9 ou a falta de
declaracao, no formulario tipo, da reunidao dos requisitos de admiss&o a concurso.

10 — Prazo de candidatura: O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis a contar da data de
publicacao do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico (a publicar no prazo de cinco
dias Uteis a partir da publicagao do presente aviso em DR).

11 — Métodos de selecéo:

11.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegao obrigatérios sao a
Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicolégica.

11.2 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de traba-
Iho em causa, bem como os candidatos em situagéo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por
escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de seleg¢ado a aplicar, serdo a Avaliagao
Curricular e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

12 — Descri¢ao dos métodos de selegao e avaliagao:

12.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou pro-
fissionais e a capacidade para aplicar os mesmos em situagdes concretas no exercicio da fungao,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

12.2 — Avaliagao psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um progndstico de adaptagao
as exigéncias da fungéo, tendo como referéncia o perfil de competéncias, previamente definido e
sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — Avaliagao curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, desig-
nadamente a habilitagdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida e
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

12.3.1 — Na AC seréao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados
até as centésimas, os seguintes parametros:

Habilitagbes académicas (HA), formagéo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e
avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota
final da avaliagao curricular é calculada pela seguinte formula:

AC =0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que nao tenham sido avaliados no ambito do SIADAP, a avaliacao sera
calculada pela formula:

AC =0,30 HA + 0,20 FP + 0,50 EP

12.3.1.1 — As Habilitagbes Académicas (HA) referem-se ao nivel de qualificagao certificada
pelas entidades competentes.

12.3.1.2 — A Formagéo Profissional (FP) integra os cursos de formagao e aperfeicoamento
profissional, com comprovativos emitidos por entidades acreditadas, frequentados nos ultimos trés
anos, nas atribuicdes/competéncias/atividades especificas de cada posto de trabalho.

12.3.1.3 — A Experiéncia Profissional (EP) integra o tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento de atribuigdes/competéncias/atividades especificas de cada posto
de trabalho, que se encontre devidamente comprovado mediante declaragées.
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12.3.1.4 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/competéncia/atividade
idénticas a cada posto de trabalho

12.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao e sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.5 — Cada um dos métodos de selegao € eliminatorio, considerando-se excluido/a do proce-
dimento o/a candidato/a que ndo compareca a realizagdo de qualquer um dos métodos de selegao
e/ou obtenha uma valorizacgao inferior a 9,5 valores, n&o lhe sendo aplicavel o método seguinte nos
termos do n.° 10, do artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04;

12.6 — A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos que reali-
zem o0s métodos de avaliagao, Prova de Conhecimentos e Avaliagado Psicoldgica, e sera calculada
através da seguinte formula:

CF = (PC x 0,60) + (AP x 0,40)

12.7 — A classificacao final sera expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos que realizem
os métodos de selecao, Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, e sera
calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

13 — Prova de conhecimentos, natureza e programa

13.1 — Provas de conhecimentos sido de forma escrita e de natureza tedrica de realizagao
individual, com a duragdo de 60 minutos, sendo permitido o acesso a consulta de legislagéo (a
considerar nas suas versdes atualizadas, com todas as alteracdes sofridas desde a sua publicacéo
inicial) ndo comentada e/ou anotada, e comportara as seguintes matérias e legislagao:

Carta Deontologica do Servigo Publico (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/93, 17 de
margo);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, na sua atual redagao;

Caddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua atual redagao;

Reorganizagdo Administrativa de Lisboa (Lei n.° 56/2012, de 08 de novembro, na sua redagao
atual

Sistema integrado de gestao e avaliagdo de desempenho na Administragéo Publica e Autarquica
(Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéao atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01 — Codigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017,
de 31 de agosto (retificado pelas declaragdes de retificagdo n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e
n.° 42/2017, de 30 de novembro, na sua atual redacao;

Lei n.° 169/99 de 11/01 — Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico
de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das freguesias, na sua atual redagao;

Lei n.° 75/2013, de 12/09 — Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redagao;

Lei n.° 73/2013, de 03/09 — Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermu-
nicipais, na sua redagao atual Publicas;

Regulamento Orgénico da JFB (www.jf.benfica.pt);

Informagdes gerais sobre o Portugal 2020;

Dominios tematicos e objetivos do Portugal 2020;

Portaria n.° 57-B/2015 de 27/02 — Regulamento especifico Sustentabilidade no Uso dos
Recursos;
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Lei n.° 3/2014, de 28/01 — Promogao e Prevencdo de Seguranga e Saude no Trabalho, na
sua atual redagéao

Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de
maio — Regime juridico das instalagbes desportivas de uso publico;

Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;

Regulamento de Utilizagéo da Piscina da Junta de Freguesia de Benfica (disponivel na pagina
eletrénica da JFB www.jfb.pt)

Conhecimentos técnicos inerentes ao exercicio, devidamente habilitado, da atividade profissio-
nal de Treinador Desportivo de Natagdo Grau | e Técnico de Exercicio fisico emitido pelo Instituto
Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ).

A legislagao podera ser objeto de consulta durante a realizagdo da prova, desde que nao
anotada e comentada.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.°, conjugado com o disposto no
artigo 23.° da Portaria, os candidatos excluidos seréo notificados para a realizagdo da audiéncia
prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate,
atender-se-a a maior experiéncia profissional, adequada a fungao.

16 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas instalagdes e disponibilizada na pagina da Junta
www.jf-benfica.pt.

17 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.

18 — Juris dos Procedimentos concursais:

Presidente: Dr.2 Carla Sofia e Silva Rothes, Vogal na Junta de Freguesia de Benfica, area RH;
Vogais efetivos:

Chefe de Divisao, Maria Paula Antas Dias Grosso, (Divisdo de Planeamento e Gestéo Financeira)
Dr. Carlos Eduardo de Oliveira Custddio, Técnico Superior/chefe intermédio 3.° grau subst.
do mapa de pessoal da JFB;

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria Inés Ribeiro Almeida Coelho, técnica superior/chefe intermédio 3.° grau subst. do
mapa de pessoal da JFB;
Dr.2 Joana Filipa Barreira Mena — Coordenadora técnica, area desporto.

19 — As atas de reunido do juri, sempre que solicitadas e para efeitos de consulta serao fa-
cultadas aos/as legitimos/as interessados/as.

20 — Ordenagao final: a ordenacao final cumprira o disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 37.°
do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo. A lista unitaria da ordenacao final, apés homologacao, é afixada em
local visivel e publico das instalagbes da entidade empregadora publica e disponibilizada na pagina
eletrénica da Junta (www.jf-benfica.pt) sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informacgao sobre a sua publicitagdo (n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30/04);

21 — Quotas de Emprego: Os candidatos e candidatas com deficiéncia, cujo grau de incapa-
cidade for igual ou superior a 60 %, devem declarar no requerimento de admiss&o a concurso, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
dessa forma a apresentagao imediata de documento comprovativo, bem como indicar os elemen-
tos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02,
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sendo estabelecida para estes a quota de emprego constante no artigo 3.° do diploma mencionado,
conjugado com o n.° 7 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04;

22 — Prazo de validade: o procedimento € valido para o preenchimento dos postos de traba-
Iho a ocupar. Caso a lista de ordenacao final, devidamente homologada, contenha um numero de
candidatos/as superior ao dos postos de trabalho a ocupar, € nos termos do disposto nos n.**3 e
4 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril constituida uma reserva de recrutamento
interna que sera utilizada sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da homologacgao,
haja necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho, aplicando-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos n.°*1 e 2 e no artigo 29.°

23 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposigdes contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro e Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, “a
Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Autorizacdo Assembleia de Freguesia, de 02 de setembro de 2021.

12 de novembro de 2021. — O Presidente, Ricardo Marques.
314761727



